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一、职业教育高质量发展背景下中职电气设备安装与

维修专业教师队伍建设意义

推进中职电气设备安装与维修专业教师队伍建设，就是职业
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摘      要  ： � 在职业教育高质量发展的政策大背景之下，中职电气设备安装与维修专业师资建设成了提高专业育人质量、适应产业

发展的重要环节。本文以该专业教师队伍为研究对象，分析其在师德培育场景融合、双师能力适应产业迭代、师资发

展保障体系等各方面的现状及问题。按照中职办学特点和电气行业技术发展需要，从德育培育、能力锤炼、制度保障

三个方面给出相应的优化路径及落实举措。研究目的在于完善专业师资队伍建设体系，促进中职教育内涵式发展，为

行业培养出优秀的技术技能人才。
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Abstract  :  � Against the policy background of the high-quality development of vocational education, the 

construction of teachers for the secondary vocational major of electrical equipment installation 

and maintenance has become a key link in improving professional education quality and adapting 

to industrial development. Taking the professional teacher team as the research object, this paper 

analyzes the current status and existing problems in the integration of teacher ethics cultivation 

scenarios, the adaptation of dual-qualified teachers' capabilities to industrial iteration, and the 

guarantee system for teacher development. In accordance with the school-running characteristics of 

secondary vocational education and the technical development needs of the electrical industry, this 

paper proposes targeted optimization paths and implementation measures from three dimensions: 

moral education cultivation, professional capability improvement, and institutional guarantee. This 

study aims to improve the construction system of professional teachers, promote the connotative 

development of secondary vocational education, and cultivate excellent technical and skilled talents 

for the industry.
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教育内涵建设不断加深，类型教育育人目标实现的行动。高水平

的教师队伍可以重新塑造专业实训教学体系，促使教学方式革

新，把电气行业的最新工艺、最新设备变成课堂上的教学资源，

从而有效地提高技能人才的培养效果 [2]。强大的师资力量可以有效

在职业教育高质量发展的大背景之下，《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》等文件也明确指出要强化职业院校“双师型”

教师队伍建设，把师资能力的提高当作中职教育提质培优的主要抓手。伴随着装备制造业智能化的发展，电气设备安装与维修专业成为

输送电气技术技能人才的专业，行业技术更新给教师的实践能力、教学创新、产教融合能力提出了新的要求。目前中职该专业教师队伍

双师素质、企业实践经历、师资结构等还存在现实困境，师资建设水平不能完全适应产业岗位变革和职业教育改革的要求。在这种情况

下，分析中职电气设备安装与维修专业教师队伍存在的问题，寻找科学合理的优化途径，对夯实专业办学基础、提高技能人才培养质量

有现实的研究意义 [1]。
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地推进校企合作落地效果，促进校本实训教材的开发以及实训项

目的创建，从而缩小人才培育同岗位实际需求之间的差别。完善

该专业教师队伍建设，可以不断壮大“双师型”教师队伍，带动

专业办学质量整体提高，为地方电气制造行业培养出符合技术技

能要求的高素质技术技能人才，助力地方实体经济的发展，充分

体现出中等职业教育服务产业发展的重要作用 [3]。

二、职业教育高质量发展背景下中职电气设备安装与

维修专业教师队伍建设困境

（一）师德培育贴合专业场景融合不足

目前中职电气专业师德育人的培养模式大多采用通用化的培

育方式，整体的培育内容偏重于理论化、同质化，缺少与电气专

业岗位特点相契合的专门育人内容。电气设备操作、电力工程施

工等岗位具有高危性、严谨性、规范性等特点，对从业者的责任

意识、安全素质、职业操守有很高的要求。现有的师德培育没有

很好地结合专业实训、岗位实操场景进行渗透式教育，不能引导

教师把职业品德、岗位规范融入日常教学中，造成师德培育和专

业育人实践相脱离，不能适应技能型人才的德育培养需要 [4]。

（二）双师素养适配产业迭代能力偏弱

电气行业一直向着智能化、数字化、集成化发展，新型电气

设备、智能控制系统、自动化运维技术不断更替升级，给专业教

师的全面教学能力赋予了新的需求。目前部分中职电气专业的教

师知识更新慢，依靠传统的教学经验和老一辈的电气专业知识，

对于新兴的电气技术、工艺、设备运维流程等了解不多。大部分

教师的产业实操经验不足，不能把产业前沿技术融入课堂实训教

学中去，实操教学与行业岗位的新标准、新技术脱节，整体教学

能力跟不上产业升级的速度 [5]。

（三）发展保障支撑师资建设体系滞后

中职电气专业师资队伍建设缺乏配套支持，不能保证教师持

续发展和能力提高。院校对于电气专业教师的专项培训资源较

少，现有的培训内容通用性强、专业性差，缺少符合电气设备安

装、维修、智能运维的专项研修活动。教师企业实践激励、考

核、保障制度不健全，教师参加企业一线实操研修的积极性不

高。另外，师资评价体系重教学成果轻产业实践能力考核，不利

于教师专业能力的不断提升 [6]。

三、职业教育高质量发展背景下中职电气设备安装与

维修专业教师队伍优化对策

（一）深耕专业场景夯实师德育人根基

学校要以电气专业岗位属性和育人特点为基础，重新塑造出

具有针对性的师德德育培育体系，抛弃同质化、泛化的德育培育

模式。根据电气行业安全严谨、责任至上职业核心的要求，把职

业规范、岗位操守、安全素养和工匠精神融入专业教学、实训管

理的全过程之中 [7]。依靠校内实训课堂、专业课程体系创建沉浸式

德育培育环境，推进师德培育同专业教学的融合。学校可以创建

常态化的师德育人研修平台，促使教师挖掘专业德育内涵，树立

符合产业需求的育人理念，把德育素养转变为实际的育人能力，

筑牢专业人才德育培养的基础 [8]。

比如，在“电气岗位德育融合教学提升”项目中，学校要冲

破传统师德专题讲座的单向培育形式，创建起课岗融合的师德培

育新途径。学校可以将电气设备安装、电路检修、电气安全运维

等主要课程资源进行整合，从中找出各个教学模块中包含的职业

德育内容，创建起系统的专业德育教学资源库。根据电气专业高

危实操的岗位特点，组织教师开展德育教学打磨活动，把安全准

则、责任担当、规范操作等育人内涵融入日常实训教学、课堂管

理、技能指导的全过程之中。学校可以定期组织教师开展专业德

育教研研讨，就电气实训常见的安全隐患、岗位职业纠纷、行业

诚信规范等进行打磨，使教师掌握沉浸式德育渗透的方法。同时

利用校内实训基地进行德育教学实操演练，使教师在真实的教学

情境中锻炼自身的育人素养，从根本上解决师德培育和专业教学

相脱离的问题，达到师德能力和专业教学能力共同提高的目的。

学校可以把教师德育教学效果纳入日常教研考核范围，促使教师

长久保持专业德育融合教学的探究活动，不断累积岗位德育教学

案例和教学经验，塑造出可以复制、推广的岗位德育教学模式，

从而加强教师岗位育人责任和综合育人能力。

（二）对标产业升级锤炼双师执教本领

学校要顺应电气产业智能化、数字化的升级节奏，创建起专

业的师资能力提升培育体系，帮助教师适应行业的技术更新速

度。就电气新型设备、智能运维技术、自动化控制工艺等前沿内

容开设专门的师资研修课程，更新教师固有的知识体系和教学思

维 [9]。统筹整合行业资源、教研资源，创建起常态化的校企技术

互通渠道，促使教师常态参加产业技术研习、岗位实操淬炼。引

导教师把行业新技术、新工艺、新规范全部融入实训教学改革中

来，完善课程教学体系，不断改善教师理论教学和岗位实操并重

的综合执教能力。

例如在“智能电气技术师资专项研修”项目中，学校要对接

当下智能制造、工业电气自动化产业的发展动向，制定出相应的

师资能力提升课程体系。学校同当地智能制造企业以及电气行业

技术专家合作开展 PLC 智能控制、变频调速系统维修、工业电气

线路智能检测、新型低压电气设备安装调试等课程培训，补充传

统师资知识体系滞后之处。项目开展期间，学校可以采取技术授

课、实操演练、教学转化相融合的培育方式，促使教师系统地掌

握行业新型技术工艺，参加智能电气设备的实操训练。引导教师

根据研修内容重新构建课堂教学模块，把产业最新的技术标准、

设备操作流程转化为校本教学资源，优化原有的老旧实训项目，

使专业教学内容同行业技术的更新保持同步，全方位提高教师的

实操教学和技术创新能力。学校可以依靠项目成果创建起动态化

的教学内容更新机制，定时组织教师展开新技术教学复盘和教研

交流活动，促使教师联系研修成果去申报教学改革课题，研发出

新的实训教材，不断推进专业课程体系的转型升级，完全符合新

时代电气产业技能人才培育的标准。
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（三）完善保障机制赋能师资长效发展

学校要创建起全方位、长效化的师资培育和管理保障体系，

给专业教师能力进阶赋予制度和资源支持。根据电气专业的办学

特点，改进师资培训体系，增添符合专业实际操作、产业发展前

沿的专项培养项目，弥补师资能力不足。完善校企实践配套制

度，改善教师企业研习、岗位实践的考核和激励办法，激发教师

参加产业实践的积极性。创建科学完备的师资评价体系，兼顾教

学教研、专业实操、产业匹配等各方面的考核内容，用规范化保

障和评价体系来促进教师队伍的持续性、高质量发展 [10]。

比如，在“电气专业师资长效发展保障体系建设”项目中，

学校要从师资成长全过程的需求出发，创建起系统的制度和资源

保障体系。学校可以依照电气专业办学定位和产业人才需求，重

新塑造分层分类的师资培训体系，对青年教师、骨干教师、资深

教师实行差别化的培育内容，集中于实操能力改善、教研革新、

产业技术契合等各个培育方面。学校可以建立固定的校企轮岗实

践制度，确定年度企业实践时间、实践岗位和技术研习内容，规

定教师企业实践的主要任务，给予相应的薪资补贴、评优加分激

励政策。同时完善师资综合评价机制，抛弃单一的教学成绩考核

方式，把企业实践成果、新技术教学改革、实训课程开发、行业

技术服务等纳入考核范围中来，依靠完善的保障和评价体系调动
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教师自主提升的内在动力，实现师资队伍常态化、长效化提质发

展。学校可以借助该项目创建教师成长档案管理体系，对教师参

加培训学习、到企业实践、进行教学改革、取得成果等各方面的

发展情况进行详细的记载，准确掌握每一位教师的能力弱项和成

长需求，进而有针对性地提供相应的研修资源和成长任务，形成

一个个性化、系统的师资成长培育闭环。

四、结语

综上所述，本文主要对职业教育高质量发展的背景下，中职

电气设备安装与维修专业教师队伍建设现状及存在问题进行研

究，并且对专业教师德育培育融合、双师能力适配、发展保障机

制这三个方面存在的现实问题进行了系统的梳理。从中职院校办

学角度出发，根据电气行业产业特点和专业教学要求，有针对性

地创建起场景化师德培育、产业化能力锤炼、制度化长效保障的

优化途径和落实方案。本文从专业办学痛点和产业育人需求出

发，对中职工科专业师资建设的实施路径进行了进一步的细化，

有利于专业教学提质增效，促进中职电气专业育人体系符合行业

岗位标准，夯实职业教育内涵建设基础。
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