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摘      要  ： � 数字技术的深度演进正在重塑环境设计行业的产业形态与人才需求结构，也对高校环境设计专业教育提出了从“工具

更新”到“范式重构”的转型要求。本文以黄河交通学院环境设计专业为案例，系统分析了当前环境设计课程体系在

数字化浪潮下面临的课程内容与行业前沿脱节、跨学科协同机制缺失、评价体系单一等核心问题，提出了“内容重

构 — 模式创新 — 协同机制 — 评价改革”四位一体的课程改革路径。研究认为，数字赋能不应停留于软件工具的教学

层面，而应上升到设计方法论与人才培养范式的深层变革；跨界协同的关键在于构建实体化的跨学院教学组织形态。

结合黄河交通学院“交通 +”的办学特色与人工智能赋能教育的战略布局，本文提出了具有校本特色的课程重构方

案，以期为应用型高校环境设计专业的数字化转型提供参考。
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Abstract  :  � The in-depth evolution of digital technology is reshaping the industrial form and talent demand 

structure of the environmental design industry, and puts forward a transformation requirement for 

higher vocational environmental design education from "tool updating" to "paradigm restructuring". 

Taking the environmental design major of Huanghe Jiaotong University as a case study, this paper 

systematically analyzes the core problems of the current environmental design curriculum system under 

the digital wave, including the disconnection between curriculum content and industry frontiers, the lack 

of interdisciplinary collaboration mechanisms, and the single evaluation system. It proposes a four-

in-one curriculum reform path of "content restructuring, model innovation, collaborative mechanism 

optimization and evaluation reform". The study holds that digital empowerment should not be limited to 

the teaching of software tools, but should rise to the in-depth reform of design methodology and talent 

training paradigm, and the key to cross-border collaboration lies in the construction of physical cross-

college teaching organizations. Combined with the school-running characteristics of "transportation +" 

and the strategic layout of artificial intelligence-enabled education of Huanghe Jiaotong University, this 

paper puts forward a school-based curriculum restructuring scheme, aiming to provide references for 

the digital transformation of environmental design majors in applied universities.

Keywords  :  �digital empowerment; environmental design; curriculum restructuring; cross-border 

collaboration

引言

随着“数字中国”战略的深入推进，人工智能、大数据、虚拟现实、数字孪生等技术正以前所未有的速度渗透设计行业。建筑与室

内设计领域已从传统的“图纸 + 模型”模式转向 BIM 协同设计、生成式设计、沉浸式体验设计等新范式，行业对设计人才的能力需求也

从单一的造型与审美能力，扩展为数字素养、数据思维、跨学科整合能力与用户体验设计能力的复合结构。

2025年，教育部等九部门发布《关于加快推进教育数字化的意见》，明确提出要“推动课程体系、教材体系、教学体系智能化升

级，将人工智能技术融入教育教学全要素全过程”。在此背景下，环境设计专业作为艺术与科技交叉的典型学科，面临着双重挑战：一
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 一、环境设计专业课程教学面临的现实挑战

（一）课程内容与数字技术发展脱节

环境设计行业的数字化转型已进入深水区。BIM 技术从建筑

设计延伸至室内设计全流程，生成式 AI 正在改变方案构思与效果

表达的方式，虚拟现实技术使空间体验从“看图”变为“入场”。

然而，许多院校的课程内容更新滞后于行业发展。数字化教学仍

以教授 AutoCAD、3ds Max、SketchUp 等软件操作为主， 缺

乏对参数化设计逻辑、人因数据分析、智能设计方法等深层能力

的培养。这种“重工具、轻思维”的教学模式，导致学生虽然掌

握了软件操作技能，却缺乏运用数字技术进行创新设计的方法论

自觉。

（二）跨学科协同机制缺失

环境设计涉及建筑学、心理学、材料科学、计算机科学等多

个学科领域。但当前多数高校的课程设置壁垒分明，缺乏有效的

跨学科协同平台与长效机制。即便有跨界尝试，也多为临时性的

讲座或工作坊，未能形成稳定的课程共建、师资共享与学分互认

机制 [2]。这一问题的深层原因在于：跨学科协同需要打破院系之间

的行政壁垒与资源分配惯性，而现有教学管理制度缺乏对跨学科

教学的明确支持与激励。

（三）评价体系单一，难以衡量数字时代的综合素养

现有的课程评价多侧重于最终的设计图面效果或模型展示，

对于设计过程中的数据驱动决策逻辑、人因功效学分析的科学

性、跨学科知识应用的合理性等核心素养，缺乏有效的量化与质

性评价工具。在数字化教学场景下，学生的学习行为数据（如软

件操作轨迹、方案迭代过程、协作互动记录）本应成为评价的重

要维度，但多数课程尚未建立起与之匹配的过程性评价体系 [3]。

二、数字赋能下课程重构的路径与策略

（一）课程内容重构：从“工具教学”到“思维赋能”

数字赋能课程改革的首要任务，是将数字化从“辅助工具”

提升为“核心方法论”。具体而言，应从以下三个层面推进课程内

容的重构：

第一，嵌入“数据驱动设计”思维。传统设计教学强调“感

觉”与“经验”，而数字时代的设计需要建立“循证”意识。在

《人体工程学》《环境心理学》等理论课程中，应系统引入行为观

察、眼动实验、虚拟仿真数据采集与分析方法，引导学生用数据

来发现、分析并验证设计问题 [4]。

第二，融入前沿数字技术模块。将 AIGC 辅助设计、参数化

建模、数字孪生、沉浸式可视化等前沿技术纳入核心课程体系。

例如，在方案构思阶段引入 Midjourney、Stable Diffusion 等生成

式 AI 工具进行概念发散，在深化设计阶段引入参数化设计工具进

行形态优化，在表达阶段引入 VR/AR 技术进行沉浸式空间体验。

第三，开发数字化教学资源。建设基于 VR/AR 技术的沉浸式

教学案例库、在线精品课程、虚拟仿真实验平台等数字化教学资

源。通过数字化手段打破课堂的时空限制，使学生能够随时接入

真实的设计场景与案例。

（二）教学模式创新：推行“数据驱动的项目式学习”

传统项目式学习（PBL）多停留在“布置任务—完成作业”

层面，缺乏对设计过程的深度引导与数据支撑 [5]。数字赋能下的

PBL 教学实现三方面突破：一是将真实项目与数字工具深度绑

定，以“共享办公空间设计”“汽车智能座舱人机界面优化”等为

载体，引导学生运用行为捕捉、空间句法分析等工具采集数据，

推动设计决策从“经验主导”转向“数据驱动”；二是构建“概

念生成—数据验证—模型构建—效果表达”的完整数字化设计链

条，在每一环节嵌入相应数字工具与方法；三是引入 AI 助教实现

作业智能批阅与学情分析，将教师从重复劳动中解放，聚焦教学

设计创新与个性化指导。

（三） 跨界协同机制构建：从“松散合作” 到“实体化

协同”

跨界协同是数字时代环境设计教育的必然要求，但关键在于

如何让协同从“口号”变为“制度”。借鉴黄河交通学院“1+X”

跨学院课程组的设计思路， 可从以下方面构建实体化的协同

机制：

第一，组建跨学科教学团队。以环境设计专业为主导，联合

汽车工程、交通工程、计算机科学等相关学科的师资，共同组建

教学团队。通过联合授课、共同指导项目、联合毕业设计等形

式，实现知识互补与师资共享。

第二，共建跨学科课程模块。在环境设计核心课程中嵌入

“交通人因工程”“智能交互设计”“数字媒体技术”等跨学科模

块，由相关学科教师承担相应教学任务，形成“专业核心 + 跨学

科拓展”的课程结构。

第三，建立制度保障。制定跨学科协同教学的组织章程、工

作量认定办法与成果共享机制，将跨界协同从临时性活动升格为

有制度保障的常态化教学组织形态。

方面要回应数字技术对设计工具与设计流程的深刻重塑，另一方面要主动对接国家“新工科”战略对复合型人才培养的要求 [1]。

然而，当前多数高校的环境设计课程体系仍以传统“艺工结合”模式为主，数字化教学多停留在“软件技能培训”的浅层，尚未将

参数化逻辑、环境行为数据分析、虚拟仿真验证等前沿数字思维与方法系统性地融入核心课程。

本文以黄河交通学院环境设计专业的教学改革实践为案例，探讨数字赋能背景下环境设计课程重构与跨界协同的路径与方法，以期

为同类院校提供可借鉴的经验。
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三、环境设计专业数字化课程改革的实践探索

（一）以《人体工程学》为试点的课程重构实践

针对前文所述的核心问题，本研究以黄河交通学院环境设计

专业为案例，选取《人体工程学》课程作为突破口，启动了“数

字赋能下环境设计课程的重构与跨界协同”教学改革实践。选

择《人体工程学》作为试点，基于三点考虑：其一，该课程是环

境设计专业的核心基础课，覆盖面广、影响力大；其二，人体工

程学本身具有鲜明的人因数据属性，与数字技术的结合点丰富；

其三，课程负责人长期承担该课程教学，具备改革实施的便利条

件。改革从内容重构、模式创新、协同机制、评价改革四个维度

系统推进。

 1. 课程内容重构：嵌入“交通 +”特色与数字化资源 

传统《人体工程学》课程以讲授人体基本尺度、家具尺寸规

范、空间无障碍设计等静态知识为主，教学内容与行业前沿严重

脱节。改革后的课程内容从两个方向进行了重构：

 方向一：增设“交通空间人因工程”专题模块。依托黄河交

通学院“交通 +”的办学特色，将课程内容从通用的建筑室内空间

拓展至汽车智能座舱、交通枢纽、物流仓储等特色场景。具体包

括：汽车内饰设计中的人机界面与操作可达性分析、高速服务区

人流密度与动线规划、地铁站厅空间尺度与乘客行为的关系等。

 方向二：建设数字化人体尺度教学资源库。针对传统教学中

静态尺度图表难以帮助学生建立真实空间感知的问题，课程团队

开发了数字化人体尺度教学资源库。资源库以典型交通空间（公

交车厢、高铁车厢、候诊大厅等）的第一人称视角实拍视频为载

体，学生通过“虚拟漫游”建立空间尺度感知，并配套任务工单

完成尺度记录与行为观察分析。该资源库无需昂贵硬件投入，具

有低成本、可推广的优势。

 2. 教学模式创新：推行“数据驱动的 PBL 教学” 

改革后推行“数据驱动的 PBL 教学”，将课程设计为三个递

进的模块： 模块一“尺度认知”  ——学生使用动态人体尺度分

析软件，建立数据化的人因认知框架； 模块二“数据分析”  ——

引入行为观察等量化方法，引导学生对特定空间进行人因数据采

集与分析； 模块三“设计验证”  ——以“基于人因数据的空间

优化设计”为最终项目，要求学生在设计方案中明确标注人因数

据依据。三个模块从“认知—分析—应用”递进，实现了从知识

传授到能力建构的转变。

 3. 跨界协同机制：探索“1+X”跨学院协同路径 

为破解院系壁垒，改革提出了“1+X”跨学院课程组的制度构

想—— “1”指艺术设计学院课程团队，“X”指汽车工程学院、

交通工程学院等相关学院。通过师资互聘、联合教研、共同指导

等方式进行跨学科协作。具体设想包括：邀请汽车工程学院教师

参与课程内容共建，为“交通空间人因工程”专题模块提供学科

支撑；探索两院教师联合指导学生毕业设计，形成“设计 + 工

程”的双导师模式。

 4. 教学评价改革：构建过程性数据评价体系 

改革改变了“一图定乾坤”的传统考核方式，建立了“过程

性数据 + 终结性成果”的综合评价体系。过程性评价涵盖学生

在 PBL 各阶段的数据采集记录、分析报告的规范性与逻辑严谨性

等维度；终结性评价综合评估最终设计方案的人因合理性、创新

性及跨学科知识应用水平。学生在模块二中提交的人因数据分析

报告成为过程性评价的核心依据，以此引导学生建立“用数据说

话”的设计论证习惯。

（二）从《人体工程学》到《室内照明设计》的经验拓展

在《人体工程学》课程改革取得初步经验后，项目团队将改

革成果向《室内照明设计》课程进行迁移与拓展。照明设计正从

经验型向计算化、模拟化转型，国际主流的照明设计流程已广泛

采用 DIALux evo 等专业光效模拟软件进行量化验证，而传统教学

仍以定性分析和效果图表达为主。

改革结合《室内照明设计》的课程特点，构建了“AI 创意生

成—DIALux evo 光效验证—方案迭代优化”三步教学流程：第

一步，学生利用生成式 AI 工具进行照明意象的快速探索；第二

步，将概念方案导入 DIALux evo 软件，进行照度分布、眩光指数

等关键参数的模拟计算；第三步，根据软件反馈的数据调整灯具

参数，完成方案的迭代优化。

这一教学流程形成了“AI 发散—软件收敛—数据验证—人

工优化”的数字化设计闭环。其改革成效体现在三个层面：其

一，学生的设计方案从“凭感觉布光”转向“用数据校光”，有

了可量化的技术验证环节；其二，DIALux evo 的模拟报告纳入课

程的过程性评价，学生的学习行为与设计决策过程被有效记录；

其三，学生不仅掌握了照明美学，还理解了光学原理与技术规

范，跨学科素养明显提升。

（三）改革成效与面临的挑战

经过近一年的改革实践，数字化课程重构取得了阶段性成

效。在学生层面，实验班学生在课程设计作业中的人因数据引用

率较改革前明显提高，设计方案的科学性与论证严谨性显著增

强；《室内照明设计》课程中，学生基本能够独立完成从 AI 概念

生成到 DIALux evo 照度模拟与方案优化的完整设计流程，设计方

案的技术合理性有了可量化的验证依据。在教师层面，课程团队

形成了“数据驱动设计”的教学共识，多名青年教师已具备独立

指导学生使用数字化工具的能力，团队内部形成了良性互促的教

学研讨氛围。

然而，改革也面临若干挑战。师资能力方面，部分教师对数

据驱动教学方法的掌握尚不熟练，系统培训有待加强。资源建设

方面，数字化教学资源库的建设进度滞后于预期，高质量数字资

源的持续开发需要更多投入。

上述挑战说明，数字赋能下的课程改革并非一蹴而就，而是

一个需要师资培训、资源建设、制度保障协同推进的系统工程。

下一阶段改革的重点将从“单点突破”转向“系统推进”，在巩固

已有成果的基础上，着力解决制度保障与资源配套等深层问题。

四、结论与展望

随着生成式 AI、数字孪生、空间计算等技术的持续演进，环
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境设计教育将面临更深刻的变革。如何在技术赋能与人文素养之

间保持平衡、如何培养学生的批判性思维与创新能力而非对 AI

的依赖、如何构建适应数字时代的评价体系，都是下一阶段教学
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