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一、互联网金融形势下高职金融专业实践教学体系改

革的价值

（一）适配行业转型，贴合金融岗位全新需求

金融行业的数智化转型彻底打破了传统金融单一、固化的业

务格局，曾经银行柜员、线下理财销售等基础岗位如今逐步被智

能设备与数字化系统替代。随着数字化理财顾问、金融合规运维

等新兴岗位持续扩容，行业人才需求的标准已然重构，单纯掌握

传统金融理论与基础人工操作技能的毕业生无法难以企业的用人

要求 [1]。但是，很多高职院校的实训教学却迟迟未能跟进，他们仍

是聚焦那些老旧的传统金融技能训练，这样会导致教学工作与当

下行业岗位需求形成巨大断层。实践教学体系的深度改革，恰好

能够填补这一育人缺口，改革会主动淘汰滞后的实训内容，剔除

那些脱离行业的老旧实训项目，针对性新增大数据风险筛查、线
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摘      要  ： � 数字经济的深度普及重塑了国内金融行业的整体生态。大数据风控、智能投顾等新兴业态的快速落地彻底颠覆了传统

金融的业务逻辑、运营模式等。过去以线下网点、人工操作为核心的金融服务模式逐步弱化，数字化、智能化的新型

金融服务成为行业主流。高职院校作为技能型基层金融人才的主要培养阵地，其金融专业的实践教学质量会在很大程

度上影响学生的岗位适配度与行业就业竞争力。鉴于此，本文将针对改革价值、现存问题等展开分析，而后系统性探

究高职金融专业实践教学体系的改革路径，以期完善职业金融育人体系，为行业输送适配新时代发展的高素质技能 

人才。
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上金融产品运营等贴合行业现状的实训模块，这种贴合行业迭代

的教学调整能够让实训内容紧跟技术升级与业务更新，有利于在

根源上解决职教育人与行业发展脱节的问题，为金融行业数智化

转型提供持续的基层技能人才供给 [2]。

（二）回归职教本质，完善技能型育人体系

职业教育的立身之本在于培育可落地、善实操的应用型人

才，这一定位也决定了高职金融专业必须以实践教学为核心抓

手，弱化纯理论灌输的育人模式。互联网金融背景下的实践教学

改革重新锚定了实践教学的核心地位，彻底扭转了理论主导、实

践辅助的失衡格局，改革可以将实操训练贯穿学生三年培养全过

程，搭建起一个基础实训、专项实训层层递进的育人框架，教育

工作不再是碎片化的技能堆砌，而是系统化的能力塑造 [3]。与此

同时，教学逻辑从“被动接收知识”也逐渐转向“主动锤炼能

力”，这样可以让学生在仿真、真实的互联网金融业务场景中积
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累经验、打磨技能，有利于真正落实职业教育“以技立身、以能

立业”的本质，搭建起适配新时代的技能型金融人才培育体系。

（三）破解就业困境，提升学生核心竞争力

现阶段，高职金融专业学生的就业形势整体呈现出“岗位过

剩、人才滞销”的矛盾格局，多数学生在校期间只掌握了过时的

传统金融技能，缺乏数字化金融实操能力，这样会导致其面对互

联网金融企业的岗位要求时毫无竞争优势。企业招聘这类毕业生

后需要投入大量的时间、人力开展二次培训，大幅增加了企业的

用人成本，这也是很多金融企业降低高职毕业生招聘意愿的关键

原因 [4]。实践教学体系的深度改革能够精准补齐学生的能力短板，

帮助学生构建一个差异化的就业优势。此外，系统化的互联网金

融实操训练可以让学生熟练掌握智能金融设备操作、线上产品营

销等核心岗位技能。沉浸式的职场场景实训，还能让学生提前熟

悉行业规则、职场流程与业务痛点，这样可以有效缩短就业适应

周期，全面提升学生的就业竞争力与长期职业发展潜力，切实破

解高职金融专业学生的就业困境 [5]。

二、互联网金融形势下高职金融专业实践教学体系的

问题

（一）教学内容滞后脱节，岗位适配性严重不足

教学内容是实践教学的核心载体，内容的时效性、针对性会

在很大程度上影响育人质量。随着行业的快速迭代，高职金融专

业的实训内容更新速度变得较为缓慢，远远跟不上互联网金融的

发展节奏，内容老化、体系陈旧等问题逐渐突出。一些院校的实

训课程依旧围绕传统商业银行、线下保险业务等老旧板块展开，

点钞、珠算等早已被行业淘汰的技能仍占据大量实训课时。反观

当下行业急需的核心内容却长期处于缺失状态，大数据风控、智

能投顾运营等新兴知识与技能未能有效融入实训教学体系 [6]。更

关键的是，现有实训内容缺乏科学的分层设计，大一基础实训、

大二专项实训、大三顶岗实训的内容边界模糊，存在大量内容重

复、层级混乱的问题。学生很难循序渐进地构建系统化的知识与

技能体系，学到的实训技能与职场岗位需求严重脱节，最终很容

易出现“在校练无用功、上岗无实操”的尴尬局面。

（二）教学模式固化单一，实训育人效果薄弱

僵化落后的教学模式是制约高职金融实践教学质量提升的核

心瓶颈，当前很多高职院校的金融实训课堂仍是沿用数十年不变

的传统模式。教学全程以教师为绝对核心，流程固定为“教师演

示、学生模仿、机械操练”，学生们处于一种被动接收的状态，

很少有学生能够自主思考、独立实操，这种刻板的教学模式极大

影响了学生的实训积极性，难以培养他们独立处理业务、解决实

操问题的核心能力 [7]。实训场景的缺陷进一步弱化了育人效果，校

内实训大多依托老旧的虚拟仿真软件开展，系统版本落后、功能

单一，和金融企业真实的数字化业务系统存在巨大差距。学生在

标准化、理想化的虚拟场景中完成实训，很少有项目能够让学生

面对真实的客户需求差异、业务风险隐患等职场问题，这样会导

致学生的实操能力难以得到有效锤炼。此外，翻转课堂、项目化

教学等多元教学模式大多只是流于形式，没有结合互联网金融的

业务特点深度落地，这样会导致实训课堂枯燥低效，整体的育人

效果大打折扣，难以培育出企业需要的实操型人才 [8]。

（三）保障体系不完善，改革落地支撑不足

实践教学改革的落地见效离不开完善、多元的保障体系，师

资队伍、校企合作等缺一不可。但是，当前很多院校的各项保障

环节均存在明显短板，他们很难支撑互联网金融实训教学的高质

量开展。其中，师资问题最为突出，多数学校的专业教师虽然理

论功底扎实，却缺乏互联网金融一线实操经验。面对金融科技、

大数据风控等新兴领域，多数教师难以为学生提供专业化、精细

化的实训指导。同时，校企合作与实训平台的问题同样严峻。多

数校企合作仅停留在浅层的企业参观、短期见习等基础层面，企

业方面并未深度参与人才培养方案制定、实训课程开发等核心环

节，产教资源难以深度融合。不仅如此，教学评价机制十分单

一，很多学校依旧以考勤、实训报告和期末笔试为核心考核指

标，忽视了学生实操能力、创新能力的综合考评，难以引导学生

提升综合职业素养。

三、互联网金融形势下高职金融专业实践教学体系改

革优化策略

（一）重构实训教学内容，贴合互联网金融岗位需求

教学内容重构是改革的前提，也是解决育人脱节问题的关

键。院校方面要立足互联网金融一线岗位的能力需求，全面梳理

现有实训课程，积极优化课程体系，主动剔除点钞、珠算等过

时、低效的实训项目，聚焦数字金融、智能金融等新兴领域，针

对性增设大数据风控实训、智能理财顾问实操等核心实训模块，

这样可以让教学内容精准对接行业岗位核心技能要求 [9]。同时，我

们可以尝试搭建一个分层递进的立体化实训内容体系，实现分年

级、分阶段精准育人。大一阶段可以聚焦基础能力培育，开设金

融数字基础实训，训练学生金融软件操作、基础数据处理以及数

字化办公等底层能力；大二阶段聚焦专项技能提升，细分线上信

贷审核、智能风险筛查以及网络理财运营等岗位模块，开展专项

精细化实训；大三阶段聚焦综合能力输出，联合企业开展真实项

目实训与顶岗实习，以此锤炼学生全流程业务处理与问题攻坚能

力。除此之外，我们可以尝试建立一个内容动态更新机制，定期

调研行业新业态、新政策、新技术，联动企业专家实时微调实训

内容，始终保障教学内容的行业时效性与专业针对性。

（二）创新多元教学模式，强化实践实训育人实效

为进一步打破传统实训教学的僵化局面，我们要主动摒弃单

一的灌输式、模仿式教学，结合互联网金融实操性、场景性的行

业特点，融合多元教学方法，打造一个沉浸式、实战化的实训课

堂。院校方面可以全面推行项目化、情景化教学，依托合作企业

的真实业务案例搭建一些高度仿真的职场实训场景。让学生以正

式岗位从业者的身份，独立完成线上产品推广、客户咨询应答等

全流程业务操作，不要再局限于标准化的机械操练，而是学会引

导学生自主思考、灵活应对各类实操问题，以此锤炼他们的岗位
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核心能力。借助信息化技术打造线上线下混合式实训模式，可以

进一步拓宽实训维度。学校方面可以结合实际情况搭建一个专属

的线上实训资源库，进一步整合微课教程、虚拟仿真项目等资

源，方便学生利用课余时间自主学习、反复操练，以此弥补课堂

实训时长不足的短板 [10]。线下课堂可以重点聚焦重难点答疑、实

操纠错，以此实现线上自主巩固、线下精准提升的互补效果。同

时，我们可以将技能竞赛、创新创业项目作为载体，常态化举办

互联网金融技能大赛、数字金融营销策划大赛等赛事，坚持以赛

促学、以赛促练，这样可以更为充分地调动学生的实训主动性，

全面提升实训育人实效。

（三）完善综合保障体系，筑牢改革落地坚实根基

完善的保障体系是改革落地的关键支撑，我们可以从师资建

设、产教融合、评价机制三个维度全面补齐短板。在师资建设方

面，可以打造一个高素质双师型师资队伍，建立教师企业顶岗常

态化机制，定期选派一些校内的专业教师入驻互联网金融企业，

使其深度参与到真实的业务运营、项目研发以及风控管理工作

中，这样可以帮助教师积累更多一线实操经验，提升他们的数字

化教学能力。此外，学校方面可以引进一些行业技术骨干、资深

运营专家等担任校外兼职教师，专职负责新型实训课程、企业项

目实训的教学指导，这样可以有效弥补校内师资行业经验不足的

短板。在产教融合层面，我们要进一步深化校企协同育人深度，

摆脱浅层合作模式，主动和一些优质的互联网金融企业、金融科

技公司展开合作，共建专业化实训基地、联合编撰新型实训教

材，这样可以让企业全程参与到实训教学设计、实施的全流程。

在评价机制层面，我们可以尝试构建一个过程化、多元化的综合

考核体系，要主动打破唯报告、唯分数的单一考核模式，将实训

过程表现、实操技能水平等引入考核范畴。结合教师评价、企业

导师评价以及学生自评互评等，开展综合考评，更为客观反映学

生实训成效。

参考文献

[1] 陈丽莹 . 互联网金融形势下高职金融专业实践教学体系改革初探 [J]. 科技经济市场 ,2025,(9):134-136.

[2] 肖雪莲 . " 互联网 +" 背景下高职金融类专业实践教学分析 [J]. 湖北开放职业学院学报 ,2024,37(3):181-183.

[3] 邓婕 . 金融科技背景下高职院校金融专业实践教学模式研究 [J]. 陕西教育 ( 高教 ),2021,(11):46-47.DOI:10.16773/j.cnki.1002-2058.2021.11.022.

[4] 何清泉 , 许捷 , 谭淑芬 . 高职互联网金融专业人才培养机制探讨——以保险职业学院为例 [J]. 大学教育 ,2021,(9):157-159.

[5] 张炳达 , 范海燕 . 基于协同理念的高职金融专业人才培养模式研究 [J]. 经济师 ,2020,(12):173-175+177.

[6] 郜旭芳 . 基于 " 互联网 +" 视角的高职金融教学问题研究 [J]. 农村经济与科技 ,2020,31(22):271-272.

[7] 刘晓丹 . 高职院校互联网金融专业教学改革研究——以湖南邮电职业技术学院为例 [J]. 投资与合作 ,2020,(9):143-145.

[8] 靳朝阳 . 互联网金融背景下金融专业课程教学改革探析 [J]. 中国管理信息化 ,2020,23(18):216-217.

[9] 李若羚 . 基于成果导向的高职院校互联网金融专业人才培养模式的探索 [J]. 时代金融 ,2020,(3):122-124.

[10] 王微 . " 互联网 +" 背景下高职金融类专业实践教学分析 [J]. 农村经济与科技 ,2019,30(17):339-340.


	互联网金融形势下高职金融专业实践教学体系改革探究

