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摘      要  ： � 新质生产力强调知识在生产力提升中的关键作用，卫生健康领域新质生产力的塑造和发展需要依靠人才创新、人才智

慧和人才活动，以健康需求为导向，发挥卫生人力资源的支撑作用。新质生产力背景下，公共卫生专业学位研究生培

养应更加注重知识的多学科融合和应用。本文以山东大学公共卫生学院专业学位研究生培养为例，详细论述了学院公

共卫生专业学位研究生培养模式及特点，旨在探索新质生产力背景下高层次和应用型公共卫生人才培养路径。
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Abstract  :  � New-quality productivity emphasizes the pivotal role of knowledge in enhancing productivity. The 

shaping and development of new-quality productivity in the field of health and healthcare rely on 

the innovation, wisdom, and practice during the talent cultivation process, and should be guided by 

health demands, and fully supported by health human resources. Under the background of new-

quality productivity, the cultivation of graduate students in the professional degree of public health 

should place greater emphasis on multidisciplinary integration and application of knowledge. Taking 

the cultivation of graduate students in professional degree of the School of Public Health at Shandong 

university as an example, this paper elaborates on the cultivation model and characteristics of the 

school's graduate students in professional degree of public health, aiming to explore a pathway for 

cultivating high-level and application-oriented public health talents under the background of new-

quality productivity.
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2024年3月5日 , 两会政府工作报告首次将“大力推进现代化产业体系建设 , 加快发展新质生产力”[1] 列为首项任务。从新质生产

力的内涵可以看出，人才素质是发展新质生产力的关键要素。《专业学位研究生教育发展 方案（2020-2025）》（学位〔2020〕20 号）

提出，到2025年，以国家重大战略、关键领域和社会重大需求为重点，增设一批硕士、博士专业学位类别，将硕士专业学位研究生招

生规模扩大到硕士研究生招生总规模的三分之二左右，大幅增加博士专业学位研究生招生数量，进一步创新专业学位研究生培养模式。

《“健康中国2030”规划纲要》明确指出：“加强医教协同，建立完善医学人才培养供需平衡机制。改革医学教育制度，加快建成适应

行业特点的院校教育、毕业后教育、继续教育三阶段有机衔接的医学人才培养培训体系。加强药师和中医药健康服务、卫生应急、卫生

信息化复合人才队伍建设。加强高层次人才队伍建设，引进和培养一批具有国际领先水平的学科带头人。” 2025 年3 月，国家卫生健

康委办公厅印发的《关于做好2025 年基层卫生健康综合试验区重点工作的通知》中明确指出，要继续加强“医防管”复合型人才培养

并切实发挥作用 [2]。 新质生产力强调知识在生产力提升中的关键作用，卫生健康领域新质生产力的塑造和发展需要依靠人才创新、人才

智慧和人才活动，以健康需求为导向，发挥卫生人力资源的支撑作用 [3]。公共卫生专业学位研究生培养更加注重知识的多学科融合和应

用 , 实现高层次的复合型、应用型人才培养。本文以山东大学公共卫生学院专业学位研究生培养为例，旨在新质生产力背景下，探索高

层次和应用型公共卫生人才培养路径。
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一、新质生产力背景下公共卫生专业学位研究生培养

特点及存在问题

（一）公共卫生专业学位研究生培养特点

新质生产力的提出为公共卫生专业学位研究生培养模式提供

了新思路，应当将教育、科技及人才深度融合，做到“三位一

体”共同推进，即在新质生产力背景下创新公共卫生专业学位研

究生培养模式，以公共卫生理论教育创新为基础，融合科技创

新，做好公共卫生高层次复合型、应用型人才培养工作 [4]。新质

生产力背景下，公共卫生人才的构成要素涵盖专业素养、实践能

力、管理能力和发展能力。专业素养包括扎实的医学专业基础、

现代公共卫生专业技术与管理理念和知识、具备跨文化及全球卫

生视野等 ；实践能力包括流行病学调查能力、卫生应急处置能

力、健康教育和健康促进能力；管理能力包括战略规划能力、项

目管理能力、团队协作与领导力、资源整合 [5]。

（二）公共卫生专业学位研究生培养存在的问题

目前，公共卫生专业学位研究生培养普遍存在以下问题：专

业学位研究生培养方案与当前公共卫生需求的结合度亟待提高，

缺乏对高层次应用型公共卫生人才培养。课程设置在前沿知识引

领、学科交叉融合方面不足，与临床医学、理工科的融合度不

高，课程体系急需优化。联合培养基地建设质量良莠不齐，高层

次联合培养基地较少，部分基地产出较少，行业导师带教能力有

待提高。公共卫生专业学位研究生实践教学体系构建研究方面存

在短板，学生实践平台单一、实践内容单薄、管理制度存在欠

缺，公共卫生专业学位研究生的实践能力培养无法满足当前社会

中突发公共卫生事件情境应急处理的需求。[5] 社会实践考核机制不

完善，以实践报告为主的考核方式，难以准确衡量实践效果。合

作导师遴选制度仍不完善，导师带教能力差异较大，缺乏针对合

作导师的考核培训制度。

二、山东大学公共卫生学院公共卫生专业学位研究生

培养现状及路径探索

根据国务院办公厅关于推动疾病预防控制事业高质量发展的

指导意见和国家高水平公共卫生学院建设对高层次公共卫生人才

培养的要求，山东大学公共卫生学院积极发挥学位点特色优势，

结合新质生产力的内涵，开展一系列专业学位研究生培养路径

探索。

（一）公共卫生专业学位研究生培养现状

山东大学公共卫生学院为教育部公布的18所高水平公共卫生

学院之一，于2002年招收首批公共卫生硕士，招生方向包括：

流行病学、生物统计学、职业卫生与职业医学、环境卫生学、卫

生毒理学、营养与食品卫生学、儿少卫生与妇幼保健学、微生物

检验、理化检验、公共卫生应急与管理、媒介生物控制。培养目

标明确，旨在围绕“健康中国”战略，面向人民生命健康，秉承

“博学精诚，厚德济民”办学理念，培养政治素质过硬、职业情怀

高尚、“精预防、懂医疗、能应急、擅管理”，能解决公共卫生现

场问题、突发问题和复杂问题的，具有一定国际视野的复合型、

高层次、应用型行业领军人才。2020 ～ 2024年，累计公共卫生

专业学位研究生592人，获专业学位硕士学位476人，目前在学硕

士生414人。

目前山东大学公共卫生学院专业学位研究生核心课程（不含

全校公共课）共计13门，开设选修课程68门，其中由校外专家开

设的可超过9门。其中现场流行病学、环境健康科学概论、公共卫

生理论和实践、现代医院管理理论与实践为案例教学课程。规范

设计社会实践体系，在修满理论学分基础上，保证完成不少于1年

（8学分）社会实践，形成了“国际 - 国内”“卫生行政部门 - 疾

控 - 医院”立体化社会践育人体系，全方位培养学生解决实际问

题能力。主要课程如下：

表1  专业学位研究生核心课程

序号 课程名称 类别 学分 学时

1 医学统计学（研究方法类课程） 必修 4 72

2 流行病学（研究方法类课程） 必修 3 54

3 卫生政策与管理 必修 3 48

4
公共卫生理论和实践（案例教学

课）
必修 2 36

5
公共卫生社会实践（实验实践类

课程）
必修 8 960

6
环境健康科学概论（案例教学

课）
必修 3 48

7 现场流行病学（案例教学课） 必修 2 36

8 创新创业教育 必修 2 32

9 海外学分 必修 1 16

10 卫生经济学 必修 2 32

11 社会医学 必修 2 32

12
现代医院管理理论与实践（案例

教学课）
必修 2 32

13 医院财务管理 必修 2 32

（二）公共卫生专业学位研究生培养路径探索

明确培养定位特色，凝练培养方向。全面落实立德树人根本

任务，坚持协同育人，坚持“大学科、大专业”定位，以“新医

科”建设为统领，发挥综合性大学育人优势，弘扬百年齐鲁医学

精神，培养 “精预防、懂医疗、能应急、擅管理”最具创造力的

研究生。契合国家和社会需求，对标“健康中国”战略和公共卫

生发展新定位，顺应“公共健康3.0”国际新理念，学院将原10

个培养方向调整为传染病防控与公共卫生应急、慢性病与伤害防

控、卫生管理与政策、环境 / 职业与健康、数智公共卫生5个方

向，培养能够胜任重大疾病防控、环境健康风险控制、公共卫生

应急处置和卫生体系建设发展等关键领域的具有丰富专业知识和

扎实实践能力的人才，弥补公共卫生高层次应用型人才不足的短

板，满足社会对急需人才的需求。同时，学院已启动博士专业学

位授权点申报工作，邀请国内知名高校专家开展论证会，对培养

公共卫生高层次应用型人才谏言献策。
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探索多学科交叉培养模式。当前，加快形成新质生产力 , 研

究生教育需要紧密结合国家战略、区域经济社会发展和行业需求 ,

加强产学研深度融合 , 以研究生教育分类培养为契机，促进专业学

位研究生教育特色发展 , 形成学科交叉、开放协同的培养体系 [6]。

发挥山东大学综合性大学的优势，探索设立“医学 +MPH”双学

位项目，推进公共卫生与多学科深度交叉融合。积极探索公共卫

生人才培养结构优化及质量提升策略，强调学科交叉融合，创新

性地设置公共卫生应急管理博士培养项目。与山东省济南市疾病

预防控制中心积极探索卫生应急专业人才培养模式及相关标准体

系，努力打造公共卫生应急人才培养领域可复制、可推广的市校

融合的成功经验。

强化课程建设，推进案例教学。推动专业学位研究生课程体

系改革，增设交叉学科课程与研究生在线课程。加强与境外合作伙

伴的交流合作，通过增聘兼职导师等形式，逐步增加完善国际化课

程。鼓励教师开展案例教学，多门课程引入了案例教学法，结合案

例教学推进教学改革，注重理论与实践的结合。通过案例教学调动

学生学习的自主性和积极性，培养学生在公共卫生实践中发现问

题、分析问题、解决问题的能力，增强学生的学习效果。

以调研为基础，修订社会实践及考核方案。学院每年均开展

专业学位研究生教育满意度调查问卷，问卷内容包括对研究生教

育总体评价、课程教学总体评价、参与科研工作总体评价、研究

生教育管理与服务总体评价、实践基地及社会实践指导教师的评

价等多项内容，针对问卷反映的问题，及时修改专业学位研究生

培养方案。此外，学院选取2019~2020级公共卫生专业学位研究

生为研究对象，自制问卷进行调查，采用 t 检验和 χ2检验比较组

间差异，采用多元线性回归分析社会实践满意度的影响因素 [7]。

研究发现研究生社会实践满意度较高，社会实践满意度受性别、

指导教师的指导次数、对内容和要求的熟悉程度、时长等因素影

响。通过调研，学院修订社会实践方案，通过加强指导教师与学

生互动管理，以需求为导向，夯实学生专业知识基础，设置合适

的社会实践时长等针对性措施，促进社会实践满意度提升。同

时，学院构建由实践基地、导师及社会实践指导教师、学生共同

参与的评价体系，建立完善的信息反馈机制。通过对学位论文质

量、实践能力进行质量评价，总结经验发现问题，及时调整、优

化并完善培养方案和相关规章制度，进一步提高专业学位研究生

培养质量 [8]。此外，学院定期开展基地建设成效考核，考核实践基

地的教学条件、指导教师带教能力、社会实践制度建立及执行情

况等，对突出问题进行整改并建立问题追踪机制。

夯实联合培养基地建设。学院整合优化现有的联合培养基

地，在国家卫生健康委员会、海关总署、北京胸科医院、中国疾

病预防控制中心传染病预防控制所、性病艾滋病预防控制中心、

环境与健康相关产品安全所等单位选聘合作导师并建立研究生联

合培养基地。充分利用现有合作关系，在“一带一路”沿线国家

拓展海外研究生联合培养基地。通过这些措施，实现实践基地的

数量多重性和类型多样化，为提升专业学位研究生社会实践质量

提供保障。

严格导师队伍遴选制度。按照 《山东大学公共卫生学院研究

生合作导师遴选办法》，进一步建设“双师型”导师队伍，完善

合作导师的遴选制度。学院现有研究生合作导师218人，研究生合

作导师的聘任原则为有利于学科建设和学术水平的提升，有利于

拓展办学空间和吸纳校外优秀教育资源，有利于研究生培养双导

师制工作的开展，有利于提高人才培养质量。此外，为全方位提

升合作导师带教能力，定期开展研究生导师培训，建立合作导师

考核机制，对导师的工作态度、指导方法与水平、科研项目支撑

等方面进行严格考核 [9]。同时，完善合作导师激励机制，充分发挥

合作导师的积极性和能动性，为专业学位研究生多样化培养创立

条件。

三、结语

总之 , 探索多元化的人才培养模式 , 激发各类人才创新活力

和潜力 , 培养造就一大批与现代科技和社会生产力发展相适应、

符合新质生产力发展要求的高素质人才队伍 , 包括能够创造新质

生产力的战略人才和能够熟练掌握新质生产资料的应用型人才 ,

对于新质生产力的形成和发展起着举足轻重的作用 [10]。然而，如

何紧密围绕新质生产力的发展需求，探索公共卫生专业学位研究

生人才的培养任重道远，需要高校继续探索公共卫生高层次应用

型人才培养模式及实现路径，为国家培养更多具有丰富专业知识

和扎实实践能力的优秀人才，助力新质生产力发展。
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