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摘      要  ：  �世界职业院校技能大赛改革体现了行业企业真实岗位需求，校企合作作为作为产教融合与赛教融合的双载体，成为职

业院校参赛项目构建和人才培养提质的关键抓手。本文以获得世界职业院校技能大赛铜奖的校企共建参赛项目为依

托，重点探究校企合作对参赛项目培育的帮助，系统阐述企业在提供真实生产场景、创新保障项目创新及应用成效等

方面的核心价值。同时，深度分析赛事改革与校企合作对职业院校环境类专业课程设置、日常教学、人才培养模式的

启发，针对现存教学育人问题，从赛项改革入手重构课程体系、创新教学模式、升级育人目标，构建适配产业发展的

技能型人才培养体系，以期为高职院校同类专业技能大赛项目构建和教学改革推进提供参考。
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Abstract  :  � The reform of the World Vocational Colleges Skills Competition reflects the real job requirements of 

the industry and enterprises. School-enterprise cooperation, as the dual carriers of industry-academia 

integration and competition-academia integration, has become the key leverage for constructing 

competition projects and improving the quality of vocational education in higher vocational colleges. 

Based on the competition project jointly constructed by the school and enterprise that won the 

bronze medal in the World Vocational Colleges Skills Competition, this paper focuses on exploring the 

assistance of school-enterprise cooperation in the cultivation of competition projects, systematically 

elaborating on the core value of enterprises in providing real production scenarios, innovating to ensure 

project innovation and application effectiveness. At the same time, it deeply analyzes the inspiration of 

event reform and school-enterprise cooperation on the curriculum setting, daily teaching, and training 

model of environmental-related professional courses in vocational colleges. In response to the existing 

teaching and education problems, it starts from the reform of the competition project to reconstruct 

the curriculum system, innovate teaching models, and upgrade the educational goals, building a 

skill-based talent training system that is adapted to the development of the industry, with the aim of 

providing references for the construction of similar competition project projects and teaching reform 

promotion in vocational colleges.
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一、绪论

（一）研究背景

《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》提出要持续

办好世界职业技术教育发展大会和世界职业院校技能大赛，推动

成立世界职业技术教育发展联盟。这也意味着职业技能大赛不再

是单纯的学生技能竞技平台，而是成为衔接职业院校教育教学与

行业企业岗位需求的核心纽带，是推动职业教育人才培养模式迭

代升级的关键载体［1］。近年来，全国职业院校技能大赛持续深化

改革，彻底颠覆了传统单一的技能比拼模式，其中，环境专业相

关赛道自2024年在赛项内容、比赛时长、评分标准等方面做出变

革，由固定项目变为自定项目，对参赛选手及其参赛项目的技能

水平、职业素养、应用价值、团队合作、创新创意提出了更高要

求［2］。这也就要求专业在进行人才培养时需主动适应大赛新规、
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考虑行业企业日新月异的用人需求。然而在职业院校环境类专业

实训教学与技能大赛备赛体系中，长期存在内容固化、场景单

一、创新不足、岗赛脱节的突出问题，严重制约人才培养质量与

竞赛水平提升［3］。同时，赛项设计脱离产业真实场景，考核内容

与企业岗位实际技术需求、质控标准、技改方向脱节，赛项育人

价值与岗位赋能价值未能充分发挥。

在此背景下，本校立足职业教育校企协同育人核心要求，深

度推进产教融合、校企合作，依托合作企业污水检测岗位场景与

技术需求组建参赛项目团队。参赛项目基于企业实际生产，聚焦

企业长期存在的检测技术难题，不仅以赛事竞技为目标，更以解

决企业实际问题、开展校企双向技术赋能为核心，同步面向企业

员工与在校学生开展专项技术培训，构建了“赛事竞技—技术突

破—人才培养”三位一体的实践模式，并在世界职业院校技能大

赛总决赛争夺赛资源环境与安全赛道三中斩获铜奖。本次参赛实

践充分印证了校企合作赛教融合模式的可行性，同时也直观暴露

了本专业现有课程设置、教学方式与人才培养模式存在的短板，

为本次研究提供了真实的实践案例与研究依据。

（二）研究意义

目前，国内关于职业技能大赛与职业教育教学改革的研究大

多集中在宏观政策解读或单一教学环节优化层面，而将具体比赛

项目与企业真实技术挑战结合的实证研究则相对较少。本文聚焦

参赛项目“水质守护者 —— 氨氮测定创新解决方案”设计、实

施、展示过程，对“产教融合、校企合作”模式在职业院校技能

大赛延展应用进行探讨，旨在为资源环境与安全赛道项目设计提

供全新思路与实战载体，进而完善“校企合作—赛项构建—育人

升级”的闭环研究，丰富职业院校赛教融合理论体系。

二、校企合作项目对大赛参赛项目的构建帮助

（一） 项目背景

本次项目依托校企深度合作的钼酸铵生产企业展开，该企业

主营钼酸铵、钼酸钠精细化生产加工，生产工序复杂、工艺精度

要求高，生产过程连续产生工艺洗涤废水、结晶尾水与厂区综合

废水。氨氮作为该企业化工废水核心控制指标，其浓度波动直接

反映生产工艺运行状态，同时决定废水治理负荷与环保排放达标

情况。因此，企业必须开展高频次、常态化的废水氨氮自检工

作，通过检测数据实时微调反应温度、药剂投加量、废水回流比

例与预处理工艺参数，以此稳定产品良品率、降低原料损耗、保

障环保合规。

（二）企业诉求

企业在委托第三方单位定期检测废水中氨氮含量的基础上，采

用《水质 氨氮的测定 纳氏试剂分光光度法》（HJ 535-2009）开展

自检，但检测周期长，不能及时根据检测结果调整工艺参数，此种

限制在实际生产应用中暴露出诸多实操短板。企业一线操作人员以

经验化操作为主，存在耗材较多，耗时较长，效率低下等问题，企

业亟须一套标准化、精细化、可落地的检测技改方案提升质检水平

与生产效益，也委托职业院校对工厂工人进行技能培训。

（三）项目设计思路

以满足企业诉求为项目方案核心导向，依次进行采样、预处

理、标准曲线制作、样品测量、废弃物处理，优化方案在《水质 

氨氮的测定 纳氏试剂分光光度法》（HJ 535-2009）基础上，改

进校准曲线制作方法，收获创新点两条。考虑到比赛现场展示时

间为1h，因此前期完成样品采集与处理工作，现场展示比色皿配

套检验、正确使用移液管、制作校准曲线、避免交叉污染等核心

技能操作，项目汇报时重点介绍项目来源、创新点、项目成果在

校企合作中的应用。

（四）项目成果

在实际应用方面，优化方案在企业自检中得到应用，在培训企

业工人检测技能的过程中，企业反馈此方案易于工人操作，为企业

提升了生产效率与经济效益。基于此优化方案设计的参赛项目，在

2024年世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛资源环境与安全赛道三

中斩获铜奖，师生在备赛的过程中深入企业一线调研，了解企业技

术难点与用人需求，提高了自身技能水平与实际应用能力。

（五）项目总结

企业提供真实生产检测难题、岗位技术痛点，为赛项选题、

项目设计提供真实场景，区别于传统虚拟、模拟赛事项目。企业

技术导师全程指导，协助团队攻克检测技术难题，优化赛事技术

方案。依托校企技术攻坚成果，形成贴合企业实际、具备创新亮

点的参赛方案，为斩获赛事铜奖奠定核心基础。

参赛团队突破单一赛事竞技目标，形成“赛事竞技—技术突

破—人才培育”三位一体赛项模式，依托校企双向赋能模式，既

完成赛事备赛任务，又切实为企业解决生产难题，实现赛项的实

用性与价值性统一。企业与学校共同创造的成果也印证了校企合

作构建赛项的科学性、实用性与创新性，证明产业赋能是适配新

时代技能大赛改革的核心路径。

三、大赛改革与校企融合对日常教学及人才培养的
启发

（一）新时代技能大赛改革的核心导向：创新为本、应用

为王

传统环境相关专业，如环境科学、环境工程、环境保护，往

往重视学生理论基础及技能掌握程度，而忽视了学生探索能力、

创新能力、知识转化与应用能力的培养［4］。技能大赛的改革，在

坚定以技能考核为导向的同时，强调学生创新设计、问题攻坚、

工程应用能力的考查。评价导向也同步升级，从“技能熟练”转

向“素养全面、技术创新、落地可用”，贴合企业复合型人才需

求。技能大赛的改革与评价导向的升级，不仅表明了行业发展的

趋势，也为环境专业人才的培养指明了方向。因此，院校及专业

应从技能水平、职业素养、应用价值、团队合作、创新创意五个

方面，考虑在课程设置、日常教学方法、人才培养模式进行调

整，以适应技能大赛改革及行业企业用人需求。

（二）对高职院校环境类专业课程设置的启发

随着“十四五”生态环境保护目标任务逐步完成，“十五五”

规划强调以碳达峰碳中和为牵引，以健全生态文明制度体系为保

障，环保政策推动环保产业蓬勃发展，催生出下游复杂的产业生

态链。同时在“互联网 +”“人工智能“的技术赋能下，培育出

“碳管理”“智慧环保”等新业态，为就业拓宽岗位的同时，也督

促学校紧跟行业发展方向，同步更新专业课程设置，以培养出满

足环保行业用人新需求的复合型人才［1］。
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因此，在课程设置上首先应对课程内容进行革新，摒弃陈旧

理论与滞后技能内容，打破传统学科式课程的边界，将 PLC技

术、环保设备、人工智能相关课程融入课程体系，培养学生跨领

域综合能力。优化陈旧理论与滞后技能内容，融入企业真实案

例、赛事模拟场景、产业新技术，通过知识经验积累、多维启

发、亲身实践，培养创新思维。其次，优化课程结构，打破理论

与实训割裂格局，增设创新设计、项目实战、企业难题攻坚等应

用型课程模块，培养创新应用能力。最后，升级课程场景，依托

校企合作资源，将课堂教学与企业实景生产、赛事训练深度融

合，推进实景化课程建设。

（三）对日常教育教学方式的启发

首先需完成教学模式的转型，传统教育教学方式倾向于课堂

讲解，教师灌输、学生机械训练，学生的技能能力可得到保障，

但创新能力和应变能力无法提高。在教学过程当中，教师以问题

为导向，采用任务驱动教学法，引导学生在问题动机驱动下进行自

主探索和互动协作，从而提升学习效果和实践能力［5］。同时，升级

实训教学形式，校内实训多为基础性实验实训，以“学生掌握实验

技能”为主要目标，具有普适性，但缺少针对性，与企业实际需求

脱节，转向企业真实项目实战实训，以真实问题为命题，引导学生

思考解决办法，培养学生临场应变、难题解决能力［6］。最后，优化

评价方式，对标大赛多元评价体系，建立“技能 +素养 +应用 +合

作 +创新”的综合教学评价机制，促进学生全面发展、提高评价

准确性。

以本次大赛参赛项目为例，课堂介绍钼酸铵生产企业面临的

“废水氨氮检测难题”，小组任务为“探讨此问题的解决方案”，

带领学生回顾氨氮检测步骤，分析问题结症所在，小组内进行合

作探索，逐一汇报讨论结果，教师按照综合教学评价机制总结评

价。学生在发现问题、解决问题的过程当中，进行思考与追问，

完成理论知识到实践经验的转化，其创新应用能力和合作意识同

步得到了锻炼。

（四）对院校人才培养模式的启发

为了推动职业教育的高质量发展，首先要调整人才培养方

式，摆脱单一标准化技能工匠的培养模式，注重培养技术过硬又

具创新能力和实际应用能力的复合型技术人才。新的人才培养模

式下，不再将育人目标局限于熟练完成固定操作流程，而是在打

好核心岗位技能的基础上，培养学生创新思维和实际问题解决能

力，让学生既能精准掌握一线生产的关键操作技法，也能在技术

迭代中主动优化流程、解决实际难题，更能适配不同岗位的复合

需求，成长为可以支撑产业升级的重要技术人才［7］。

在此基础上，职业教育需要进一步拓展校企协同育人的深度

与广度，摒弃过去“企业出场地、学校出学生”的浅层合作模

式，构建起“校企共建课程、共研技术、共育人才”的全覆盖深

度育人机制［8］。校企双方不再是松散的合作关系，而是成为育

人的共同主体。企业将最新的生产工艺、岗位标准与技术需求融

入课程体系，学校将师资与科研资源下沉到产业一线联合开展技

术攻关，双方共同搭建“双师”培养平台，让教师进企业挂职锻

炼、工程师进课堂讲实战，最终实现人才培养与产业需求的同频

共振，从根源上解决育人与就业脱节的痛点。

与此同时，还要持续健全赛教融合的长效运行机制，打破过

去“少数尖子生备赛、多数学生旁观”的老竞赛模式［9］。将技

能大赛中对于技能、素养、应用、合作、创新五个方面的评价标

准，以及校企联合开发的实践项目全面融入日常教学的各个环

节。通过将竞赛的评价逻辑转化为常规课堂考核标准，并把竞赛

中的真实行业任务拆解成日常训练作业，让所有学生都能在日常

学习中接触到最前沿的技术挑战，在反复的实操训练中磨练创新

能力，从而真正做到赛教融合的普惠化与长效化，让竞赛的示范

效应辐射到每一名学生，最终为行业持续输送兼具扎实技能与创

新活力的高质量技术人才。

四、结语

世界职业院校技能大赛的赛制改革推动了校企合作的深度合

作，也引发了对高职院校日常教学和人才培养的深度思考。一方

面，校企合作教学模式可以为技能大赛项目创建提供灵感，在项

目推进过程中逐步解决行业企业技术难题，形成“赛事竞技—技

术突破—人才培育”三位一体赛项模式，实现赛事意义、打破技

术壁垒、提升学生综合素质。另一方面，技能大赛是行业用人需

求的风向标，职业院校应将“技能水平、职业素养、应用价值、

团队合作、创新创意”五个大赛评分要素有机的融合在日常教学

及育人体系中，推动现代职业教育高质量发展。
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