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摘      要  ：  �休闲体育专业户外运动核心课程是户外运动产业人才供给的核心支撑载体。当前课程设置存在理论与实践衔接断层，

内容设计未贴合岗位全流程工作需求，教学形式以传统讲授为主缺少场景化训练，评价侧重理论记忆未对接岗位核心

能力等问题，直接导致人才培养输出与产业实际需求适配度不足。围绕户外核心岗位全流程工作任务筛选课程内容，

搭建分层递进的实践教学模块，调整匹配岗位需求的多维度评价体系，同步从课程体系优化、实践能力培育、评价机

制完善层面推进改革落地，能够有效缩小人才供需差距。
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Abstract  :  � The core courses of outdoor sports for the leisure sports major serve as the core supporting carrier 

for the supply of talents for the outdoor sports industry. Currently, there are issues such as a gap 

between theory and practice in the course setting, the content design not meeting the needs of the 

entire process of job work, the teaching form mainly relying on traditional lecturing lacking scenario-

based training, and the evaluation focusing on theoretical memory not connecting with the core job 

capabilities. These directly lead to insufficient compatibility between the talent output and the actual 

needs of the industry. By screening course content based on the entire job tasks of outdoor core 

positions, building a hierarchical and progressive practical teaching module, adjusting and matching a 

multi-dimensional evaluation system that meets the job requirements, and simultaneously promoting 

the implementation of the reform from the aspects of optimizing the course system, cultivating practical 

abilities, and improving the evaluation mechanism, it can effectively narrow the gap between talent 

supply and demand.
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全民健身相关规划与户外运动产业发展规划对户外运动专业人才的复合能力提出了明确要求，人才培养供给侧的调整优化是适配产

业高质量发展的核心支撑。当前国内开设休闲体育专业的院校普遍将户外运动相关课程纳入核心课程体系，现有课程基本能够覆盖行业

入门级能力要求，但在高阶能力培育、内容与岗位适配度等方面仍存在明显短板，无法完全契合产业发展对应用型人才的进阶需求。聚

焦休闲体育专业户外运动核心课程的教学痛点，以岗位核心能力需求为导向梳理课程内容重构的具体路径，探索可落地的课程改革实践

方案，对缩小院校人才培养输出与行业实际需求的差距，提升户外运动专业人才培养质量具有重要的现实价值。
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一、休闲体育专业户外运动核心课程教学现状与问题

审视

（一）休闲体育专业户外运动核心课程教学现状梳理

全民健身计划提出扩大户外运动优质服务供给、壮大户外运

动专业人才队伍的相关要求，国内开设休闲体育专业的院校普遍

将户外运动相关课程纳入核心课程体系，开展人才培养的相关工

作。当前多数院校的课程目标定位侧重基础理论以及通用运动技

能的传递，内容设置涵盖户外运动发展历程、基础安全防护规

范、常规户外项目操作要领等模块。从课时分配情况来看，理论
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课时占比多处于三成至四成区间，剩余课时分配给实操训练环

节，实操内容大多围绕登山、露营、定向越野等普及度较高的常

规户外项目展开。结合户外领队、营地运营等核心岗位的能力需

求来看，现有课程内容基本能够覆盖行业入门级的能力要求，能

够帮助学生搭建完整的户外运动基础认知框架。需重点关注的

是，现有内容体系中针对营地产品研发、户外客群需求研判、复

杂场景应急处置等岗位高阶能力的相关内容设置占比偏低，与岗

位实际需求的适配度仍有可提升的空间 [1]。

（二）休闲体育专业户外运动核心课程教学存在的问题剖析

户外运动产业发展规划对户外专业人才复合能力提出的相关

要求，当前课程内容设置层面，理论知识传递以及实践能力培育

的衔接路径存在一定断层。现有内容设计多遵循通用教材的框架

逻辑，未完全围绕岗位工作的全流程进行内容的调整与补充。常

规理论讲授的内容多集中在通用规则以及基础概念范畴，与户外

岗位实际工作场景的适配度有待提升。对风险评估、复杂场景应

急处置等岗位核心技能的针对性训练占比偏低，难以契合产业发

展对人才能力的进阶要求 [2]。 从教学组织形式来看，现有教学环

节多沿用传统讲授的模式开展知识传递。实践环节的设计多围绕

标准化常规项目展开，场景化、项目化的训练内容设置不足，难

以让学生在高度还原的岗位场景中完成能力的转化以及巩固。

二、基于岗位需求的户外运动核心课程内容重构

（一）岗位核心能力导向的课程内容筛选

休闲体育专业户外运动方向人才培养与产业岗位能力对接成

为现实，课程内容筛选工作围绕户外领队、营地运营等核心岗位

的全流程工作任务展开，充分梳理户外线路规划、团队统筹协

调、全场景安全保障、客群需求响应等核心能力对应的知识以及

技能模块，打破原有通用教材固化的内容框架，把岗位实际需求

作为内容取舍的核心标尺，对原有教材中与岗位适配度较低的通

用概念类、行业背景类内容进行适度压缩，同时补充岗位工作所

需的实操性、场景化知识模块，实现课程内容供给与户外岗位能

力要求的动态适配 [3]。从岗位能力分层拆解的角度来看，户外核

心岗位的能力要求可拆解为多个层级的子能力模块，对应到课程

内容维度，可把不同层级的能力要求转化为相应的教学知识点，

户外风险评估相关能力可拆解为地形风险研判、天气风险预判、

人员健康风险排查等多个子模块，分别匹配对应的教学内容单

元，同时兼顾不同子模块之间的逻辑关联性，按照岗位工作的开

展顺序进行内容排布，让学生在知识学习的过程中逐步建立与岗

位工作相匹配的逻辑思维体系，为后续的场景化实践训练以及能

力转化环节搭建扎实的知识基础 [4]。

（二）实践导向的课程模块设计

实践导向的课程模块设计打破原有理论与实践内容割裂的排

布逻辑，把岗位工作过程中涉及的连贯任务拆解嵌入不同的教学

模块当中，开展不同层级实践能力的培育工作，从能力进阶的角

度来看，基础层级的实践模块围绕常规户外项目的标准化操作要

求开展内容设置，聚焦基础操作规范的落地，帮助学生完成通用

技能的熟练掌握，进阶级别的实践模块围绕复杂场景下的综合问

题解决需求进行内容排布，侧重不同技能的交叉运用以及灵活调

整，适配岗位工作中多变的现实需求，模块内容的设置兼顾不同

技能点之间的逻辑关联性，围绕岗位工作的推进顺序进行内容的

排布，让学生在连贯的实践训练过程中逐步搭建起适配岗位需求

的能力体系，同时关注实践模块与前期理论内容的衔接，把前期

学习的理论知识融入不同的实践环节当中，完成知识到能力的转

化，开展实践模块设计的过程中还会充分考量不同项目的安全管

控要求，把风险防控的相关要求渗透到每个实践环节的细节设置

当中，引导学生在日常训练过程中养成规范操作的意识，降低后

续实践以及岗位工作中的安全风险，实践模块的设置还会预留适

当的灵活调整空间，可以结合不同区域的户外资源特性进行内容

的补充与调整，同时实践环节的设置充分考量学生的学习接受

度，按照从易到难的顺序进行排布，降低学生的学习门槛，引导

学生逐步建立参与实践训练的信心，在持续的训练过程中完成能

力的稳步积累 [5]。

（三）岗位需求匹配的课程评价内容调整

课程评价作为检验课程教学成效与学生能力达成度的核心环

节，其内容设置直接关系到休闲体育专业户外运动方向人才培养

输出与户外产业岗位需求的适配程度。调整课程评价内容的过程

中，需扭转过往侧重理论知识点记忆考核的固有导向，把岗位实

操能力、复杂问题解决能力、跨场景团队协作能力等核心岗位素

养纳入评价的核心范畴，依据户外领队、营地运营等不同岗位的

全流程工作任务拆解对应的评价维度，合理分配各维度的考核权

重，同时兼顾过程性评价与终结性评价的深度融合，让评价结果

能够真实反映学生的岗位适配水平，为后续教学内容与教学模式

的动态调整提供可参照的实际依据。

如户外运动教材中山地徒步实践时，把岗位技能实操考核当

作核心考核形式，完全跳出过往以理论闭卷考试为主的考核逻

辑，围绕户外领队岗位的实际工作需求设置对应的考核模块。线

路规划维度的考核重点考察学生对徒步沿线地形、植被、气候特

征的研判能力，以及对不同年龄段、不同运动基础参与人群的行

程适配性调整能力，对应考核占比30%。团队协作维度的考核

重点考察学生在徒步全程中对团队成员的状态关注、任务分配、

矛盾协调等相关能力，对应考核占比25%。应急处理维度的考核

会在徒步过程中随机设置关节扭伤、路线迷失、局地阵雨突发等

模拟场景，考察学生处置措施的及时性与有效性，对应考核占比

35%。总结报告维度的考核重点考察学生对整个徒步活动的复盘

梳理能力，以及对活动开展过程中存在问题的优化调整思路，对

应考核占比10%。整个考核过程完全还原真实的户外领队工作场

景，所有考核维度的设置都对应户外岗位的实际工作要求，能够

相对客观地呈现学生对应岗位能力的达成情况，也能让学生在考

核过程中直观感知自身能力与岗位实际需求的差距，为后续的自

主学习调整提供清晰的方向。

三、休闲体育专业户外运动核心课程改革的创新实践
路径

（一）对接岗位需求，优化课程体系

基于户外产业岗位能力持续迭代的现实情境，系统梳理户外
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领队、营地指导员等核心岗位的全流程工作任务，拆解出基础操

作、风险处置、客群服务、运营统筹等多层级的能力模块，将其

作为课程体系调整的核心参照依据。结合休闲体育专业的应用型

人才培养定位，调整现有课程的结构与课时占比，适当压缩与岗

位适配度较低的通用理论内容的课时占比，把实践类课程的占比

提升至总课时的六成以上，适配岗位对实操能力的核心需求。 从

岗位能力与课程内容的匹配角度来看，可把岗位核心技能对应的

内容转化为独立的课程单元，设置户外安全与应急处理、营地运

营管理等针对性课程，覆盖复杂场景风险研判、户外线路规划、

营地产品设计、客群需求响应等核心内容，让课程内容的排布契

合岗位工作的开展逻辑，缩小院校人才培养输出与行业实际需求

之间的差距。与户外领域的成熟运营企业开展深度的人才共育合

作，把企业承接的真实户外项目引入课堂的日常教学环节，由企

业的资深从业人员参与课程内容的更新与调整，同步把行业最新

的操作规范、新兴项目的相关内容纳入课程体系，保障课程内容

的时效性与实用性。定期对接合作企业的人才使用反馈，结合岗

位实习过程中学生的能力表现，动态调整课程体系的内容构成与

课时分配，及时剔除与产业发展脱节的内容，补充行业所需的新

能力对应的教学模块，让课程体系能够持续契合户外产业的发展

需求。

（二）强化实践环节，提升应用能力

基于户外运动岗位对应用型人才的能力要求，搭建分层递进

的实践教学体系，覆盖基础技能训练、模拟场景实践、真实项目

实习多个层级。基础技能训练环节围绕常规户外项目的标准化操

作要求，开展常态化的日常训练，内容覆盖山地徒步、露营、定

向越野等常规户外项目的操作规范以及基础安全管控要求，帮助

学生筑牢通用实操技能基础。模拟场景实践环节依托校内搭建的

户外模拟实训场地，复刻复杂户外场景中的各类突发状况，引导

学生灵活调用所学的理论知识以及基础技能完成问题处置，实现

能力从知识层到应用层的初步转化。 结合区域户外产业的发展

实际，联动本地具备成熟运营经验的户外经营主体，共同打造稳

定的校外实践教学基地，明确双方在实践内容设置、指导人员配

置、安全管控体系搭建等方面的权责，为学生参与真实岗位实践

提供固定的场所与资源支撑，保障实践环节的系统性与持续性。

把户外经营主体承接的真实服务项目对接至实践教学环节，让学

生在真实的岗位场景中参与全流程的工作任务，逐步积累岗位实

操经验。同时搭建实践能力动态跟踪评估机制，结合学生在各层

级实践环节的具体表现，调整对应实践模块的内容设置以及训练

强度，及时补足学生的能力短板，保障实践教学的实际成效。

（三）完善评价机制，保障改革成效

基于户外产业岗位能力持续迭代的现实情境，评价机制的优

化是倒逼课程教学适配岗位需求的重要抓手。需搭建多元化的评

价体系，把过程性评价以及终结性评价深度融合，同时把教师评

价以及行业评价结合到一起，打破过往单一评价主体、单一评价

维度的局限。从评价主体拓展的角度来看，可与运营成熟的户外

俱乐部、营地服务机构建立长期的评价合作关系，邀请具备一线

岗位实操经验的资深领队、运营管理人员参与到评价工作当中，

依托行业从业者对岗位能力要求的直观认知，对学生的实操能

力、问题处置逻辑给出更贴合产业实际的评判。

需重点关注的是，评价结果的反馈应用是保障改革成效的核

心环节。每次评价工作结束之后，要对不同维度的评价结果进行

分类梳理，汇总学生普遍存在的能力短板，对应调整后续教学的

内容侧重、训练模块的强度设置以及指导环节的覆盖范围。还要

定期对评价体系本身的适配性进行复盘，结合户外产业岗位能力

的最新变化调整评价维度、考核权重以及考核形式，形成评价到

改进再到评价的良性循环，让评价机制既能客观呈现学生的能力

达成情况，也能反向推动课程教学的持续优化，保障改革方向始

终契合户外产业的人才培养需求。

四、结语

休闲体育专业户外运动核心课程的改革是适配户外产业高质

量发展人才需求的必然举措，课程建设需始终以岗位核心能力要

求为核心标尺，动态调整内容框架、教学模式与评价机制。课程

内容重构环节要打破通用教材的固化逻辑，围绕岗位全流程工作

任务搭建理论与实践融合的内容体系，强化场景化、项目化的实

践训练，帮助学生完成从知识学习到能力落地的转化。后续课程

改革需持续联动户外行业主体，及时跟进产业发展动态更新课程

内容，逐步构建完善的分层递进人才培育体系，持续提升人才培

养与岗位需求的适配度，为户外运动产业的健康发展输送高质量

的应用型专业人才。
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