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一、AI 技术应用于教师学位论文指导过程的价值

（一）突破传统指导局限，提升指导工作效率

传统的教师学位论文指导模式下，教师要做选题论证、文献

整理、框架搭建、内容修改、格式规范、查重审核等一系列的工
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摘      要  ： � 随着生成式人工智能、大数据等智能技术的迭代，高等教育育人模式正处在一场颠覆式的变革中，为教师学位论文指

导工作创新发展赋予了新的技术支撑和途径支撑。传统的教师学位论文指导存在着指导模式固化、个性化不够、过程

管理不到位、反馈迟缓、师资力量不平衡等问题，难以满足新时代教师专业发展和学术育人要求。基于此，本文以 AI

技术与学位论文指导深度融合为重点，分析 AI 技术在教师学位论文指导中的主要价值，提出适合高校教师学位论文培

养的模式创新策略，旨在破解传统论文指导的现实难题，改善教师学位论文培育全过程，为高校教育以及教师科研素

养培育智能化转型给予借鉴。
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作，工作量大。大多数高校的教师要同时承担教学、科研、管理

等工作，因此他们对于论文的指导时间、精力都是有限的，很难

对每一位教师的论文做细致的修改和打磨，往往出现指导不到

位、细枝末节出错、回复时间过长等状况 [1]。同时在职教师既要承

担工作又要兼顾学业，学习时间零碎化，传统固定时间和线下集

引言

AI 赋能学位论文指导并不是简单的技术叠加，而是对传统的指导理念、指导过程、指导方法、评价体系等各方面进行全方位的变

革，可以很好地克服传统师徒制指导存在的不足，使论文指导由原来的“经验化、阶段性、同质化”变为现在的“科学化、全程化、个

性化”。因此，本文从教育数字化发展的大背景出发，对 AI 技术在教师学位论文指导中的应用价值进行研究，针对模式创新和实践路径

给出建议，希望能够充实智能化论文指导体系，整体提升教师学位论文培育水平，促进高校教师队伍的现代化、数字化发展。
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中指导方式难以满足灵活的学习需求，容易造成论文进度缓慢、

问题积攒，论文整体质量受到影响 [2]。

AI 技术的使用把传统指导的速度提高到了前所未有的水平，

依靠大语言模型，智能文本分析，自动化审核等技术可以对论文

的基础工作实现智能化。一方面 AI 工具可以迅速完成文献检索、

文献综述梳理、研究现状分析、论文格式校对、语句润色、参考

文献规范调整等基本、重复的工作，减轻了教师的机械性工作负

担，把主要的精力放在研究思路的改善、学术创新的指导、科研

思维的培养上 [3]。另外，智能系统全天候的在线答疑、即时纠错、

进度反馈可以符合在职教师碎片化工作状态，在论文写作过程中

发现问题时立刻得到解答，节省教师论文修改的时间，提高教师

论文指导的速度，解决以前教师论文指导速度慢的现象。

（二）实现精准个性化指导，适配差异化发展需求

参加学位深造的教师存在着明显的个体差异，不同教龄、学

科背景、科研基础的教师在论文写作能力、科研思维、研究积累

等方面都存在着较大的差异。一些青年教师在科研上缺乏根基，

选题不清，研究方法单薄，论文结构杂乱，有的老教师实践经验

丰富，但是其学术理论的归纳和规范性的表达还不到位，跨学科

学习教师由于专业知识间缺少有机联系造成研究视角狭窄的现象

时有发生 [4]。

人工智能有着很强的数据分析和精准匹配的能力，依靠大数

据分析教师前期学习成果、论文初稿内容、修改痕迹、问题短板

等数据来建立每个教师的个性化画像，从而形成有针对性的指导

方案。科研基础较差的教师可以得到选择题目、编写框架、基础

知识解答、写作规范解释等方面的服务支持，已经有一些学术经

历的教师可以得到研究取向发现、论证层次优化及方法革新方面

的系统帮助，而跨学科背景较宽的教师则能通过融合各个学科的

文献资料并产生交叉领域的思考，来拓宽自己的研究道路 [5]。这

样一种千人千策式的智能化指导模式可以精准弥补教师个人的不

足，完全契合各个层次教师不同的个性化的教学需求，极大地提

高了指导的针对性和有效性。

二、AI 赋能下教师学位论文指导的模式创新对策

（一）构建“AI+ 教师”双主导协同指导模式

依靠 AI 技术重新塑造传统单一的师徒制引导形式，创建起

“AI 智能协助与教师主导相结合”的双主体协作引领系统，确定两

者功能定位并实现优势互补，解决传统引领形式低效，深层次问

题 [6]。AI 系统做基础性、重复性、服务性的工作，以论文全流程

智能化赋能为出发点，包括论文全过程的基础性工作，例如选题

筛选、文献检索和综述整理、写作规范指导、语句润色、格式校

对、进度掌控、基本问题答疑、初查重扫描等等，始终给教师给

予轻量级的即时性指导服务，减轻教师的工作压力。

教师以高端性、专业性和创造性为特点进行主要的指导工

作，依靠 AI 给出的数据分析报告、问题清单、质量评估结果等展

开研究思路改进、学术创新点探寻、科研思维培养、研究方法引

领、学术伦理把控以及最后的质量审核等深入的指导活动。教师

可以利用 AI 系统获得自己的论文撰写完成度、存在问题、修改方

向等资料，然后有针对性地为每一位教师进行指导 [7]。利用 AI 来

提高学业负担的管理、教师深耕育人的质量，构建出“智能辅助

提质、专业赋能增效”的协同状态，既能保证指导的速度又可以

保证学术育人的专业性、人文性，克服了纯技术指导缺少温度、

学术深度不够的不足。

（二）搭建全流程智能化过程培育指导模式

为了弥补传统论文指导重结果、轻过程的不足，依靠 AI 大

数据、动态监测技术来创建起包含选题、开题、撰写、修改、定

稿、答辩准备等各个环节的智能化过程培育体系，从而达成论文

指导由“节点式督导”到“全程化培育”的转变。在选题与开题

阶段，根据 AI 整合的学科前沿研究热点、现有研究空白、行业的

发展需求来确定选题的方向，筛选出合适的选题，并对重复度、

创新性和可行性进行评定，生成一份选题评价报告来协助教师选

题、撰写开题报告 [8]。

另外，论文撰写期间，AI 智能系统一直跟进写作进度，依

照预定时间点自动发出进度提示信息，就写作过程出现的逻辑混

乱，论证乏力，理论匮乏，格式失误等状况实行及时预警并给出

修改意见，依靠知识图谱把学科经典的理论，最新文献，研究办

法融合起来，给教师赋予即刻学术资源助力。在修改完善阶段，

用人工智能给论文做多方面智能化审查，对论文的原创性、规范

性、逻辑性、创新性、完整性作出分析，并且给出具体的优化方

案，从而实现精准的修正 [9]。答辩准备阶段可以模拟答辩场景，根

据论文核心内容智能生成答辩提问、梳理答辩重难点，帮助教师

做好答辩准备，从全方位提高论文培育质量的角度出发。

（三）打造个性化精准适配指导模式

根据教师科研基础、学科背景、能力短板等各方面的差异性

特征，依靠 AI 用户画像、大数据分析技术来创建个性化的精准指

导模式，彻底克服同质化指导的困局。首先，创建教师科研能力

画像体系，AI 对教师前期学业成绩、科研成果、论文初稿、修改

记录、答疑互动数据等各方面信息加以搜集，并对其做出精确剖

析，从而判定每个教师的写作能力状况、科研思维漏洞所在、知

识掌握情况以及研究方向偏向，进而塑造出独一无二的个人科研

能力档案。

另外，根据用户画像来开展智能分层分类引导工作，对于科

研基础薄弱的新人教师，创建起基础赋能型引导体系，加强写作

规范、文献搜集、基本理论、研究方法等各方面的基础知识教

导，并配以基础学术资源和写作模板，对已经具有一定科研水平

的老中青教师，创建起能力改善型引导体系，集中攻克研究革

新，论述加深，学术表述，成果提升这些方面的问题，对那些经

验丰富的老教师以及跨学科研究的教师，则创建起创新突破型

引导体系，集中攻关交叉学科研究，热点探寻，成果革新，实

践意义提炼等难题。最后，AI 会根据教师能力的变化来对用户

的画像进行动态更新，同时也会对教师的指导方案作出调整，

从而形成功能性的、可持续性发展的个人指导循环链路，使得教

师可以根据自身的实际情况去接受不同的引导，并且不断自我 

成长。
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（四）构建师生智能互动长效指导模式

就传统论文指导互动频率低、互动时间不及时、反馈不能闭

环的问题而言，依靠 AI 智能交互以及云端协同技术搭建起线上

智能化互动指导平台，创建起全天候、常态化、闭环式的师生互

动指导模式。平台集成智能答疑、在线批注、云端修改、实时沟

通、进度共享、资源推送等各方面的功能，克服了时空限制，适

合在职教师的碎片化学习特点。教师在论文撰写时会碰到基础性

问题，这些基本疑问可经由 AI 智能答疑系统马上得到回答；对

较为繁杂的学术问题，学生可以借助平台实时咨询教师、提交稿

件，由教师在线批改并立即回评，极大改善沟通效能 [10]。而且 AI

系统会持续搜集教师们的高频问题、共性不足，创建起阶段性的

学习报告，给出具体的学术课程、文献资源、写作技巧，从而达

成从被动答疑到主动赋能的转变。平台创建起问题整改的闭环体

系，对于师生之间的交流问题以及修改意见加以详细的记载并加

以追踪落实，并且对所作出的各项调整加以检查并评定其是否达

到了预期的效果，在此基础之上形成起“提出问题—指导改进—

修订修改—审核评价—改善提升”这样的闭环体系。以常态化的

智能互动来缩短师生间的距离，解决教师在论文写作中遇到的各

种问题，使教师的学术写作水平和论文质量得到逐步提高。

三、结束语

综上所述，教育数字化转型之下，AI 技术和教师学位论文指

导深度融合，是新时代高校教师育人模式革新、科研质量改善的

必然趋向，也是破解传统论文指导难题、促使教师专业数字化发

展的有效途径。由于具有高效的、精准的、全程化的、智能化的

特点，使传统的师徒制指导模式存在的效率低、同质化严重等弊

端得到了很好的解决。伴随着人工智能技术不断更新升级，高校

还要持续推进 AI 同论文指导的深度整合，不断改进智能指导系

统，健全监管体系，塑造起智能应用的标准，从而持续发掘智能

技术育人潜能，创建出更为科学、高效、精确且规范的智能化论

文指导体系，切实提升教师学位论文培育水平，助推高校教师队

伍科研素养和专业能力整体提升，给新时代高等教育高质量发展

以及教育数字化战略的实施赋予有力支撑。

参考文献

[1] 刘双凤 . 广东外语外贸大学汉语国际教育硕士学位论文选题研究 [D]. 广东外语外贸大学 ,2025.DOI:10.27032/d.cnki.ggdwu.2025.001384. 

[2] 于海燕 , 姚刚 , 宋忠森 . 产教融合背景下计算机类学士学位论文质量提升研究 [J]. 电脑知识与技术 ,2025,21 (13):178-180.DOI:10.14004/j.cnki.ckt.2025.0722.

[3] 任佩佩 . 数字化背景下开放教育本科学位论文质量提升路径研究——以晋城开放大学为例 [J]. 成才之路 ,2024, (35):65-68.

[4] 钱文杰 . " 问题学位论文 " 中导师负责制的误区及其矫正 [J]. 法学教育研究 ,2024,47 (4):367-386.

[5] 李妍 , 梁若雪 . 地方院校设计学类专业学位论文写作质量提升研究 [J]. 湖南包装 ,2024,39 (3):202-205.DOI:10.19686/j.cnki.issn1671-4997.2024.03.051.

[6] 刘淼 . 地方本科院校学前教育专业毕业论文质量提升研究 [D]. 内蒙古民族大学 ,2024.DOI:10.27228/d.cnki.gnmmu.2024.000218. 

[7] 吕一昂 . 体育硕士专业学位论文质量评价与改进研究 : 基于 H 大学体育硕士论文盲审结果 [D]. 湖南农业大学 ,2024.DOI:10.27136/d.cnki.ghunu.2024.000585. 

[8] 刘鹏 , 杜佳怡 . 法学本科学位论文质量提升路径 [J]. 中共山西省委党校学报 ,2023,46 (5):124-128.DOI:10.13964/j.cnki.zgsxswdx.2023.05.009.

[9] 吴泽坤 . 全日制教育硕士学位论文质量现状及提升策略研究 : 以 S 大学为例 [D]. 沈阳师范大学 ,2023.DOI:10.27328/d.cnki.gshsc.2023.000098. 

[10] 王梦雨 . 校外导师指导对全日制教育硕士专业实践能力作用研究 [D]. 华东师范大学 ,2023.DOI:10.27149/d.cnki.ghdsu.2023.001750. 


	AI赋能下教师学位论文指导的模式创新与实践研究

