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 一、问题的提出

（一）政策落地要求与县域现实发展落差

2023年，教育部等十七部门印发《学生心理健康专项行动计

划（2023—2025年）》，要求配齐校园心理师资、提升在岗教

师专业能力 [1]。但该政策在县域学校落地过程中，存在诸多现实

阻碍。

本研究以寻甸县为调研区域，该区域学生留守儿童占比高。
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摘      要  ： � 县域心理教师存在持证数量达标但实操本领欠缺的证能错配问题，传统理论培训难以补齐一线教师实操短板。本研究

立足寻甸县114所中小学调研数据，以30名心理专兼职教师为调研样本开展摸底测评，梳理出教师心理危机甄别处置

薄弱、心理课堂落地创新不足、家校共育落地浮于表面三大现实短板。搭建“诊断—实训—认证”一体化微认证培育

框架，自主制作“案例卡片 + 心理剧”本土化实训资源包，细化县域心理教师双能力考核认证细则。经过阶段性实践

验证，该培育认证模式切实提升县域教师心理授课及心理辅导两项核心能力，为其他地域心理健康师资培育提供可落

地的范式。
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课题组覆盖114所中小学开展师资需求摸排，选取30名在岗心理

教师为调研对象，包含专职教师4人、兼职教师26人，兼职教师

占比86.7%。调研样本充分体现出县域心理专职师资匮乏、心理

课程开设不规范、学生心理突发事件应急处置能力不足等突出问

题。本课题重点探究如何通过本土化分层培训，补齐县域专兼职

心理教师的实操能力短板。

（二）师资培养存在三类痛点

结合调研数据与测评结果，县域中小学心理教师培养存在三
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大结构性短板。

 1. 职业资质与实操能力严重脱节

 调研显示，受访教师持证率达90%，具备从业资质。但依托

九项能力测评，教师整体均分不足2分，实操履职能力普遍偏弱。

多数教师理论知识储备充足，但面对自伤等心理危机时，缺乏标

准化处置方法，难以解决一线突发心理问题 [8]。

 2. 培训体系与岗位实际需求错位

 梳理县域近三年心理健康教育培训台账，现有培训体系存在

明显缺陷。纯理论课占比超70%，而校园刚需的心理高危风险干

预、校本课程、家校协同心理辅导等实务类课程占比不足30%。

校长访谈结果进一步证实，教师外出培训后仍无法独立开展常态

化心理教学、个案辅导等工作，难以实现以训促能的目标 [2]。

 3. 长效专业支撑机制建设滞后

 我县尚未搭建完善的心理健康教研保障体系，缺乏常态化个

案督导、师资资源共享、心理危机联防联控的配套平台与运行机

制。数据显示，83% 的一线心理教师在完成复杂个案干预后，无

法获得专业督导复盘指导。长期的专业支撑缺失，导致教师工作

难题无法解决、专业成长停滞 [9]。

 （三）核心概念界定

 1. 双能力培养架构

 本研究结合县域心理教育实际，重构基层心理教师核心能力

标准，划分课堂教学、专项辅导两大核心能力板块。其中教学能

力支撑心理课程设计与实施，辅导能力服务学生个体心理疏导与

校园危机处置。研究借鉴 UBD 逆向设计理念，结合县域师资现状

完成本土化优化，构建适配基层中小学的双能力培养体系 [10]。

 2. 微认证评价机制

 本研究立足能力本位教育理念，将教师综合专业素养拆解为

多项可量化、可测评的单项技能指标，教师通过各模块考核即可

获得对应能力微认证。该模式采用分段考核、即时评价、梯度提

升的培养方式，适配县域心理教师教学任务繁重、难以参与长期

集中培训的现状，契合教师碎片化、常态化的成长特征 [6]。

 3. 在地化培养路径

 该培养模式立足真实学情，以本地学生心理问题、校园典型

个案为核心培训资源，依托情境学习理论开展实景实训。通过真

实场景实操训练强化教师实战能力，弥补通用培训模板化、针对

性弱、落地性差的短板，有效提升县域心理教师培训的实际成效

与应用价值 [7]。

二、研究方法与实施流程

（一）研究对象

本研究以寻甸县114所中小学为调研场域，采用分层便利抽样

方式筛选30名心理教师作为跟踪对象，师资涵盖小学、初中、普

通高中与中职院校；同步面向学校开展师资需求问卷调研，结合

教师自评、校领导他评双向数据综合研判。

 （二）研究工具

 1.自主编制《寻甸县中小学心理教师双能力前后测评问卷》，

授课、辅导维度各设置10道题目，选用5级计分，问卷信度系数

Cronbach's α=0.89，信度达标。

2. 定制《县域心理师资培育需求调研问卷》校领导版，摸排

师资培养诉求。

3. 据前测数据形成《寻甸心理教师专业短板诊断清单》。

4. 自制本土化个案卡片，将真实校园个案拆解为案例概况、

关键沟通、干预举措、课程转化四大模块 [4]。

（三）研究实施阶段

本课题研究周期为2025年8月至2026年8月，分三阶段有序

推进。

第一阶段（2025.8—12）开展县域心理教师能力摸底诊断，

系统梳理本地教师专业能力短板 ;

第二阶段（2026.1—3）实施分层实操实训，开展4期案例与

心理剧专题工作坊，完成本土个案素材、改编剧本及示范公开课

打磨工作 ;

第三阶段（2026.4—8）落地微认证体系建设，确定双能力考

核细则，完成首批30名参训教师的认证工作。

三、研究结果

 （一）能力摸底

选取30名心理教师开展专业能力测评，数据表明受试教师综

合能力未达岗位要求。授课均分1.82（SD=0.67）、辅导均分1.80

（SD=0.71），相较3分合格线差异显著（t=9.83，p ＜0.001），

现存三项能力短板。

1. 危机处置功底薄弱

测评显示，风险识别得分1.53（SD = 0.82），66.7% 的教师

把控不好筛查要点；危机干预得分1.57（SD = 0.79），60% 的教

师不能处理自残个案。本地13岁女生因人际关系困扰而割腕、轻

生的事件，正是对教师风险定级、情绪疏导能力的直接考验 [8]。 

2. 专业辅导实力欠缺

前测数据显示，心理课的设计与实施得分1.63（SD = 0.74），

故六成教师不能设计切中学情的特色课堂。心理辅导得分1.77

（SD = 0.81），半数教师实操技法尚显生疏。低龄儿童怪异癖好被

家长错认成兴趣，宜用行为矫治结合家庭辅导予以干预 [3]。 

3. 协同联动能力不足

透过数据看问题，从家校沟通测评得分1.67（SD = 0.78），

可看出半数以上教师缺少必要的沟通技巧。外部资源转介测评得

分为1.70（SD = 0.76），提示教师要联动卫健、民政部门 [9]。

（二）实训落地：打造“一案一剧”实训载体

 针对能力短板，课题组落地“案例卡片 + 实景心理剧”双轨

实训资源包。

一案是四格本土化案例卡。素材取自县域心理中心督导真实

个案，隐去个人隐私信息后保留核心矛盾与流程，按“案例概

况、关键沟通、辅导方案、课程落地”统一架构编排。卡片附带

标准化沟通话术与处置流程，方便教师直接迁移至日常工作 [4]。

一剧是本土化改编心理剧。将督导个案改编为可现场展演、
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分组研讨的剧本，同一剧情分别设置错误处置、规范干预两种表

演版本，参训教师借助角色扮演直观对比不同干预方式的实际效

果。实训回访显示，94% 参训教师认可该实训模式的学习成效 [5]。

 （三）认证落地：搭建分层微认证考核体系

 经三轮专家论证，出台《寻甸县心理教师双能力认证实施细

则（试行）》，构建授课、辅导十二维认证指标，全周期认证合

计60学时，分四个学习模块。线上理论学习10学时（心理健康政

策、发展心理学、危机干预基础知识），线下技能集训24学时（授

课 + 辅导专项实操），案例与心理剧创编8学时，跟岗实习18学

时（实地观摩 + 独立承接简易个案）[6]。

考核按权重计分。心理微课占40%，提交15分钟授课视频，

课堂成效评分达到4分以上。个案实操模拟占40%，现场抽题做

15分钟辅导演练，流程完整度不低于85%。成长档案占20%，

内含个案记录及原创教案。考核合格者即正式录入县域心理人才

库，其认证结果也自然纳入校方绩效考核。 

（四）培养成效数据核验

 认证结束，组织30名教师完成后测，用配对样本 t 检验分析

前后测差异，结果见下表。

能力诊断与效果验证数据比对表

能力指标 前测均值 后测均值 提升幅度 t 值 p 值

能教总分 1.82 3.56 95.6% 11.24 <0.001

能导总分 1.80 3.48 93.3% 10.87 <0.001

高危个案识别 1.53 3.87 153.0% 13.56 <0.001

辅导技术运用 1.77 3.42 93.2% 9.92 <0.001

各项测评指标前后得分差异极具统计学意义（p ＜0. 001），

且所测的 Cohen's d 效应量在1.8~2.4范围内，可得出此微认证培

育模式有利于提高县域心理教师专业能力的结论。 

 四、讨论

（一）微认证模式有效破解证书与实操脱节难题

传统师资培训存在研修周期长、内容臃肿、结业考核形式僵

化等问题，导致培训全勤率不足60%。本研究采用阶梯式、碎片

化的微认证思路，把两大核心履职能力拆解为轻量化考核模块，

自然契合基层兼职教师的学习节奏。项目实施后，教师参训全勤

率提高到92%，认证通过率达93.3%。更难得的是，本课题直扣情

境学习理论内核，让培训内容与一线育人场景真正无缝对接，解

决了教师实操能力薄弱难题 [6]。 

（二）在地化培养三条落地实施路径

1. 前置诊断摸底

本研究完成114所学校调研与30名在岗教师能力测评，锁定

县域心理师资的共性能力短板。依托真实校情、学情数据定制化

设计培训课程，实现精准施教，从根源上规避了传统培训内容脱

离实际的弊端 [7]。

2. 实训载体落地

本研究以案例卡研讨、校园心理剧演练作为主要实训载体，

打通理论转化为技能的培育通道，教师在剧本创编、实景模拟训

练中锤炼心理干预、危机处置技巧，92% 的教师认可实训模式的

提质增效作用 [4]。 

3. 认证长效激励

以微认证电子徽章、校内绩效考核、人才库优先选派三种激励机

制为载体，充分调动教师自主研修的积极性，提高实操技能留存率。 

前置诊断、实景实训、长效认证三者彼此衔接、互为补充，

形成了完整闭环，解决了培训靶向模糊、技能转化困难、成长动

力不足诸多问题，很好地呼应了情境学习及自我决定理论。

 （三）研究局限与后续优化方向

本研究的局限主要表现为样本体量小，采用便利抽样、成效

追踪周期短、无对照组，长期育人成效尚待验证。今天，我县将

持续探索“线上自主研习 + 线下集中实训”的混合式微认证培育

模式，切实完善县域心理教师双能力培养体系 [2]。 

 五、研究结论

 结合寻甸县师资培育实践，总结如下结论。

 ( 一 ) 县域心理教师普遍存在证书达标但实操薄弱问题，能力

短板集中在心理危机识别处置、心理课程创新研发、家校心理协

同共育三个板块 [8]。

（二）“诊断—实训—认证”闭环微认证体系，经过落地检

验，可显著提升教师授课与心理辅导双项能力，前后测数据差异

具备统计学显著性（p ＜0.001）[6]。

（三）“一案一剧”本土化实训资源依托本土真实个案，贴合县

域教学实际，教师认可率达94%，是落地实操培训的优质载体 [4][5]。

（四）经过专家论证的双能力认证细则，在考核中表现出良

好区分度与落地可行性，可供其他地域结合自身情况参考借鉴 [7]。

 本课题落地成效依托寻甸本地政策环境、财政与师资资源实

现落地，各地借鉴推广时不能直接照搬方案，需结合本地师资配

比、现有培训条件、行政扶持力度因地制宜调整优化 [1]。
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