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一、研究背景与相关领域国内外的研究现状

1. 国内研究现状

国内职业教育数字化转型已成改革重点，《职业教育数字化转

型行动计划（2023-2025）》明确提出开发虚拟仿真实训课程。

目前部分院校试点开设服装数字化相关课程，但普遍存在覆盖范
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围小、校企衔接不紧密等问题，多数研究仅聚焦单一数字技术应

用，缺少系统性的整体课程重构设计。

2. 国外研究现状

德国依托“双元制”，联合企业开发智能服装生产模块化课

程，将 AR/VR 技术融入实践教学；新加坡理工学院搭建数字孪生

工厂教学平台，实现服装全流程仿真教学。国外研究普遍以场景

前言

随着服装产业加速向数字化、智能化转型，3D 设计、AI 辅助生产等技术重塑行业生态。据《2023年全球服装产业数字化发展报

告》，超70% 的服装企业将“数字化技能”列为人才核心需求。我国技工教育课程体系仍以传统裁剪、缝纫技术为主，与行业需求严重

脱节。本论文致力于打破“教育供给滞后—人才适配错位—产业升级受阻”的恶性循环，构建“技术驱动教育革新，教育助推产业迭

代”的闭环生态。
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化能力培养为核心，但相关模式难以直接本土化落地。

3. 研究空白与研究必要性

现有研究未形成服装技工教育数字化课程整体方案，在三链

协同机制、课程动态更新等方面存在明显短板。本研究以此为切

入点，推动服装技工教育从单一技能传授转向数字生态适应力培

养，填补领域研究空白。

二、“数字赋能，课程重塑，教评融合” 创新教学

模式构建

本模式以服装行企业数字化岗位需求为导向，从教学内容、

教学方法、师资队伍、教学评价四个板块发力，搭建“技术链—

教育链—产业链”协同机制，开展数字赋能、课程重塑、教评融

合创新教学模式研究，形成技术链、教育链、产业链深度协同的

闭环体系。积极有效地开展虚实结合的教育教学探索 , 推进教学

模式创新 , 整合数字化资源 , 丰富数字化场景 , 构建以专业建设

为本、基于课堂、应用驱动、注重创新、精准测评的数字化教学

生态。[1]

1. 教学内容重塑，构建模块化 + 动态化课程体系

教学内容重塑是数字化教学模式的核心基础，立足服装产业

集群数字化转型需求，打破传统课程按工艺环节划分的壁垒，构

建“基础技能 + 数字专精 + 产业实战”三级模块化课程体系，

建立校企联动的动态更新机制，实现课程内容与产业技术同步

迭代。

（1）三级模块化课程体系设计

基础模块占总学时40%，保留立体造型、服装样板制作等传

统核心课程，夯实工艺基础；数字专精模块占40%，增设服装3D 

设计、AI 创意设计、智能生产管理等课程，培养数字化工具应用

能力；产业实战模块占20%，引入企业真实订单与项目，强化岗

位实战能力。

（2）课程内容动态更新机制

联合行业协会与合作企业，每学期依据行业技术变化调整课

程，课程学期更新比例不低于20%，每年新增10% 前沿技术内容

将传统 3-5 年的更新周期缩短至 6-8个月，破解课程内容滞后于

产业技术的难题。重组课程结构、更新内容动态 , 实现了教学内

容和岗位能力要求的紧密对接 , 构建了多维立体、动态优化的教

学共同体 , 形成了以跨界创新思维指引重构专业资源建设的新路

径。[2]

（3）虚实融合混合教学实施

依托 VR 服装工坊、数字孪生实训平台，线上开展虚拟制版、

虚拟试衣等训练，降低实训耗材成本；线下依托校内实训基地与

企业车间，开展实体工艺制作与流水线实训。

2. 教学方法创新，搭建项目驱动 + 数字工坊教学场景

依托数字技术改革传统单向教学模式，构建沉浸式教学场

景，实现教学过程与企业生产过程的同频共振。

（1）项目驱动教学

建立“基础实训 — 综合设计 — 企业实战”三级项目体系，

以企业真实订单为教学载体，学生分组完成数字化设计、打版、

生产全流程任务，企业技术专家参与成果评审，培养学生团队协

作、问题解决与岗位实战能力 [3]。

（2）数字工坊实训

整合软硬件资源打造一体化服装数字工坊，配齐3D 设计、AI

设计、智能生产等数字化设备，模拟企业数字化车间环境，让学

生沉浸式体验岗位工作流程，缩短校园学习与岗位工作的差距。

（3）分层进阶实训

按照虚拟仿真到半实物操作再到企业实战分层培养，低年级

侧重数字化软件基础操作，大二开展虚实结合实操训练，大三进

入合作企业参与真实项目，逐步实现技能与岗位精准适配 [4]。

3. 师资队伍提升，构建双师型 + 数字导师共育机制

打造复合型师资是教学模式运行的关键，通过校内培养、校

企互聘，建立双师共育体系。一方面，学校常态化开展数字技

术、信息化教学培训，组织教师赴企业挂职锻炼、参与教学竞

赛，提升教师数字教学与产业实践能力；另一方面，深化校企师

资互聘，聘请企业技术骨干担任校外数字导师，参与课程设计、

实训指导与考核评价，同时选派校内教师入驻企业提供技术支

持，实现双向赋能、协同教研 [5]。

4. 教学评价构建，建立过程 - 结果 - 增值三维评价体系

打破传统终结性、单一化的评价局限，联动企业、学校、社

会多元评价主体，基于知识、技能、素养、创新能力培养，构建

“过程性 + 结果性 + 增值性”多元综合评价体系，实现以评促教、

以评促学、教评融合。

（1）多元评价主体协同

构建学校主导、企业参与、社会补充、学生自评互评的多元

评价主体体系。其中，学校评价占40%，考核理论与课堂表现；

企业评价占30%，考核岗位实操与数字技术应用；行业第三方评

价占15%，考核职业素养；学生自评互评占15%，考核团队协作

与个人贡献 [6]。

（2）三维评价内容设计

过程性评价全程记录课堂、实训、项目参与情况；结果性评

价考核课程考试、软件操作、职业证书等硬性成果；增值性评价

对比学生入学与结业综合能力变化，关注个体成长幅度。
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（3） 数字化评价工具应用

依托线上教学平台自动采集、分析评价数据，将数字化工具

应用能力、虚拟设计成果、智能生产优化方案等纳入评价指标，

量化评估学生数字化综合能力；为学生建立数字能力成长档案，

为个性化教学、精准化指导提供数据支撑，推动教评融合落地见

效 [7]。

三、研究创新点

1. 课程体系迭代创新

构建“产业技术雷达 + 教育需求漏斗”课程更新模型，实时

捕捉行业技术动态并转化为教学内容；采用“微更新”模式分阶

段优化课程，降低改革风险，同时通过技能达标率、企业反馈双

重指标验证课程成效，实现课程持续迭代 [8]。

2. 教学模式创新

创新构建“虚拟仿真→半实物操作→企业项目实战 三层进阶

式实训体系，兼顾实训成本、安全与育人实效；打通三链壁垒，

形成“数字赋能教育、教育对接产业、企业反哺教学”的闭环生

态，实现“教育与产业双向赋能、协同发展”[9]。

3. 评价机制创新

打造多元主体参与的三维评价模型，新增数字技术应用、创

新迁移等评价维度，从单一技能考核转向综合素养评估，真正落

实教评融合 [10]。

四、研究不足与展望

1. 研究不足

本次试点仅覆盖局部地区技工院校，模式普适性有待验证；

数字化教学资源、智能化教学应用仍不完善；数字导师选聘、考

核、激励制度尚未健全；增值性评价的细分指标与量化方法仍需

优化。

2. 未来展望

后续将扩大试点范围，结合不同区域产业特色形成可推广的

教学范式；持续开发智能化数字教学资源，搭建共享资源池；完

善学分互认、项目共育等校企协同制度，打造稳定产教融合共同

体；基于岗位数据细化数字素养标准与评价指标；依托现有教学

资源拓展社会培训与技术服务，构建“教研-教学-培训-服务”

一体化体系，助力服装产业数字化升级。
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