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一、中职课程思政与心理健康教育融合的意义

（一）弥补传统育人短板，提升综合育人实效

传统中职育人模式中，课程思政与心理健康教育分属独立教

学体系，存在明显的育人短板与资源浪费问题。传统课程思政教

学多以理论宣讲、理念灌输为主要形式，聚焦国家发展、集体主
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摘      要  ： � 新时代中职教育以立德树人为根本任务，兼顾学生价值塑造与身心健康成长是职业教育高质量发展的核心要求。当前

中职学生存在重实践体验、轻理论学习、心理韧性不足、易受同伴影响等特征，传统课程思政与心理健康教育相互割

裂、育人实效薄弱，难以适配中职学生成长与职业发展需求。本文在探析中职课程思政与心理健康教育融合的核心意

义的基础上，从师资建设、课程革新、活动落地、评价完善四个维度构建系统化实践路径，同时搭建全方位保障体

系，旨在实现价值引领与心理育人的协同赋能，助力中职学生成长为身心健康、品德优良、素养全面的技能型人才。
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Abstract  :  � Taking fostering virtue through education as the fundamental task of secondary vocational education 

in the new era, balancing students' value shaping and physical and mental health development is an 

essential requirement for high-quality vocational education. Contemporary secondary vocational 

students are characterized by emphasizing practical experience while neglecting theoretical learning, 

lacking mental resilience and being susceptible to peer influence. The separation of traditional curriculum 

ideological politics and mental health education results in unsatisfactory educational effects, which fails 

to adapt to the growth and career development needs of secondary vocational students. By analyzing 

the core significance of integrating curriculum ideological politics and mental health education, this 

paper constructs a systematic practical path from four dimensions of teacher training, curriculum 

reform, activity implementation and evaluation improvement, and establishes an all-round guarantee 

system. It aims to realize the coordinated effect of value guidance and psychological education, and 

cultivate skilled talents with physical and mental health, sound morality and comprehensive literacy.
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义、社会规范等宏观内容，侧重引导学生建立宏观价值认知，但

对学生个体成长中的微观问题关注不足。对于中职学生普遍面临

的技能学习挫折、职场预演焦虑、人际关系矛盾、自我价值迷茫

等现实困扰，传统思政教育难以提供针对性解决方案，导致学生

普遍认为思政内容空洞、脱离生活，育人内化效果不佳。而单一

的心理健康教育侧重疏导学生心理情绪、缓解心理压力，聚焦个

中职教育是现代职业教育体系的重要基石，承担着培养高素质技术技能人才的重要使命，立德树人、育心育人是中职教育的核心目

标。中职学生处于自我认同构建、职业认知萌芽的关键青春期，心理状态不稳定、抗压能力较弱，同时亟需正确的职业价值观与道德理

念引导。当前多数中职院校存在课程思政偏重理论灌输、脱离学生实际，心理健康教育独立开展、缺乏价值引领的问题，两类教育存在

育人壁垒，难以解决学生职业迷茫、人际冲突、学习焦虑等实际问题 [1]。基于此，本文结合校园调研数据与教学实践经验，探索两类教

育深度融合的育人价值与实践路径，构建协同育人体系，为中职育人工作提质增效提供实践参考。
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体心理状态调节，却缺乏价值层面的深度引领，部分学生心理问

题疏导后，因价值认知模糊仍会反复出现心理困扰 [2]。二者深度融

合可实现优势互补，以思政教育补足心理育人的价值短板，以心

理健康教育软化思政教育的生硬说教，将宏观价值理念转化为学

生可感知、可践行的成长准则，彻底打破两类教育的育人壁垒，

全方位提升中职育人工作的针对性与实效性。

（二）契合学生成长规律，助力身心全面发展

中职学生群体具备鲜明的认知与心理特征，与普通高中学生

存在显著差异，其成长规律决定了单一育人模式无法适配其发展

需求。从认知特征来看，中职学生普遍重实践体验、轻理论学

习，对枯燥的理论说教接受度低，更倾向通过实操体验、案例感

悟、互动实践获取知识与认知；从心理特征来看，中职学生青春

期心理特征显著，自我认知不稳定、心理韧性薄弱，极易受同伴

环境影响，在专业学习、人际相处、职业规划中易产生负面情绪

与心理困惑。课程思政与心理健康教育的融合，严格遵循“以人

为本”的教育理念，尊重学生个体差异与成长规律，摒弃传统单

向灌输的教育模式 [3]。一方面通过体验式、互动式教学贴合学生认

知特点，让学生在实践中感悟思政内涵、提升心理素养；另一方

面聚焦学生个体成长需求，兼顾价值塑造与心理呵护，既帮助学

生树立正确的三观与职业价值观，又有效疏导成长心理难题，推

动学生思想道德素养与心理健康水平协同提升，实现身心全面健

康发展。

（三）夯实职业育人根基，适配技能人才培养目标

中职教育的核心目标是培养德技并修的高素质技术技能人

才，不仅要求学生具备扎实的专业技能，更需要拥有优良的职业

品德、稳定的职业心态和良好的职业素养。在职业教育现代化发

展背景下，企业对技能人才的评价标准不再局限于专业技能，更

注重员工的工匠精神、责任担当、抗压能力、团队协作能力与心

理调适能力。传统中职教学侧重专业技能培养，育人重心偏向

“育才”，忽视“育德”与“育心”的协同推进，导致部分学生存

在职业认知偏差、职业心态浮躁、抗压能力不足等问题，难以适

配职场岗位需求。课程思政与心理健康教育的深度融合，能够精

准对接职业人才培养目标，将工匠精神、爱岗敬业、诚信自律等

职业思政元素与职业压力疏导、职场人际适配、职业自信构建等

心理教育内容有机结合，在夯实学生专业技能的同时，塑造优良

职业品德、培育健康职业心态，帮助学生提前适配职场环境，破

解中职学生就业适配性不足的难题，为学生职业长远发展筑牢根

基 [4]。

二、中职课程思政与心理健康教育融合的实践路径

（一）强化师资能力建设，筑牢融合育人核心根基

教师是课程思政与心理健康教育融合落地的核心实施主体，

教师的综合育人能力直接决定融合教育的最终效果，因此强化师

资队伍建设是推进两类教育深度融合的首要路径。针对中职教师

普遍存在的思政元素挖掘能力不足、心理健康教育专业素养薄

弱、融合教学技巧欠缺等问题，院校需构建系统化、常态化的师

资培育体系，全面提升教师跨学科育人能力。一方面，搭建多元

化师资培训平台，通过专题讲座、线上精品课程、专家指导、校

外研学等多种形式，组织全体参研教师系统学习思想政治理论、

中职学生心理健康核心知识，重点强化中职学生常见心理问题识

别、情绪疏导技巧、心理危机干预等实操能力培训，同时深化教

师对工匠精神、法治意识、职业素养等思政元素的认知理解，夯

实教师理论基础 [5]。另一方面，建立常态化教研交流机制，设立

月度问题交流会，依托前期学生思政、心理健康问卷调查及谈心

谈话成果，聚焦学生技能学习焦虑、人际冲突、职业迷茫、自我

认知偏差等共性问题，组织教师集中研讨育人方案、分享教学经

验、梳理解决对策，让教师在实战交流中提升问题处置与融合教

学能力。

（二）深耕课堂教学改革，破解学科融合核心难点

课堂是育人的主阵地，推动课程思政与心理健康教育深度融

合，必须立足学科课堂教学，破解两类教育“两张皮”的核心难

题，实现思政元素与心理育人内容在专业课程、基础课程中的自

然渗透、有机融合。根据教师问卷调研反馈，当前中职教师普遍

认可课程思政的育人价值，但在学科思政元素挖掘、教学过程有

机融入、心理育人协同落地等方面存在实操困境，对此需针对性

推进课堂教学改革。学校应系统梳理课程育人元素，组织各学科

教师开展课程思政与心理育人元素专项梳理工作，分类挖掘各类

课程的核心育人资源。专业课程重点提炼工匠精神、敬业奉献、

精益求精、诚信履职等职业思政元素，搭配职业挫折疏导、职业

自信培养等心理育人内容；语文等基础课程聚焦家国情怀、人文

素养、友善包容等思政元素，结合人际沟通、情绪调节等心理内

容；数学等理科课程挖掘严谨务实、求真务实、逻辑思辨等素养

内涵，培育学生沉稳自律的心理品质，同时配套完善各学科融合

教学案例库，为课堂教学提供支撑 [6]。在此基础上，常态化开展融

合教学示范活动，每学期定期举办“思政 + 心理”融合教学示范

课，遴选优秀教师展示标准化融合教学模式，通过课堂实操展示

如何在专业教学中融入价值引领、在知识传授中渗透心理疏导，

例如在公共基础课程教学中，结合法治案例开展思政教育，同时

融入冲突化解、情绪管控等心理技巧教学，为全体教师提供可借

鉴、可复制的教学范式 [7]。

（三）开展靶向专题活动，精准回应学生成长需求

结合前期问卷调查与谈心谈话结果，当前中职学生普遍存在

情绪管理能力薄弱、人际适应困难、抗压能力不足、职业认知迷

茫等突出问题，单一的课堂教学难以全面解决学生个性化成长困

扰。为此，学校需立足学生实际需求，开展靶向性、多元化的

专题育人活动，构建课堂教学 + 课外实践的全方位融合育人模

式。院校需围绕学生心理短板与思想认知漏洞，设计系列主题育

人活动，涵盖主题班会、心理健康团体辅导、读书分享会、技能

竞赛、职业体验等多种形式，兼顾思想引领与心理赋能。在心理

健康育人维度，专题活动重点聚焦学生核心心理问题，针对性开

展情绪调节、人际关系处理、考试与实习压力管理、自我认知构

建、职业优势发掘等专项辅导活动，通过团体互动、情景模拟、

经验分享等体验式形式，帮助学生掌握心理调适技巧，提升心理
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韧性与自我成长能力 [8]。在思政育人维度，将价值引领深度融入各

类活动设计，实现育心与立德同步推进。

（四）完善双向评价体系，构建闭环育人管理机制

科学完善的评价体系是保障融合育人工作落地见效的关键，

为避免融合教育流于形式，需打破单一的教学评价模式，构建兼

顾思政素养与心理状态、过程与结果并重的双向闭环评价体系，

实现育人过程可监控、育人效果可评估、育人策略可优化。首

先，构建标准化过程性融合评价量表，整合学生思政表现与心理

状态两大评价维度，细化多元评价指标。思政维度重点考核学生

职业价值观认知、法治意识、诚信品质、工匠精神践行、团队协

作、责任担当等内容；心理维度重点评估学生情绪稳定性、人际

交往活跃度、挫折应对能力、环境适应能力、自我认知水平等状

态 [9]。同时将评价指标融入日常教学与实践活动，在专业实训、

小组合作、职业体验、校园活动等场景中开展全方位评价，例如

在技能实训中，既评价学生是否坚守质量标准、互帮互助、精益

求精的思政表现，也观察学生是否存在情绪失控、抵触协作、畏

难退缩等心理状态；在岗位体验活动中，考核学生岗位责任落实

情况，同时评估其环境适应与压力调节能力，评价结果直接与学

生综合素质评定、奖学金评选、实习推荐挂钩，强化评价导向作

用。其次，建立动态跟踪反馈机制，形成育人闭环管理。每学期
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定期开展思政认知与心理健康复合问卷调研，纵向对比学生思政

认同程度、心理风险等级、综合素养的变化情况，精准掌握融合

育人成效。针对存在中度心理困扰、思政认知模糊、行为表现偏

差的学生，建立个性化成长档案，动态记录学生在课程学习、专

题活动、心理辅导、思政教育中的成长轨迹与状态变化 [10]。同时

组建“任课教师 + 心理教师 + 家长”多元反馈小组，每季度召开

专项反馈会议，结合多方评价数据与学生表现，及时调整教学内

容、活动形式与育人干预策略，持续优化融合育人方案，保障育

人工作精准高效推进。

三、结语

课程思政与心理健康教育深度融合，是新时代中职教育落实

立德树人、育心育人双重使命的必然趋势，也是破解中职学生思

想成长、心理发展、职业适配等核心问题的有效路径。本文立足

中职学生成长特征与校园育人实践，探析两类教育融合的重要价

值，从师资建设、课堂改革、专题活动、评价体系四个维度搭建

系统化实践体系，全方位推进融合育人落地，以高质量融合育人

助力中职学生德技并修、身心健康成长，为职业教育培育更多优

质技能人才。
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