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摘      要  ： � 人工智能生成内容技术的迅猛发展正在深刻重塑创意设计领域的生产方式与人才需求格局，高职服装设计专业教学面

临前所未有的转型机遇。本文立足于 AIGC 技术与服装设计教育深度融合的现实语境，系统阐释技术赋能所蕴含的多

重意义，进而从课程体系重构、教学模式创新、师资能力提升、产教协同深化四个维度提出改革路径。研究认为，

AIGC 的介入不仅是工具层面的效率提升，更意味着设计思维、创作流程与价值判断的深层变革，高职服装设计教育

需以主动姿态回应技术逻辑与教育逻辑的内在张力，在工具理性与人文精神之间寻求动态平衡，实现专业内涵的重塑

与升级。
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A b s t r a c t  :  � The rapid advancement of Artificial Intelligence Generated Content (AIGC) is profoundly reshaping 

production patterns and talent demand structure in the creative design industry, present ing 

unprecedented transformation opportunities for the teaching of apparel design majors in higher 

vocational colleges. Against the backdrop of deep integration between AIGC technology and apparel 

design education, this paper systematically illustrates the multi-dimensional values of technological 

empowerment and puts forward reform approaches from four perspectives: reconstructing the 

curriculum system, innovating teaching modes, improving teachers' professional competencies 

and deepening industry-education collaboration. This research argues that the adoption of AIGC 

improves efficiency at the instrumental level and triggers profound changes in design thinking, creation 

workflows and value judgment. Higher vocational apparel design education should proactively 

address the inherent tension between technological logic and educational logic, maintain a dynamic 

balance between instrumental rationality and humanistic spirit, and accomplish the remodeling and 

upgrading of professional connotation.
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引言

随着深度学习与多模态生成模型的持续突破，AIGC 已从技术概念迅速演变为内容生产领域的基础性力量。在服装设计行业，AI 辅

助款式生成、面料模拟、图案设计、虚拟试衣等应用场景日趋成熟，传统以手绘表达和反复打样为核心的设计流程正在被重新定义。这

一技术变革对高职服装设计专业提出了双重挑战：一方面，行业岗位的能力需求结构发生迁移，毕业生须具备与 AI 工具协同工作的新

型素养；另一方面，既有教学体系中知识传授的重点、技能训练的方式以及评价标准均面临调整压力 [1]。在此背景下，系统探讨 AIGC

如何赋能教学改革，既有廓清认知的理论价值，亦有指导实践的现实意义。本文旨在从技术赋能的多维内涵出发，探寻契合高职教育定

位的改革路径。

一、AIGC 赋能高职服装设计专业教学的意义

（一）推动设计思维从经验主导转向人机协同

传统的服装设计教育主要依靠老师自身经验和学生的主观感

受来完成课程的教学任务，而如何获取好的设计灵感也多是通过

查阅历史资料或者自己动手去试错的方式获得，这种方式无疑会

大大降低我们的创新能力以及思路宽度。但是借助 AIGC 技术，我

们就可以改变以往那种由单一方向的“灵感一表达一修改”的方
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式转变为一种“人机交流一相互启发一不断改进”的互动状态 [2]。

学生们可以利用文字说明或是画出草图就能迅速得到很多设计方

案，并且可以在 AI 提供的不同样式下拓宽自己的眼界并用专业的

眼光对其进行选择、组合及完善。这看似是一种降低了人的主导

作用的做法其实不然，它是把设计师们的创造力从机械式的技巧

工作中解脱了出来，让他们更多地投入到概念设定、风格把握以

及文化的传递等一系列更为高级的思维方式当中。而对于高职生

来说，这样的变化可以使他们更快地实现从学习技能到掌握方法

的过程，从而让他们的设计思维能尽早地形成一套系统的、有策

略的方法论体系。

（二）促进教学内容的即时更新与产业需求对接

服装行业的特点就是快，变化多端，在一个季度内就会有新

的潮流出现，然而传统的教材编撰和修改需要几年时间，这中间

的教学内容与现实就产生了很大的距离感。AIGC 为我们解决了

这个问题，老师可以通过人工智能随时获取最新的时装发布会信

息以及街头流行的服饰和消费情况，并把这些刚刚发生的“设计

语言”作为课堂上的知识传授给学生们，让他们所接触的就是新

鲜的而不是陈旧的东西。更重要的是它能模仿出目前行业内最先

进的工作方式方法，比如用生成器来完成一系列款式的设计，或

者用算法去推测未来的颜色等等，如果这些东西被运用到我们的

课上的话，那么我们在校学习的时候就已经掌握了现在业内最先

进的一些做法了，这样在求职的过程中自然就能抢占有利的位置

了。教学内容由静转动，由封闭转向开放，实际上体现了我们高

职院校对于整个行业发展智能化的一种良好态度 [3]。

（三）丰富个性化学习路径与差异化教学手段

由于每个高职生的基础、喜好及职业目标都不相同，在一个

整体的教学计划中很难照顾到每个人的需求。“人工智能 +”可以

解决这个问题，通过智能生成系统根据个人的不同爱好以及能力

情况来制定相应的任务难易度和参考图例的复杂度，让每一位同

学都能够在自己的最近发展区内得到一定的挑战，并且利用人工

智能的及时反馈代替一部分老师的工作量，让学生们在完成方案

之后就可以对自己的作品做出一些基本的颜色搭配、结构比例、

风格是否统一等简单的评判并加以多次改进，加深自己对于设计

原理的认识 [4]。这样的技术手段使得每一个人都能在其中发挥出最

大的作用，也给予了他们控制自己学习节奏的机会，让他们有动

力去不断追求更好的结果，将整个教学的过程重新拉回到真正的

以学生为主的教育理念上来了。

（四）重塑设计表达的教学重心与评价标准

以往的教学过于强调学生的手绘能力和工艺水平，在相当大

的程度上决定着他们的设计才能是高。“表达”的好坏直接影响

了作品的质量高低，“教什么”，“怎么教”成为次要的问题，

而更多的注意力放在了如何去教这个问题上了，即怎样把东西画

得漂亮。有了 AIGC 这个强大的帮手，可以轻松搞定效果图的表

现、面料感的处理、款式图的展示等等一系列的呈现工作，这样

一来，对于“表达”这一块的要求就降低了，那么老师就可以更

加关注让学生去考虑自己的方案是不是新奇有趣？有没有文化气

息？能不能卖出去？有什么意义吗？这些深层次的东西，这才是

设计的根本所在，而不是一味地追求画面的效果到底有多美。因

此在评估方面也必须有所改变，不再仅仅用最终的结果来判断一

个学生的好坏，而是要多角度地去考量，比如是否有创意，是否

合理，是否能体现自身的想法，是否经过不断修改和完善，这样

对学生来说才是最有利的一种方式 [5]。

二、AIGC 赋能高职服装设计专业教学改革的路径

（一）重构模块化、递进式的课程体系

架构重组——基于“设计思维 +AI”的双重线索。可以按照

基础认识—工具操作—整合创新—综合实践这四部分来架构整

个课程体系，其中前两部分内容属于知识传授范畴，后两者侧重

于技能提升。在第一部分中，让学生了解基本概念及应用场景，

并打破对于新技术的恐惧心理，加强设计历史以及时尚文化的教

育，使学生具备正确的价值观；第二部分主要介绍各种 AI 设计软

件的应用方法，例如如何通过生成图片的方式做样式设计，如何

利用图像转换功能改变服装风格等等，这个环节主要是为了让学

生熟悉这些工具；第三部分则是结合其他相关专业课开展项目性

作业，即针对一个主题或产品进行完整的调查研究到最后的产品

开发工作，培养学生整体性的思维方式；第四部分则是面向实际

的企业需求，提出相应的要求并且在校内校外两个老师共同指导

之下做出商业化的作品 [6]。四个层次相互衔接且具有一定灵活性，

方便随时根据新的技术和变化情况加以调整。

（二）创新项目驱动、人机互动的教学模式

教学模式的改变是影响改革是否能成功的关键因素之一。传

统的讲授和示范的教学方法很难调动学生的积极性，但项目驱动

式的教学法非常适合于服装设计专业。可以考虑把课程内容做成

几个有具体项目的单元，并且每个项目都有一个阶段性的目标，

让学生可以在每个阶段都可以用 AIGC 做出方案并做对比。比如，

“都市通勤女装系列设计”，学生们首先由 AI 进行趋势调研及灵

感版的制作，然后根据 AI 的生图来确定款式，之后再运用 AI 来

画款式图及效果图，最终做出成衣并拍照展示。在这个过程中老

师不再是一个传授者的角色，更多的是作为项目的指导者以及技

术合作教练的角色出现，帮助把握方向、启发思维、组织讨论。

而在教学的过程中，每个人都是参与者，每个人都需要学习如何

去正确地写出提示词从而得到有效的答案，去选择好的或者修改

不好的东西，去结合自己的想法加入其中 [7]。甚至还可以开设一些

针对人机方案 PK 和 AI 结果批判会这样的研讨会活动，使同学们

能够更加理性地看待这些成果而不是一味地盲从。

（三）提升教师数智素养与角色转型能力

作为教学改革的具体实施者 —— 教师，其自身数智水平直

接影响着 AIGC 的效果天花板。在目前的高职院校服装设计专业

教师群体里，虽然很多老师拥有丰富的从业经历及深厚的专业功

底，但对于新技术新手段的应用却相对欠缺，在校生中的年轻一

代对于数字化工具更是青睐有加，但在实际的设计实践上还有所

欠缺，需要进一步提升 [8]。对此，建议在师资队伍建设方面采用分

层次的方式予以解决。首先是对所有教师开展面向 AIGC 的普及性
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培训工作，帮助他们克服心理障碍，并建立起一定的知识基础。

其次是重点加强对中青年人群的技术学习，使他们在运用新技术

的过程中起到引领作用并担当起相关课程研发的重要角色。再次

则是希望老一辈能将自己的经验和见识融入人工智能的学习材料

以及教学实践中去，使其充分发挥出自己的长处来。更为重要的

是要让老师们转变观念，由原来简单地教给学生会使用哪款软件

转变为指导学生学会什么时候应该用 AI ？为什么要用 AI ？怎样

才能更好地利用好 AI 而不是被它取代等创造性的思维方式。最后

学校可以设置专门记录每位老师的数智化发展的档案资料库，并

把是否能够很好地运用于教学之中也作为一个重要的考量因素加

以考虑，从而形成一种长效的驱动力 [9]。

（四）深化校企协同与智能化教学生态建设

教学效果如何，在于是否能培养出符合市场需求的人才。这

就需要企业和学校的合作了。高职院校可以积极联系相关服装公

司，并且把公司的 AIGC 应用到具体的教学中去，比如公司的真

实设计需求、面料的 AI 实验、品牌的延伸等等都可以成为学生的

实践题目 [10]。在这个过程当中，公司提供了真实的数据、品牌的

要求还有生产的限制性因素，而学校则是负责技术和学术上的支

持，学生们通过解决问题来了解行业的规则。另外，学校应该加

快打造智能教室，安装高配电脑，专业的 AI 设计软件平台及虚拟

试穿展示系统，实现软硬件结合的智慧课堂。这种环境不应该是

简单的堆积起来的技术设备，而是教育生态的一部分，它应当与

其他课程内容、教学方式、评估标准相协调，让这些设施能够发

挥真正的效用而不是变成摆设。甚至各个高校也可以搭建共享平

台，共同分享好的提示词语库、生成模板和评价量表，减少各搞

一套的情况出现。

三、结语

AIGC 技术的浪潮不可逆转，它对服装设计行业与设计教育的

冲击绝非一时的表面波澜，而是一场涉及生产方式、创作观念与

人才标准的深层变革。高职服装设计专业置身其中，既面临被技

术重塑的挑战，也迎来跨越式发展的契机。未来的高职服装设计

教育，应当培养的是能够驾驭 AI 而非被 AI 驾驭的设计者，是既

精通工具理性又坚守价值理性的人才群体。唯有在教学理念、课

程体系、师资结构、校企关系等维度展开系统性而非修补式的改

革，才能真正实现技术与教育的有机融合，使 AIGC 成为推动专

业内涵式发展的持久动力。
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