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摘      要  ： � 在职业教育“金课程”建设的背景下，提升人才培养质量的重要环节，在于破解传统课程与产业需求脱节的困境。本

论文引入“产业生态位”的概念，以职业教育中的《影视后期制作》课程为载体，系统地探究“基于真实产业生态”

的课程开发与评价标准。本论文重在解决三大核心问题：从真实企业项目向教学内容的转化机制、把综合技能与设计

理念相结合的教学模式、与相关产业标准对接的多元评价体系。通过文献研究、访谈问卷、案例分析与行动研究，构

建了“产业生态位导向、内容动态迭代、三维多元评价”的课程开发模型。研究的创新之处在于提出了从“做项目”

到“教项目”的系统转化路径，将 AI 协作等前沿技术纳入动态更新机制，并构建了三维评价体系：“技术规范性 -

创意表达度 - 职场适应力”，旨在实现教、学、评一体化，培养适应产业金字塔不同层级需求的技能人才。
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Abstract  :  � Against the background of the construction of "Golden Courses" in vocational education, a key link to 

improve the quality of talent training lies in addressing the dilemma of disconnection between traditional 

courses and industrial demands. This paper introduces the concept of "industrial niche", takes the 

course "Film and Television Post-Production" in vocational education as the carrier, and systematically 

explores the curriculum development and evaluation standards "based on real industrial ecology". This 

paper focuses on solving three core issues: the transformation mechanism of real enterprise projects 

into teaching content, the teaching model integrating comprehensive skills with design concepts, 

and the multi-dimensional evaluation system aligned with relevant industrial standards. Through 

literature research, interviews and questionnaires, case analysis, and action research, a curriculum 

development model featuring "industrial niche orientation, dynamic content iteration, and three-

dimensional multi-evaluation" has been constructed. The innovation of the research lies in proposing 

a systematic transformation path from "doing projects" to "teaching projects", incorporating cutting-

edge technologies such as AI collaboration into the dynamic update mechanism, and establishing a 

three-dimensional evaluation system: "technical standardization - creative expression - workplace 

adaptability". The aim is to realize the integration of teaching, learning, and evaluation, and cultivate 

skilled talents who can meet the needs of different levels of the industrial pyramid.​
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引言

随着数字媒体产业的迅猛发展，影视后期制作领域对技能型人才的需求日益增加。然而，职业教育中的相关课程存在“教”与

“用”脱节、“操作”与“思维”分离、“教”与“评”不一致等突出问题。在职业教育倡导打造“金课程”的背景下，如何开发一门真
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一、研究问题

（一）研究从真实的企业项目向教学内容的转化机制

真实的企业项目无法直接融入到中职的课堂教学，因为其具

有高度的商业特征、时效特征和复杂的特点。本人与专业一线教

师及企业专家，探索出了一套系统化的“项目转化方法”，解决

从“做项目”到“教项目”的转换。

该过程包括三个关键环节：分解与提取、系统与模块化、教

学化设计。首先，从真实项目中分解商业特征和个性化因素，提

取适合中职学生认知水平的典型工作任务和核心技能点。其次，

将看似零散的技能点，按照职业成长规律进行系统化梳理，打破

原有项目的时间线逻辑，重构为“基础技能 - 综合项目 - 创新

实战”的阶梯式、模块化课程结构。最后，设计配套的教学任务

书、微课视频等资源，完成从“项目”到“教材”的转化。

（二）研究学科综合技能和设计理念相结合的教学模式

影视后期制作不仅要求工作人员掌握拍摄视频、剪辑短片、

制作特效等多环节的技能，更要求其理解每个操作涉及到的的三

个问题：即审美的逻辑、叙事的原理和用户的心理，而有时这三

个问题会重复出现。然而，在学校里教师教授的有限的教学时间

内，学生的状态是：会操作但不懂设计；不会与客户沟通；应变

能力也欠缺。

本研究旨在探索一种“职业技能硬实力”与“职业软素养”

相结合的教学模式。通过还原真实案例中遇到的问题，如变更客

户需求、素材质量没有达到要求、风格定位不对应等，创设真实

的问题情境，引导学生在解决问题的过程中，既有动手的操作，

更有积极主动思考问题的能力，从而在“做中学”的同时实现

“做中悟”，有效培养学生解决复杂问题的能力和设计思维，这正

是学生从业后所需要的素养。再鼓励学生考取相关证，基本实现

从学校到岗位的自然对接。

（三）研究与产业标准对接的多元评价体系

传统课程的评价有局限性，仅在作品的完成度、技术以及规

范性上进行评价，忽视了对学生创意表达、协作沟通、职业素养

等职场关键能力的评估，导致在最终的报告不能准确地评价学生

的学习状况。

本研究构建一套深度对接产业标准的多元评价体系。该体系

需同时评价三个维度：技术规范性，即操作是否标准、流程是否

合规；创意表达度，即作品是否具有独特的视觉语言和叙事逻

辑；以及职场适应力，是否具备团队协作、时间管理、客户沟

通、问题解决等综合素养。通过实现“教、学、评”一体化，确

保评价能够真实反映教学目标达成度，并引导教学向培养全面发

展的职业人方向努力。

二、重要观点陈述

（一）课程的定位由产业生态位决定

课程开发不是教师照着课本做案例，必须基于真实产业生态

进行系统分析。本研究提出，影视产业如同一个“金字塔”，不

同层级对人才的能力要求有所不同。因此，课程开发的首要任务

是精准定位培养目标，即根据学生能力层次，帮助其在产业金字

塔中找到适合他们的“生态位”。基于此，教学中的课程内容设

计、教学模式选择、评价标准制定均应该围绕此定位展开，实现

产业需求与教学过程的适当匹配。

（二）课程内容应跟随技术迭代同步

面对 AI 生成内容（AIGC）、虚拟制片等新技术的飞速发展，

影视后期制作的岗位能力要求正在发生飞速的变化。课程内容如

果不能随之更新，培养出的学生将迅速被岗位所淘汰。因此，必

须建立一种动态更新的机制，通过校企协同，借助 AI 手段将新技

术、新工具、新流程及时、适度地融入教学内容。这不仅是为了

让学生能够掌握最新技能，更是为了培养其适应能力和终身学习

的意识。

（三）评价标准要与产业标准对接

课程质量的高低，最终在毕业生的职场表现上进行体现。因

此，评价标准不能仅关注校内作品的完成度，更应地对接产业标

准。本研究主张构建“技术规范性 - 创意表达度 - 职场适应力”

的三维评价体系，特别是将原本难以量化的团队合作、抗压能

力、沟通表达等职场素养纳入正式评价的范畴，并进行具体的、

可观测的量化，真正实现教、学、评一体化，让学生在校内实践

就能感知并适应产业的真实要求。

三、创新之处

（一）视角创新：引入“产业生态位”概念

本研究突破传统研究聚焦于单一技能点或者岗位的局限，在

审视人才培养时创新性地从“产业生态系统”的宏观视角进行审

视。通过引入“产业生态位”概念，将课程定位视为一个动态匹

配的过程，强调根据产业金字塔的不同层级的需求，进行差异化

培养，为职业教育课程开发提供了新的分析框架和战略思路。

（二）内容创新：建立了与技术迭代同步的动态更新机制

课程内容不仅包含了传统影视后期课程内容中的基础和核心

技能，还前瞻性地借助 AIR 软件纳入了 AI 协作能力、虚拟制片等

前沿技术模块。本研究设计了一套“产业变化→课程响应”的动

态更新闭环机制，依托和协同企业专家定期提供的技术及行业动

态报告，推动课程内容持续地迭代更新，有效应对了产业变革对

正对接真实的产业生态、培养高素质技术和技能人才的课程，成为我们需要破解的难题。

本研究将以《影视后期制作》课程为切入点，对影视产业生态系统进行深入分析，提出“产业生态位”的概念，意在系统解决转

化课程内容、融合教学模式与构建评价体系三大核心问题，探索一条从产业需求到教学落地、从技能训练到素养提升的课程开发的新 

路径。
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人才能力的新要求。

（三）方法创新：构建三维度多元评价体系

本研究创新性地构建了“技术规范性 - 创意表达度 - 职场

适应力”三维度评价体系。该体系最大的突破在于，将“职场适

应力”这一传统上难以量化的素养，通过情景模拟、任务书等方

式进行了可操作化、可测量的设计，并探索了定量评分与定性描

述相结合的评价方法，为职业教育课程评价改革提供了新的范式

参考。

四、研究方法与设计

本研究采用多元混合的研究方法，确保研究的科学性、实践

性与有效性。

1. 文献研究法：系统梳理了国内外关于职业教育课程开发、

项目课程理论、影视后期人才培养、质量评价等领域的文献，为

本研究提供坚实的理论基础和参照方向。

2. 访谈、问卷调查法：设计结构化访谈提纲与问卷，对产业

专家、企业一线技术主管、中职高职专业教师及在校学生进行调

研。旨在从多主体视角了解产业真实需求、现行教学存在问题及

学生的学习期望，为课程开发与评价标准构建提供扎实的依据。

3. 案例分析法：对研究组积累的多个真实企业项目（如宣传

片、短视频广告等）进行深度剖析。通过对比分析，提取典型工

作任务、核心技能点及问题解决策略，并重点研究其向教学案例

转化的路径与改造途径。

4. 行动研究法：在教学一线实施“项目转化式”课程。研究

团队按照“计划 - 行动 - 观察 - 反思”的行动研究循环，在真实

教学情境中不断检验、修正和优化项目转化机制、教学模式及评

价规范，形成螺旋式上升的课程改进路径。

五、研究组织与协作机制

（一）研究团队的构成

为确保研究的“校企双元、专兼结合”，课题组组建了一支

结构多元、优势互补的研究团队。

课题负责组：负责课题整体方向的把控、核心概念的界定及

研究方法的科学性审核。

核心研究组：负责课程内容系统化的设计、教学任务的开

发、课堂的实施及数据的采集。

企业专家团队：负责提炼真实项目中的典型工作任务、审核

专业课程与产业标准的匹配度、参与评价标准的制定及提供技术

动态。

实践验证组：由相关专业多个年级学生组成，参与课程试

教、反馈学习体验及职场适应力跟踪评估。

（二）协作机制的设计

为确保校企双方高效协同，本课题建立了以下协作机制：

1. 校企双负责人制：校内课题负责人与企业方负责人共同协

商，重大事项协商一致后再推进。

2. 定期会议制度：定时召开课题组例会，定制召开专题研讨

会，聚焦“项目转化”“评价标准”等核心议题。

3. 分工协作机制：明确校内教师负责项目教学适配度的评

估、教学流程的设计、课堂实施与反馈；企业专家负责提供原始

项目、审核技能点行业代表性、提供行业评价标准与动态更新建

议。双方在“项目筛选 - 任务拆解 - 模式实施 - 标准制定 - 动态

更新”全链条上形成有效的闭环协作。

4. 资源共享与沟通机制：依托线上平台，企业专家通过“线

上 + 线下”结合方式深度参与研讨，确保沟通无障碍、资源及时

共享。

（三）团队协作特色亮点

“产业生态位”导向的分工：相关行业企业专家负责界定

“产业金字塔”不同层级的技能要求，校内教师据此设计对应层级

的培养路径，实现需求与教学的精准对接。

“双师同堂”协作模式：在关键教学模块中，采用“校内教

师主讲 + 企业专家线上 / 线下点评”的协同授课方式，共同还原

真实产业场景中的问题解决过程。

动态更新的反馈闭环：企业专家定期提供技术迭代信息，校

内教师同步调整教学内容。

六、结论与展望

本研究基于“真实产业生态”理念，对《影视后期制作》金

课程的开发与质量评价标准进行了系统的探索。对三大核心问题

进行分析研究、对三大重要观点进行提炼，实现了三方面创新，

并设计了科学的研究方法与严密的组织协作机制，研究为破解职

业教育课程与产业脱节的难题提供了一套系统、可操作的解决

方案。

未来，系部一线教师在教学实践中持续验证和完善上述成

果，为培养更多适应产业需求的高素质影视后期人才贡献力量，

并为同类职业院校的“金课程”建设提供有益借鉴。
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