
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 017

产教融合背景下AI+BIM驱动的高职建筑设计实训
课程重构研究——以既有建筑低碳更新项目为例
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摘      要  ： � 在建筑行业数字化、智能化转型和“双碳”战略不断推进的大背景下，高职建筑设计实训课程存在着教学内容与行业

技术脱节、实训平台与生产实践割裂、课程组织与岗位能力错位等结构问题。产教融合作为职业教育改革的主要途

径，为破解上述问题赋予了制度架构和资源支撑，AI+BIM 技术的融合应用，则为实训课程的数字化再造赋予了技术

助力和达成途径。本文以既有建筑低碳更新项目为载体，用“AI+BIM”驱动的方式对高职建筑设计实训课程进行重

构，并提出以产教融合共同体为依托构建校企协同的课程开发机制，以 AI+BIM 全流程工具链为基础搭建虚实融合的

实训平台，以低碳更新真实项目为牵引重构项目化课程内容体系，以多元主体参与为导向建立动态化课程评价机制等

四项策略，以此弥补教学与产业之间存在的差距，使学生由原来的单一技能型人才转变为复合型人才。
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Abstract  :  � Against the background of the digital and intelligent transformation of the construction industry and 

the continuous advancement of the carbon peaking and carbon neutrality strategy, higher vocational 

architectural design training courses face structural problems, including disconnection between teaching 

content and industrial technologies, separation between training platforms and production practice, and 

mismatch between curriculum organization and post competency. As a major approach to vocational 

education reform, the integration of industry and education provides institutional framework and 

resource support to solve the above problems, while the integrated application of AI+BIM technology 

offers technical support and implementation paths for the digital reconstruction of training courses. 

Taking the low-carbon renewal project of existing buildings as the carrier, this paper reconstructs 

higher vocational architectural design training courses driven by AI+BIM technology, and puts forward 

four strategies: establishing a school-enterprise collaborative curriculum development mechanism 

based on the industry-education integration community, building a virtual-real integrated training 

platform relying on the full-process AI+BIM tool chain, restructuring the project-based curriculum 

content system guided by real low-carbon renewal projects, and constructing a dynamic curriculum 

evaluation mechanism oriented to multi-subject participation. The research bridges the gap between 

vocational teaching and the construction industry, and helps transform students from single-skilled 

talents to interdisciplinary compound talents.

Keywords  :  �integration of industry and education; AI+BIM; higher vocational education; architectural design 

training course; low-carbon renewal of existing buildings

引言

建筑业正经历从传统建造向智能建造的深刻转型。BIM（建筑信息模型）技术已经成为行业的设计、施工和运维管理的基础性工具，

而人工智能技术的迅速发展又在改变着建筑设计的生产和决策方式。行业技术范式改变为建筑设计人才的知识结构和能力素质提出新要
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一、高职建筑设计实训课程面临的问题

（一）教学内容与行业技术发展严重脱节

高职建筑设计实训课程教学内容一直落后于行业技术发展，

这是目前最突出的结构矛盾。就课程设置而言，大多数高职院校

建筑设计实训仍然以传统手绘图纸、基础 CAD 操作以及单一设

计任务为主，BIM 技术的系统教学被压缩成选修模块或者附加内

容，AI 辅助设计工具更是很少出现 [1]。行业上，BIM 已经成为建

筑设计的主要方式，而 AI 生成式设计也从实验室走向了工程实

践，但是在教育领域，课程内容并未及时将最新的标准、技术、

工艺等内容融入专业课程中。

（二）实训平台与生产实践相互割裂

实训平台是教学与生产之间的桥梁，但是目前高职建筑设计

实训平台建设及运行中存在“重硬件轻软件、重建设轻应用”的

问题。很多院校虽然已经建成了 BIM 实训室，但是软件版本落

后、硬件配置不够、教学资源缺乏，不能满足完整数字化设计流

程 [2]。更重要的是，一些实训平台上的教学项目是模拟、虚拟的任

务，它们和企业的实际工程项目的工程技术要求、工作流程、质

量标准有较大的差距。

（三）课程组织与岗位能力要求错位

高职建筑设计实训课程的另一个深层次问题是课程组织逻辑

与岗位能力需求出现的错位。传统实训课程按照“知识逻辑”组

织，即先学理论、后做练习、最后完成设计，这样的线性结构忽

略了建筑设计工作项目化、协同化的特点。在真实建筑设计岗位

上，设计师要同时承担方案构思、技术深化、规范校核、多专业

协同等一系列任务，必须依靠绘图、建模、分析、优化等各方面

的能力完成工作 [3]。但目前的实训课程对学生的综合技能协同应用

能力培养不足。

二、产教融合下 AI+BIM 驱动建筑设计实训课程重

构——以既有建筑低碳更新项目为例

（一）以产教融合共同体为依托，构建校企协同的课程开发

机制

从宏观上来说，产教融合共同体为实训课程重新构建赋予了

制度支撑。目前国家层面正在大力推进市域产教联合体、行业产

教融合共同体建设。高职院校应该充分利用政策红利，把课程开

发由“院校主导”变为“校企共研”。就具体开发过程而言，应形

成一个以企业需求调研、岗位能力分析、课程目标确定、教学内

容设计、教学实施反馈为循环的开发流程，保证课程内容同行业

标准、企业标准、岗位标准相契合 [4]。

以数智建筑设计产业产教融合共同体作为参照，学校应创建

以既有建筑低碳更新项目为载体的课程开发模式。共同体由职业

院校、本科高校和设计企业三方共同组成，由校企联合成立课程

开发团队。团队先对企业现有建筑低碳更新项目的工作流程进行

调研，落实现场踏勘、现状测绘、能耗诊断、改造方案设计、

BIM 建模、性能模拟、施工图输出和运维管理等工作流程。然后

从中提炼出各个阶段所需要的核心能力以及知识要点 [5]。在此基础

上，学校和企业一起制定实训课程模块结构和教学内容，把企业

技术标准、项目案例和质量要求直接变成教学资源。课程开发完

毕之后，企业工程师还应参与教学实施及效果评价活动，从而建

立“开发—实施—反馈—更新”的循环机制，保证所建立的课程

内容能够同产业实践保持一致。

（二）以 AI+BIM 全流程工具链为基础，搭建虚实融合的实训

平台

实训平台的重新构建不能只是简单的设备采购，而应该转向

工具链、项目库、工作流的系统建设。“AI+BIM”的融合应用不

能被简单地理解为两个独立软件的教学，应该创建包含“数据采

集、方案生成、建模深化、性能分析、成果交付”的全过程数字

化工具链 [6]。从平台架构上来说，要实现虚拟和现实、教学与生

产、学习和评价的融合，需要用数字孪生技术把真实建筑转化为

可以交互的数字化模型 [7]，使实训平台既承担教学任务又具备技

术服务功能，而后通过 AI 技术对学习过程进行自动记录和智能

分析。

以 既 有 建 筑 低 碳 更 新 项 目 为 实 训 载 体， 学 校 应 创 建

“AI+BIM”全流程实训平台。第一层是数据采集层，学生使用三

维激光扫描、无人机倾斜摄影等技术获得既有建筑现状数据，得

到初始点云模型。第二层为 AI 辅助诊断层，利用 AI 算法对建筑

能耗数据进行分析，自动识别出能耗的热点以及改造潜力区域。

第三层是 BIM 正向设计层，学生在 BIM 环境中完成改造方案的

建模和深化，用 AI 辅助进行方案比选和优化。第四层为性能模

拟层，利用 BIM 模型对能耗、采光、通风等进行模拟，检验改

造方案的低碳效果。第五层为成果交付层，产出改造方案的可视

化成果、技术文档。该实训平台旨在帮助学生在完整工作流中掌

握“AI+BIM”的协同应用能力，也为教师提供真实的数据教学

资源。

（三）以低碳更新真实项目为牵引，重构项目化课程内容

体系

课程内容的重组应该以真实项目作为逻辑起点，打破传统的

知识模块化课程组织方式，并用项目驱动方式培养学生的综合能

力。项目化课程的核心就是把行业真实生产任务变成学生的学习

任务，让学生在完成项目的过程中自然而然地学习知识、技能和

求。但是，目前高职建筑设计实训课程教学改革速度远远跟不上行业变革速度，课程内容更新缓慢，难以适应行业技术发展需求，实训

环境无法支持新兴数字化设计流程。在此情况下，如何以产教融合为框架、以 AI+BIM 为技术驱动、以既有建筑低碳更新为实践载体，

系统重构高职建筑设计实训课程，就成亟待解答的重要问题。
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素养 [8]。内容设计要遵照由简入繁、由单项到综合的递进逻辑。课

程内容要体现技术、艺术、产业三者相融合的跨学科特点，把 AI

生成式设计、BIM 深化设计、绿色建筑分析、低碳技术应用等有

机结合。

以某栋既有办公楼的低碳更新项目为实训主线，可以构建一

个“五阶段、递进式”的课程内容体系。第一阶段为现状调研与

诊断，学生分组进行建筑现状测绘、使用情况调查和能耗数据采

集工作，用 AI 软件整理并分析收集到的数据，编制出现状评价报

告。第二阶段为“改造目标与策略的制定”，在教师和企业导师

的指导下，学生根据建筑现状和低碳目标来确定改造的技术路线

和策略框架。第三阶段是用 AI 生成式设计软件根据场地条件、

功能要求以及低碳目标自动生成多个改造方案草图。第四阶段为

BIM 深化及性能验证，学生选择最佳方案进行 BIM 正向设计，建

立建筑模型、结构模型、设备模型，做能耗模拟、碳排放计算 [9]。

第五阶段为成果整合和展示，学生整理自己的作品，形成能够体

现自己的创作过程和成果的展示材料和技术文档。

（四）以多元主体参与为导向，建立动态化课程评价机制

课程评价机制改革是课程重组的保证。传统实训课程评价大

多是由教师一人独立评判，评价的标准单一、角度狭小。在产教

融合的背景下，课程评价要达成三个转变，即由结果评价向过程

加结果的双重评价转变，由校内评价向校企共评转变，由人工评

价向人机协同评价转变。评价标准的制定要参照行业标准、企业

标准和岗位标准，保证评价的科学性以及职业导向性。
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对既有建筑低碳更新实训项目，可以创建“四维多元”动态

评价体系。第一维度是过程性评价，用 AI 学习分析系统自动记录

学生各个实训阶段的操作行为、时间投入、问题解决路径等形成

个体学习画像。第二维度是成果性评价，由校内教师和企业导师

共同组成评审组，从设计创意、技术规范、低碳效果、成果表达

等几个方面对学生各个阶段成果进行评分 [10]。第三维度为协作性

评价，即用同伴互评、团队自评来评价学生在项目合作中所表现

出的沟通能力、责任感以及团队贡献。第四维度为适应性评价，

即把学生的实训成果与企业同类项目实际标准加以比较，考察学

生的能力同岗位需求是否契合。

三、结语

总之，产教融合为高职建筑设计实训课程改革赋予了制度架

构和资源保证，AI+BIM 技术为课程重塑给予了技术支撑和达成途

径，二者融合为高职建筑设计实训课程系统性重构提供了完整逻

辑。本文所提出的四个策略，即以产教融合共同体为依托创建校

企协同的课程开发机制、以 AI+BIM 全流程工具链为基础搭建虚

实融合的实训平台、以低碳更新真实项目为牵引重构项目化课程

内容体系、以多元主体参与为导向建立动态化的课程评价机制，

其既可以回应目前实训课程所存在的三个主要问题，也可以为同

类课程改革提供可以参照的实践框架。
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