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摘      要  ： �  低空经济的快速崛起对无人机应用技术专业人才培养提出了新的更高要求，而当前高职无人机专业普遍存在培养定位

与区域产业错位、课程体系学科化、实践教学链条断裂、师资工程能力不足等问题。柳州城市职业学院无人机应用技

术专业引入 EPIP（工程·实践·创新·项目）教学模式，从专业层面开展系统改革：重构”平台 + 模块”项目化课

程体系，搭建”校内基地—企业工位—社会服务”三级实践平台，构建贯穿三年的”工程认知—实践筑基—创新赋

能—项目淬炼”人才培养流程，并配套推进结构化双师团队建设与多元评价改革。实践表明，改革有效提升了学生的

岗位胜任力与专业的社会服务能力，对同类专业建设具有借鉴意义。
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Abstract  :  � The rapid growth of the low-altitude economy has imposed new and higher demands on talent 

cultivation in drone application technology. Currently, vocational programs in this field often face 

challenges such as misalignment between educational objectives and regional industrial needs, overly 

academicized curriculum structures, fragmented practical training frameworks, and insufficient faculty 

expertise. Liuzhou City Vocational College's Drone Application Technology program has adopted the 

EPIP (Engineering Practice Innovation Project) teaching model to implement comprehensive reforms at 

the disciplinary level: restructuring a project-based curriculum system based on "platform + modules," 

establishing a three-tiered practice platform comprising "campus facilities – corporate workstations 

– community service initiatives," developing a three-year talent development pathway covering 

"engineering literacy – practical foundation building – innovation empowerment – project refinement," 

and advancing structured dual-teacher team development alongside diversif ied evaluation 

mechanisms. Practical outcomes demonstrate that these reforms have significantly enhanced students' 

professional competence and societal service capabilities, offering valuable insights for similar program 

developments.
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引言

2024年以来，低空经济连续被写入政府工作报告，无人机在电力巡检、应急救援、农林植保、物流配送、测绘地理信息等场景的应

用呈现爆发式增长。工业和信息化部等部门的相关规划预测，未来数年低空经济领域的技术技能人才缺口将达百万量级。产业端的旺盛

需求，理应成为职业院校无人机应用技术专业发展的黄金机遇，但现实并不那么乐观：一边是企业招不到”来了就能干”的熟手，另一

边是部分毕业生拿着一摞证书却难以对接具体岗位。供需两头都着急，问题出在中间的培养环节。

项目信息：

柳州市教育科学规划2025年职业教育课题““岗课赛证”四位一体：服务低空经济的无人机技能人才精准培养体系重构 - 以柳州城市职业学院为例”（项目编号：2025ZJC075）；

柳州城市职业学院2026年度校级科研课题“低空复杂环境下无人机 AI 目标智能识别技术研究”（项目编号：2026KYYB06）；

2025年度广西高校中青年教师科研基础能力提升项目“基于无人机 +GIS 技术的广西传统村落应用与研究”（项目编号：2025KY1943）。
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一、专业人才培养面临的现实问题

改革启动前，专业建设团队面向区内外23家无人机应用企

业、近三届毕业生及在校生开展了专项调研，梳理出四个层面的

突出问题 [3]。

一是培养定位与区域产业需求错位。 原培养方案参照通用的

专业教学标准制定，目标岗位宽泛地覆盖”无人机操控、装调、

维修、应用”，什么都想教，结果什么都教不深。而柳州本地企

业的真实需求高度集中在行业应用端——巡检数据采集、航测成

图、植保作业组织，恰恰是这些岗位能力在原方案中着墨最少。

定位一偏，后面的课程、实训自然跟着偏。

二是课程体系学科化倾向明显，项目载体缺失。 原课程体

系沿袭”文化基础课—专业基础课—专业核心课—顶岗实习”

的三段式结构，课程之间以知识逻辑衔接，缺乏统一的工程任务

主线。学生在不同课程里分别学了飞行原理、电子技术、飞行操

控、数据处理，却很少有机会把这些能力在一个完整项目中整合

运用。用企业师傅的话说，学生”零件是齐的，就是装不成整

机”[4]。

三是实践教学链条存在断点。 校内实训以单机操作和模拟飞

行为主，真实作业环境下的任务规划、现场组织、异常处置训练

不足；顶岗实习又因企业项目的商业属性，学生多被安排在辅助

岗位，”看得多、上手少”。从校内实训到企业实战之间，缺少一

个受控的、允许试错的中间过渡环节。

四是师资队伍的工程实践能力短板。 专业教师多为航空、测

绘、电子类专业硕士毕业，理论功底扎实，但真正主持过无人机

应用项目的很少；外聘企业兼职教师则受作业任务牵制，授课时

间难以保障。教师自己没有完整的项目经历，项目化教学就容易

流于形式 [5]。

二、EPIP 教学模式及其在专业层面的迁移逻辑

EPIP 教学模式是我国职业教育界原创的教学模式，由工程

（Engineering）、实践（Practice）、创新（Innovation）、项目

（Project）四要素构成，强调以真实工程为背景、以实践活动为路

径、以创新能力为目标、以项目任务为载体，已随”鲁班工坊”

建设在多个国家落地应用。既有研究和实践多将 EPIP 用于单门

课程的教学设计，而本专业的探索在于把它”升维”到专业人才

培养的整体架构：工程要素对应专业与区域产业的对接机制，回

答”培养谁需要的人”；实践要素对应实践教学平台与学时结构，

回答”在哪里练、练多少”；创新要素对应学生可持续发展能力

的培养安排，回答”除了上岗还能走多远”；项目要素则对应课

程体系的组织方式，回答”用什么载体来统整教学”。四个要素在

专业层面各有落点、相互支撑，构成改革的整体框架 [6]。

需要说明的是，这种迁移并非概念游戏。无人机应用行业以

项目制作业为基本形态，一个巡检合同、一次航测任务就是一个

天然的教学单元，行业形态与 EPIP 的项目载体主张天然同构——

这是模式迁移能够成立的产业基础。

三、基于 EPIP 的专业人才培养改革实践

（一）锚定区域产业，重构”平台 + 模块”项目化课程体系

专业与柳州本地电力服务、测绘地理信息、农业服务领域的5

家企业组建专业建设指导委员会，将培养目标聚焦于”无人机行

业应用数据采集与处理”这一核心方向，下设电力巡检、航测成

图、农林植保三个岗位模块。课程体系相应重构为”基础平台 +

岗位模块 + 综合项目”三层结构：基础平台课程保障飞行操控、

法规安全、设备维护等共性能力；岗位模块课程全部以企业真实

项目改造的教学项目为载体组织内容；第五学期设置综合项目课

程，学生跨模块组队完成完整的对外服务项目。原有12门学科化

课程经整合、改造为8门项目化课程，項目案例库首批入库企业真

实项目案例21个，并建立年度更新机制 [7]。

（二）搭建”校内基地 — 企业工位 — 社会服务”三级实践

平台

针对实践链条的断点问题，专业构建了三级递进的实践平

台。第一级为校内实训基地，建有室内飞行馆、模拟训练室、数

据处理中心和校内标定场，承担基础技能训练；第二级为企业教

学工位，合作企业在其项目部设立学生工位，学生以”准员工”

身份参与真实项目的辅助作业，企业导师现场带教；第三级为社

会服务平台，依托学校与地方政府共建的无人机应用服务中心，

师生团队面向校园周边社区、乡镇承接小型公益性和低风险商业

性任务，如村庄宅基地航拍、园区管线巡查等。三级平台的关

键价值在于第三级：它给了学生一个”真实但可控”的实战场

域——任务是真的，责任是真的，但有教师全程把关，允许在纠

错中成长。这正好补上了从实训室到企业之间缺失的那一环。

（三）构建贯穿三年的”四阶递进”培养流程

借鉴 EPIP 的要素逻辑，专业将三年培养过程划分为四个递

进阶段。第一学年为工程认知阶段，通过企业认知实习、行业专

家讲座、真实项目案例研读，帮助学生建立对无人机应用工程全

貌的认识，同步完成飞行执照等基础资质考取。第二学年为实践

筑基阶段，学生进入岗位模块学习，在项目化课程中反复锤炼专

柳州是广西最大的工业城市，汽车、钢铁、机械三大支柱产业的厂区巡检、园区物流，以及周边县域的农业植保、河道治理、山区输

电线路巡查，都对无人机应用服务形成了稳定需求。柳州城市职业学院无人机应用技术专业立足这一区域产业土壤，自2023年起以 EPIP

教学模式为主线，对专业人才培养进行整体性改造 [1]。与以往仅在个别课程中试点项目教学不同，此轮改革将 EPIP 的理念贯通于培养方

案、课程体系、实践平台、师资队伍与评价机制的全链条。本文对改革的逻辑与做法作系统阐述，并对实施成效与遗留问题进行讨论 [2]。
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项技能，并轮流进入企业教学工位见习。第三学年上学期为创新

赋能阶段，学生结合社会服务平台的真实任务开展方案优化、工

艺改进类小课题研究，优秀成果对接职业技能竞赛和创新创业项

目；下学期为项目淬炼阶段，学生进入企业顶岗，独立或半独立

承担项目任务，以真实项目成果替代传统毕业设计。四个阶段环

环相扣，能力要求逐级抬升，学生的角色也从”观察者”逐步转

变为”操作者””改进者”和”责任者”[8]。

（四）建设”双师双能”结构化教学团队

师资建设采取”内培外引、双向流动”策略。校内教师全员

纳入”企业实践学分”管理，每人每两年须完成不少于两个月的

企业项目实践，且必须承担实质性技术工作而非挂名锻炼；三年

来已有6名教师取得无人机机长执照或注册测绘师等职业资格。

外聘方面，与合作企业签订”产业导师”协议，将企业导师的授

课任务纳入校企合作项目结算，以机制而非人情保障其投入度；

同时组建由校内教师、企业导师混合编成的模块教学团队，共同

开发项目案例、共同实施教学、共同评价成果。说到底，项目化

教学能不能落地，最终取决于站在学生面前的人有没有真项目经

历，这一环省不得 [9]。

（五）构建面向项目成果的多元评价机制

专业层面建立”过程数据 + 项目成果 + 第三方评价”相结

合的学业评价体系。项目化课程全面推行过程性考核，关键作业

环节按行业标准量化计分；综合项目与顶岗阶段的成果由企业按

验收标准评定，评价结果直接计入学分；同时引入职业技能等级

证书、技能竞赛成绩等第三方评价作为学分置换与奖励依据，形

成”岗课赛证”融通的评价格局。专业还依托教学诊改平台对各

阶段培养数据进行常态化监测，每学年形成诊改报告，反哺培养

方案修订。

四、改革成效

改革实施三年来，专业人才培养质量出现了可观测的变化。

就业质量方面，2025届毕业生对口就业率达到87%，较改革前提

高约15个百分点，留柳就业比例超过六成，主要合作企业连续两

年提前预订毕业生；用人单位满意度调查中”岗位适应速度”指

标的好评率由72% 升至93%。技能水平方面，学生累计获得自治

区级以上职业技能竞赛奖项9项，无人机驾驶员执照及相关职业技

能等级证书获取率稳定在95% 以上。社会服务方面，师生团队三

年累计完成社会服务项目40余项，服务收入反哺实训基地建设，

形成了”以服务养实践、以实践促教学”的良性循环。此外，一

个不那么容易量化、却让教学团队颇感欣慰的变化是：学生开始

像从业者一样思考问题——接到任务先问作业环境、精度要求和

安全条件，而不是先问”这个考不考”[10]。

五、反思与展望

成绩之外，几个深层次问题仍需正视。其一，项目资源与教

学计划的时序矛盾。企业项目有淡旺季，教学运行却按学期推

进，两套节奏难免打架，目前靠案例库”存粮”缓冲，长远看需

要在弹性教学组织上做文章。其二，三级实践平台的运行成本较

高，设备损耗、保险、空域协调等开支持续增长，单靠学校投入

不可持续，需探索社会服务收入分配与风险分担的制度化安排。

其三，EPIP 四要素中”创新”的实现层次仍然偏低，学生的创新

多属作业方法层面的微改进，如何依托专业群资源引导学生向”

技术改良—产品开发”进阶，是下一阶段的攻坚方向。其四，改

革对教师的要求全面提高，部分教师出现明显的职业倦怠倾向，

配套的激励与减负机制必须跟上，否则改革难以为继。

六、结语

以 EPIP 教学模式统领专业人才培养改革，其实质是让专业

办学的每一个环节都重新面向真实工程：培养目标向产业校准，

课程内容向项目回归，实践教学向实战延伸，师资队伍向工程淬

炼，评价机制向成果聚焦。柳州城市职业学院无人机应用技术专

业的实践初步证明，这条路走得通，也走得值。当然，一个专业

的探索终归有限，EPIP 模式在专业群层面的推广、在区域产教联

合体框架下的资源整合，还有待更长周期的实践检验，这也将是

本团队后续研究的重点。
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