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摘      要  ：  �我国高度重视人工智能教育与产教融合，国家层面相继发布《新一代人工智能发展规划》等政策，鼓励高校与企业合

作培育高端 AI人才。许多国内一流应用型高校和职业院校在“课证赛岗”融通领域展开积极探索，与华为等龙头企业

合作共建产业学院、ICT学院，将华为 AI专业技术认证体系纳入人才培养方案，但存在“融而不通”难题。本研究以

华为 AI认证体系为具体抓手和实证样本，探索本科计算机专业课证赛岗融合育人体系构建路径，旨在突破传统人才培

育模式瓶颈，为区域发展输送高质量 AI应用型人才。
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Abstract  :  � China attaches great importance to artificial intelligence education and the integration of industry and 

education. At the national level, policies such as the New Generation Artificial Intelligence Development 

Plan have been issued successively, encouraging universit ies and enterprises to cooperate in 

cultivating high-end AI talents. Many top domestic application-oriented universities and vocational 

colleges have actively explored the integration of curriculum, certificate, competition and employment. 

They cooperate with leading enterprises including Huawei to build industrial colleges and ICT 

Institutes, and incorporate Huawei's AI professional technical certification system into talent training 

programs. Nevertheless, the problem of "superficial integration without internal coherence" remains 

prevalent. Taking Huawei AI certification system as a specific starting point and empirical sample, 

this study explores the construction path of an integrated education system of curriculum-certificate-

competition-employment for undergraduate computer majors. It aims to break through the bottlenecks 

of traditional talent training models and deliver high-quality applied AI talents for regional development.
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引言

华为 AI认证是华为面向人工智能领域推出的专业技术认证体系，分为初级、中级、专家三个等级，涵盖大模型、机器学习、计算机

视觉、深度学习等 AI技术，旨在依托华为行业影响力与技术专业性，为 IT从业者提供系统化技能提升路径与权威专业认证通道。当前

诸多高校以华为 AI认证引领教育改革，紧扣产业集群规划，聚焦人工智能等前沿领域，构建以产业需求为导向、实战培育为核心的人才

培养供给体系，以解决关键领域“卡脖子”技术突破的人才短缺难题。然而，目前实践多存在“融而不通”“赛教分离”“岗需滞后”等

局限。现有相关实证研究总量偏少，聚焦民办本科计算机专业的专项研究更是近乎空白。因此，如何以华为 AI认证引领本科计算机专业

课证赛岗融合育人，成为高等教育领域亟待深入探究的核心议题。
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一、 华为 AI认证引领下课证赛岗融合育人可研性

分析

（一）政策可行

《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》明确提出加

快构建教育链、人才链、产业链、创新链深度融通的高等教育体

系，以产教融合打破教育教学与产业需求间的壁垒，切实优化高

等教育的育人逻辑与发展生态。华为 AI认证引领下的课证赛岗融

合育人体系，完全符合国家产教融合政策导向。依据人工智能行

业龙头企业背书的 AI专业技能认证体系，重塑课程教学、专业技

能认证、专业比赛要求、岗位职能变化间的关系，将人才培养目

标聚焦学生的岗位胜任力、就业适应力、职业发展力，为高校人

才培养锚定精准方向。

（二）基础可行

新质生产力驱动传统产业结构转型升级，并重塑劳动就业布

局，以人工智能、大数据分析等前沿技术为代表的新兴产业结构

快速建构且抢占市场份额。高校作为高素质应用型人才培养的主

阵地，基于产业需求及就业环境变化，提出强烈的育人模式改革

需求，为华为 AI认证引领下的本科计算机专业课证赛岗融合育人

体系建构指明大方向。

（三）资源可行

目前很多高校已与华为生态企业建立稳定的实习实训合作关

系，为学生沉浸式体验岗位工作内容，学习传统企业数字化转型

经验提供新渠道，这也为华为 AI认证引领下的本科计算机专业课

证赛岗融合育人体系构建提供了丰富的资源支持。同时，校内专

用 AI实训平台、专业师资队伍，为本育人模式落地提供硬件支撑

与教学保障，能够确保项目从真实问题出发，进行深入、可靠的

实证探索与研究。

二、本科计算机专业课证赛岗融合育人价值

（一）有助破解“融而不通”教学困境

华为 AI专业技术认证体系为本科计算机专业实现课证补充、

课赛互动、课岗交融提供有力抓手 [1]。高校通过将华为 AI认证

体系融入课证赛岗人才培养方案，依据专业技能认证标准重塑课

程内容，切实发挥课程育人功效，确保每一名学生都能在最近发

展区内学有所获，有效避免了理论讲授的形式主义教育局限。此

外，华为 AI认证使专业课程教学与学科竞赛、岗位职能变化进行

精准对接。一方面依托行业统一技能标准，直观暴露传统课程、

竞赛、企业岗位之间供需脱节问题，为专业教学改革明确优化方

向；另一方面借助竞赛评分标准、岗位新需求、证书考核要点反

向推动育人模式迭代创新。实现课、证、赛、岗深度融合，为本

科计算机专业技能培训注入前瞻视野与实战基因。

（二）有助于赋能学生综合发展

华为 AI认证体系核心在于打破传统教学壁垒，实现课证赛岗

深度融合。课证融通将华为人工智能工程师认证标准嵌入计算机

专业课程，从理论基础、专业认知、技术原理、创新思维等多重

维度，为学生打造从零基础到高阶技能的完成发展路径；以赛促

学将学科竞赛内容及评分标准拆分为专业知识点，结合华为 AI认

证标准，开发课赛融通课程。此模式比赛促进学生深度学习、锤

炼实践技能；在岗位对接中引入华为 AI认证体系，切实解决学生

理论强、实战弱的问题，帮助学生在真实项目研发流程中提升岗

位胜任力与就业适应力。

（三）有助于为企业输送精准人才

华为 AI认证引领下的本科计算机专业课证赛岗融合育人，打

造了理论 +实践的双轨育人模式，精准对接以华为企业为主导的智

能行业人才需求，输送更多符合岗位要求、熟练掌握 AI计算、鸿蒙

开发等技术的预备人才 [2]。华为作为全球领先的 ICT基础设施和智

能终端提供商，以其专业技能认证体系为育人导向，可整体提升本

科计算机专业人才培养质量，更好地满足新质生产力影响下的产业

人才需求，解决教育供给与产业需求脱节的痛点问题。

三、华为 AI认证引领下本科计算机专业课证赛岗融

合育人体系

（一）课证融通，内容嵌入

华为 AI认证推动本科计算机专业从“技能导向”转变为“课

证融通”的综合培养体系。高校需依托华为 AI认证体系涵盖的技

术标准、技能模块、职业素养等，构建理实一体、课证融通的课

程架构。按照华为 AI认证的初级、中级、专家级三个层级，连接

技能认证标准、专业资格证书考核内容与专业课程体系，以达成

华为 AI认证标准为最终目标，组织学生学习与证书考试相关的理

论知识和实践技能，切实提升学生的专业水平及发展能力。

华为 AI认证初级：面向计算机专业大一新生，关联计算机等

级证书的考证要求，聚焦计算机专业理论、AI基础术语、大模型

工作逻辑等基础内容，培养学生掌握机器学习、Python编程等技

能。既顺利考取计算机等级证书，又通过专业课程学习夯实基础

认知与技能，从而达标华为 AI认证初级技能标准。  （2）华为

AI认证中级：面向计算机专业大二学生，围绕计算机专业证书考

核的技能运用要求，在课程内容中嵌入 CNN/RNN等进阶技能。

开展技能原理分析、技能实例解析、技能实训等活动，强化学生

的技术深度，培养学生完成复杂项目开发的能力。（3）华为 AI认

证专家级：面向计算机专业大三及大四学生，整合计算机专业相

关领域的专业证书，如大数据分析师、人工智能训练师。在课程

内容中嵌入分布式训练、跨平台协作、复杂场景解决方案设计等

内容，强化学生的实战能力与创新思维。在此过程中，高校还需

充分考虑学生的考证需求，对专业涵盖的范围及课程内容加以优

化，避免学生发展诉求与课证融通育人体系脱节，最大化发挥课

证融通的实效性。

（二）证赛互促，以赛促学

计算机专业类考证与学科竞赛互联互通，两者均聚焦理论知

识、实践技能及创新能力。华为 AI认证引领下，高校可打通证书

备考与学科竞赛备战间的壁垒，实现以证备赛、以赛促学，协同

发挥证赛互促作用，全面提升学生的计算机专业水平。
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以证备赛：立足本科计算机专业特点、核心课程体系，系统

性梳理计算机专业相关证书考核内容与学科竞赛内容的相通之

处，对齐证赛核心考点 [3]。剔除冗余、滞后的理论内容，聚焦证

赛高频考点、核心技能，锁定教学重难点。在理论教学中，高校

需突破概念解读教学局限，结合竞赛题型、竞赛案例等讲解原理

知识。例如，《数据结构与算法》教学中，重点讲解竞赛高频算

法题型、软考真题核心考点。在《计算机网络》教学中，结合证

书实践操作考点、竞赛案例，为学生讲解协议原理与设备配置原

则，使本科计算机专业课程精准对接证赛能力要求。

以赛促学：系统梳理学生参加学科竞赛成绩，从得分点与失

分点双向拆解，精准定位学生优势能力与技能短板。以比赛结果

为导向，优化本科计算机专业课程内容，嵌入竞赛考核内容。将

课后练习、课堂作业、实训项目等替换为学科竞赛题型，实现以

赛促学。例如，根据竞赛成绩分析发现某名参赛者的开发软件时

与企业真实场景及岗位需求脱节。教师据此对标全班学生的软件

开发实用性思维，发现该问题是全体学生普遍存在的共性短板。

（三）赛岗衔接，对接岗位

华为 AI认证体系是人工智能领域技能型人才自我能力提升的

核心导向，认证技术标准及技能类别均源自华为岗位需求及业务

要求 [4]。高校可将华为 AI认证体系融入学科竞赛与实习岗位审核

标准中，实现竞赛人才直达实习岗位。

依托华为 AI认证体系，完善竞赛人才选拔标准。计算机专业

大三及大四的学生已建构相对完善的理论知识体系，且通过考取

计算机专业证书及参与学科竞赛等积累丰富实践经验。高校可鼓

励大三及大四学生踊跃参与学科竞赛，并按照华为 AI认证标准从

参赛者中选拔高素质、强技能的优质人才。例如，根据华为 AI认

证中级标准，选择在竞赛中独立完成大模型选型、预训练、微调

及模型落地部署的人才；根据认证专家级标准，优选竞赛中具备

深度分析业务场景、独立完成技术架构设计的人才。将华为 AI认

证内容紧贴产业，为企业输送满足岗位要求的高质量人才。

校企合作共赢，实现人才与岗位精准对接。面向大一、大二

学生，高校可与计算机专业领域企业合作，为学生争取暑期见习

机会。按照企业岗位对计算机人才的要求标准，运用华为 AI认证

体系筛选符合条件的学生。通过将学生送入企业进行实践训练，

帮助学生在真实工作场景中掌握通用技能，如图形图像处理、网

页设计等，深化学生对计算机专业理论的理解，并为其后续学习

指明方向。面向大三、大四学生，高校可与企业开展顶岗实习、

岗位招聘等活动。以大三学生为例，根据企业提供机房维护、网

站建设、广告设计等岗位，使用华为 AI认证体系从大三参赛者中

筛选网络安全运维技能扎实、业务场景分析透彻、创新创造能力

突出的学生，实现专业技能与岗位能力精准对接 [5]。

（四）认证引领，长效育人

本科计算机专业课证赛岗融合育人体系需要打破产教融合

“两张皮”，以华为 AI认证体系为标杆，全面拆解课程内容、考

证指导、竞赛备战、岗位技能培训间的关联性，始终以人才培养

为核心锚点，以育人体系构建为核心载体，将华为 AI认证体系嵌

入本科计算机专业人才培养的全流程。

华为 AI认证体系立足人工智能领域发展趋势及产业需求，会

随着行业变革及人才结构调整而优化认证技能标准。高校在构建计

算机专业课证赛岗融合育人体系过程中，应根据技术发展和市场需

求，动态调整课程内容，实现个性化培养。例如，根据市场需求及

华为 AI认证标准变化，将课程划分为数通、大数据、传输等不同类

别，并按照华为 AI认证体系（初级、中级、专家级）在每一类别中

开发模块化、阶梯化课程，从而确保课程教学始终适配华为 AI认证

标准，为学生未来职业发展筑牢根基。此外，华为 AI认证体系的细

化或变化还会影响证书备考、竞赛备战。高校可按照不同认证体系

灵活调整计算机专业的备考方向、备战内容。例如，伴随人工智能

在各领域的深度应用，华为 AI认证初级不仅要求人才具备扎实的理

论基础及专业技能，还要求其具备跨领域智能软件操作能力，运用

专业知识解决企业业务中跨领域问题的创新能力。据此，高校需将

计算机专业证书备考方向调整为 AI 数学、Python、基础深度学习

实操，将竞赛备战内容细化为计算机视觉、自然语言处理等综合类

AI赛事，实现认证要点与证赛考点的一一对应。

四、结束语

综上所述，华为 AI认证体系为本科计算机专业课证赛岗融

合育人体系构建提供实践路径与创新方向，使学校课程与企业认

证互动共生，使高质量技术技能人才更为精准地服务于 ICT产

业链。经本研究从可行性、实效性双重维度的前期论证与实践探

索，认为以华为 AI认证体系为引领的本科计算机专业课证赛岗融

合育人体系构建切实可行，且在摆脱教学困境、赋能学生发展、

精准供给人才领域发挥显著优势。未来，人工智能领域将与产业

发展深度融合，以产业需求为导向的华为 AI认证体系也将更新迭

代。高校需形成以岗位需求为导向、课程为基础、认证为评价、

竞赛为驱动的闭环育人生态，培养更多满足区域发展需求的高质

量 AI应用型人才。
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