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摘      要  ：  �新质生产力驱动下，吉林省冰雪旅游产业国际化发展提速，复合型冰雪旅游翻译人才缺口显著。本文以吉林省应用型

高校为研究对象，剖析冰雪旅游翻译人才培养现状与问题。研究发现，当前高校存在培养目标定位模糊、课程体系缺

乏跨学科融合、实践教学与产教融合薄弱、“双师型” 师资不足、学生数字素养与创新能力缺失等问题，其根源在于

教育理念滞后、学科壁垒固化、协同育人机制不健全、师资转型渠道不畅。基于新质生产力对人才复合能力、数字技

能与全链服务能力的要求，本文明确人才需求特征，为优化人才培养方案、完善课程体系、深化产教融合提供理论参

考，助力应用型高校培养适配吉林冰雪产业高质量发展的翻译人才，为区域冰雪经济国际化提供智力支撑。
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Abstract  :  � Driven by the new quality of productivity, the international development of the ice and snow tourism 

industry in Jilin Province has accelerated, and there is a significant shortage of compound ice and 

snow tourism translation talents. This article takes the application-oriented colleges and universities in 

Jilin Province as the research object to analyze the current situation and problems of the cultivation of 

translation talents in ice and snow tourism. Research findings reveal that current universities are facing 

issues such as ambiguous positioning of training objectives, a lack of interdisciplinary integration in the 

curriculum system, weak practical teaching and industry-education integration, a shortage of "dual-

qualified" teachers, and a deficiency in students' digital literacy and innovation capabilities. The root 

causes lie in lagging educational concepts, solidified disciplinary barriers, an incomplete collaborative 

education mechanism, and unsmooth channels for teachers' transformation. Based on the requirements 

of the new quality productivity for the compound ability, digital skills and full-chain service capabilities 

of talents, this paper clarifies the characteristics of talent demand, providing theoretical references for 

optimizing the talent cultivation plan, improving the curriculum system and deepening the integration 

of industry and education, helping applied universities cultivate translation talents suitable for the 

high-quality development of Jilin's ice and snow industry, and providing intellectual support for the 

internationalization of regional ice and snow economy.
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引言

（一）研究背景

在中国经济高质量发展背景下，以创新为主导、具有高科技、高效能、高质量特征的新质生产力，对产业结构和人才培养提出新要
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求，对高等教育提出新挑战。吉林省依托于丰富的寒地冰雪资源，将冰雪产业作为经济发展的重要方向。秉承“冰天雪地也是金山银

山”的理念，随着国际赛事承办与数字化外宣的深化，吉林省冰雪旅游国际化高速发展，但专业翻译人才日益紧缺。应用型高校需肩负

服务地区经济的使命，重新审视当前冰雪旅游翻译人才培养现状，为冰雪产业注入人才动能。

（二）研究意义

本研究从新质生产力视角切入，拓展了冰雪旅游翻译人才培养的交叉研究视角，丰富了区域人才培养理论体系。通过全面分析吉林

省应用型高校冰雪翻译人才培养中存在的问题，调整人才培养方案，优化课程设置，深化产教合作，为吉林省冰雪旅游产业的持续发展

与国际化提供人才支持，为高校翻译人才培养提供实践参考。

（三）核心概念

新质生产力是以新技术深化应用为驱动，以新产业、新业态和新模式快速涌现为重要特征，进而构建起新型社会生产关系和社会制

度体系的生产力。其核心是科技创新驱动，不仅在于劳动者素质的跃升，还要求人才具备复合知识、创新能力与数字技术应用能力。

应用型大学指以应用型为办学定位，以本科教育为主的高等院校。强调产教融合，理论与实践相结合，服务于地区经济发展。

冰雪旅游翻译人才指具备扎实双语能力、冰雪旅游专业知识、跨文化交际技能与现代翻译技术，能为冰雪旅游产业提供语言服务的人才。

一、吉林省冰雪旅游产业发展与翻译人才需求现状

（一）吉林省冰雪旅游产业发展现状

吉林省地处世界冰雪黄金纬度带，在“冰天雪地也是金山银

山”理念与新质生产力政策驱动下，以“长白天下雪”核心品牌

为统领，推动与体育、民俗、康养等业态深度融合，建成全国数

量最多的国家级滑雪旅游度假地。对照新质生产力驱动产业高

质量发展的基本要求，现存在以下结构性瓶颈：一是产业链不

完整，上游冰雪资源粗放开发，下游冰雪装备制造、文创 IP 开

发、跨境服务诸环节彼此脱节，全链协同效应未充分释放。二是

科技创新支撑乏力，大数据、人工智能等数字技术与冰雪文旅场

景融合不够充分。三是资源协同不足，省内各地同质化竞争，长

白山、长春、吉林市诸核心板块尚未形成真正联动，全域冰雪旅

游协同发展格局尚未形成。四是创新人才短缺，缺乏既懂冰雪专

业，又掌握外语翻译技巧、数字应用技能的复合型翻译人才。

（二）新质生产力背景下冰雪旅游翻译人才需求特征

新质生产力以科技创新为核心驱动，以劳动者、劳动资料、

劳动对象三大生产要素的系统性变革为核心内涵，深刻重塑了冰

雪旅游产业的发展逻辑，也对冰雪旅游翻译人才的能力与素养提

出了全新要求，与三大核心维度形成精准对应。 

第一，劳动者维度。冰雪旅游翻译人才是吉林冰雪文化跨文

化传播的核心载体，要求具备“外语翻译 +冰雪专业 +地域文化

+跨文化传播”的四维复合素养，即拥有扎实双语（多语）翻译功

底，掌握旅游、外宣、 商务口译诸种专业技能，了解冰雪运动、

场馆运营、产业链、安全规范等行业知识，对吉林满族、朝鲜族

民俗文化及冰雪文化有文化感知力，完全符合新质生产力对高素

质劳动者的根本要求。

 第二，劳动资料维度。数智化应用能力要求人才具备数字技

术应用与数据要素挖掘能力，而新质生产力又以数智化劳动资料

革新为突破口，故此大数据、人工智能、云计算等数字技术已成

为冰雪旅游产业发展的核心劳动资料。冰雪旅游翻译人才应掌握 

AI 辅助工具、语料库构建技术、新媒体跨境传播工具，以数据要

素优化翻译效率、提高翻译质量，做到“人工翻译 +智能技术”

协同发展，让数据要素发挥对产业发展的放大、叠加、倍增作

用，契合新质生产力劳动资料的核心革新。

第三，劳动对象维度。新质生产力已将冰雪产业劳动对象从

传统观光资源拓展到赛事、经贸、文创、国际交流、绿色生态诸

多领域，要求人才具备产业全流程服务与创新能力。吉林冰雪产

业国际化步伐加快之后，冰雪旅游翻译也从传统景区导览、酒店

接待延伸到国际赛事与装备外贸商务翻译、文旅品牌国际推广、

产业国际合作洽谈等新领域。因此翻译人才应把握产业发展新业

态、新模式，及时更新知识结构，具备全场景翻译服务的能力及

全链适配的素养，符合冰雪产业链的革新升级。 

二、吉林省应用型高校冰雪旅游翻译人才培养现状与
问题

吉林省应用型高校是冰雪旅游翻译人才培养的核心主体，近

年来部分院校虽已探索 “外语 +冰雪”的特色人才培养模式，但

人才培养体系仍与新质生产力发展的核心要求存在差距，未能破

解吉林冰雪旅游翻译人才供需错配的核心问题 [14]，具体存在以下

五大问题。

（一）培养目标定位模糊，缺乏新质生产力导向 

外语、旅游相关专业仍沿用传统人才培养模式，目标定位模

糊。一方面，培养方案未能紧扣新质生产力对高素质劳动者的核

心要求，忽视了冰雪专业素养、数字应用能力、跨文化创新传播

能力的培育 [4]；另一方面，人才培养与区域产业严重脱节，不清

楚产业数智化转型、国际化发展的全新要求 [6]，导致毕业生就业

适配度低，加剧人才供需失衡 [5]。

（二）课程体系设置滞后，未能体现跨学科融合 

冰雪旅游翻译相关课程体系设置严重滞后。一是课程内容同

质化严重，缺少冰雪专业术语翻译、涉外实务、赛事口译、经

贸翻译、东北民俗文化译介等契合吉林冰雪产业特点的专项课

程 [2]。二是跨学科融合薄弱，外语翻译、旅游管理、冰雪体育、

数字信息技术诸学科彼此未形成有效交叉，未能建成“外语 +冰

雪 +文旅 +数字”的跨学科课程体系 [1]。 

（三）实践教学体系薄弱，产教融合浮于表面 

实践教学体系尚不健全，产教融合流于形式。一是实践教学形
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式单一，缺少冰雪景区实景实训、国际冰雪赛事志愿服务、冰雪企

业顶岗实习等真实实践锻炼 [13]。二是校企、校地合作不够深入，冰

雪文旅企业、涉外文旅机构、冰雪赛事组委会等参与人才培养的力

度不够，合作多停留在挂牌建立实践基地、邀请行业专家作讲座的

表层 [12]。三是实践教学资源匮乏，校内缺少冰雪翻译专项实训平

台、双语语料库、AI 翻译实训系统等核心实践教学资源 [8]。 

（四）师资队伍结构单一，“双师型” 教师严重不足

冰雪旅游翻译教学的师资队伍结构单一，双师型教师严重短

缺。一是师资专业背景单一，多数教师缺乏冰雪行业一线实务经

验、涉外文旅服务经历与数字翻译技术应用能力，对吉林省冰雪

产业动态了解有限；二是双师型教师占比极低，多数教师缺乏行

业实践经历，无法有效指导学生的实践实训；三是师资培养与培

训机制不完善，校企师资互聘、教师行业挂职、专项技能进修等

机制不健全，教师知识能力难以跟进产业与技术革新 [7]。

（五）学生数字素养与创新能力缺失，难以适配新质生产力

人才培养体系的学生数字素养与创新能力培育严重缺失 [11]。

一是数字技能培育不足，忽视了 AI翻译辅助工具、语料库构建技

术、新媒体跨境传播工具等数字技术的教学；二是创新能力培育

缺位，教学仍以填鸭式为主，忽视了学生创新思维、自主学习与

跨文化传播能力的培育；三是学生综合素养与新质生产力发展要

求不符，其能力体系难以支撑新质生产力赋能吉林冰雪旅游高质

量发展。

三、吉林省应用型高校冰雪旅游翻译人才培养问题的
成因分析

（一）教育理念更新滞后，对新质生产力认识不足

冰雪旅游翻译人才培养的教育理念未跟上区域产业变革的节

奏，未能体现新质生产力对劳动者适应技术迭代、跨界融合的要

求 [11]。一些高校仍把翻译能力窄化为语言转换技能，忽略了冰雪旅

游场景中技术赋能、文化阐释、以及应急服务等复合素养的培养 [3]。

由于对“新质生产力”的内涵认识不足，培养目标定位出现

偏差。新质生产力需要的是有跨文化传播与数字技术应用能力的

复合型翻译人才，但省内大多数高校在该领域的培养目标仍将其

窄化为“应用型英语人才”或 “旅游英语方向”[1]。

（二）学科专业壁垒固化，跨学科融合机制缺失

由于长期受传统学科建制分割，外语学科与旅游管理学科在

培养方案、师资配置、教学资源诸方面彼此独立，专业知识与翻

译能力难以融合 [8]。省内部分高校虽已开设冰雪旅游翻译方向，

但相关课程仍由外语学院主导，冰雪专业知识嵌入不深。 

跨学科融合机制的缺失表现在教学团队组建及课程资源整合

两方面。多数高校外语教师与冰雪旅游专业教师之间没有共同教

研安排，课程内容交叉处常出现重复讲授或彼此脱节，实践教学

环节也受此影响，校内仿真冰雪翻译实训平台开发进展缓慢，企

业提供的真实语料及案例难以融入翻译课堂。

（三）产教融合动力不足，协同育人机制不健全

冰雪旅游翻译人才培养的校企协同实际运行效果并不理想。

冰雪旅游企业参与动力不足，不少中小型企业国际化程度不高，

翻译人才需求不多，合作大多停留在提供实习岗位的表层，未能

进入实质性环节 [4]。

由于协同育人机制不健全，省内高校与冰雪旅游景区、滑雪

场及赛事运营公司的诸多合作协议，大多缺乏刚性约束及长效保

障。课程共建中企业专家进课堂的频率及深度不稳定，教学内容

的前沿性、行业贴合度难以保证 [12]。

（四）师资培养体系不完善，转型发展渠道不畅

冰雪旅游翻译领域的师资建设存在短板。从事教学的师资多

来自英语专业，普遍缺少冰雪旅游行业实际经验 [14]。而有此行

业背景的专业人员外语水平及翻译教学能力不符高校教师岗位要

求，难以通过常规渠道进入专任教师队伍。

在职教师的转型发展渠道不畅。高校外语教师的教学科研任

务较重，到冰雪旅游企业的挂职锻炼在评价权重中未得到充分体

现。针对冰雪旅游翻译的教师专项培训项目稀缺，缺乏系统化、

常态化的师资研修平台。

四、结论 

新质生产力为吉林省冰雪旅游产业国际化发展提供核心动

能，也对应用型高校冰雪旅游翻译人才培养提出更高要求。吉林

省冰雪资源优厚，但在面临人才供需错配、复合型翻译人才紧缺

等瓶颈时，高校应更新教育理念，明确人才培养定位；打破学科

壁垒，构建 “外语 + 冰雪 + 数字” 跨学科课程体系；深化产教

融合，完善实践教学平台；加强 “双师型” 师资队伍建设，以此

培育兼具双语能力、冰雪专业素养、数字技能与跨文化传播能力

的复合型人才，为吉林省冰雪旅游产业高质量发展与国际化提供

人才支撑。
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