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一、绪论

（一）研究背景

1. 国家财税数字化政策驱动行业转型

近年来国家连续出台多项会计信息化相关文件，引领整个财

基于应用创新型人才培养的大数据与会计课堂
教学策略探讨

杨晓玲

西双版纳职业技术学院，云南 西双版纳  666100

DOI: 10.61369/RTED.2026100024

摘      要  ： � 伴随会计数智化转型不断深入，2025版《大数据与会计专业教学标准》重新定位高职财会人才培养方向，将数字化应

用能力、创新实践能力列为核心培养要点，呼吁打破传统课堂授课模式，打造兼具财务功底、大数据运用能力与创新

思维的复合型技能人才。当前国内高职院校大数据与会计专业教学普遍存在短板：课程内容跟不上财税数字化政策节

奏、数字化实操训练占比偏低、授课方式僵化、学生创新能力培养不足，加上考核方式偏重理论记忆，导致培养出的

人才难以匹配中小微企业数字化财务岗位的实际用工需求。本文立足县域高职一线课堂实际，围绕财会岗位三大核心

能力展开分析，针对现存教学痛点提出对应改进方案，分别从课程内容重构、教学模式更新、分层实训搭建、考核机

制优化四个维度设计落地举措。整套方案贴合县域小微企业经营特点，实操性强，可为同类院校开展财会专业教学改

革提供实践参考。
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会行业走向数字化、智能化。财政部印发《会计信息化发展规划

（2021-2025年）》[2]（财会〔2021〕36号）设定明确发展指标，

到 2025年，全国超50% 单位应用电子凭证会计数据标准，数字化

银行函证覆盖率达60%，全面数字化电子发票实现全行业普及。

2024年修订的《会计信息化工作规范》[3]（财会〔2024〕11号），
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low, the teaching methods are rigid, the cultivation of students' innovative capabilities is insufficient, 

and the assessment methods focus on theoretical memory. These problems lead to the talents 

trained being difficult to match the actual employment needs of digital financial positions in small, 
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higher vocational colleges, this paper analyzes the three core capabilities of finance and accounting 

positions, proposes corresponding improvement plans for the existing teaching pain points, and 

designs implementation measures from four dimensions: curriculum content reconstruction, teaching 
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with strong operability, and can provide practical reference for similar colleges to carry out teaching 

reforms in finance and accounting majors.​
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自2025年起正式施行，对智能记账、电子票据全流程处理作出统

一规范，标志会计行业正式迈入数智化发展新阶段。

在政策引导与行业变革双重作用下，传统手工会计岗位持

续缩减，市场愈发青睐熟练掌握大数据财税处理技术、能够优

化财务流程并提出创新方案的复合型人才。《会计改革与发展

“十四五”规划纲要》[1]（财会〔2021〕27号）中也得到进一步明

确，新时代会计人才必须向数字化、创新型方向转型。

2. 职业教育改革明确人才培养导向

职业教育改革要求财经商贸类专业推进课程、实训、评价一

体化改革，摒弃单一理论讲授模式，重点培养学生岗位应用能力

与问题创新解决能力。对照2025版《大数据与会计专业教学标

准》[4]，财务大数据分析、智能财税系统操作、业财融合设计等内

容均被划定为核心必修模块。这也意味着，高职财会学生不能只

掌握基础账务处理技能，还必须熟练运用数字化工具，具备财务

优化与创新思维。

3. 中小微企业数字化转型催生新岗位需求

据工信部中小企业发展促进中心统计，我国中小微企业总量

突破1.8亿户，吸纳全国80% 城镇就业人口 [5]。但调研发现，仍有

67% 左右的小微企业依靠手工台账、基础 Excel 表格开展财务工

作，超过半数企业存在业务数据与财务数据脱节的问题，市场急

需能够处理财税大数据、识别税务风险、梳理优化财务流程的专

业财会人员，这一人才缺口在《2025中国中小微企业财税服务数

字化转型白皮书》[6] 中也得到了印证。

多数县域依托自然资源、种养殖产业、民俗文化、交通区位

培育主导产业，形成“一县一特色”格局，主流业态集中在特色

农业与农产品初加工、乡村文旅、轻工制造、本地商贸、生产配

套服务等领域，产业链以初级加工为主，高附加值的深加工、研

发设计环节占比偏低。这类区域内的小微企业，除常规账务、报

税工作外，还要求财务人员依托经营数据管控生产成本，结合涉

农业态设计财税筹划方案，当地对应用创新型财会人才的需求十

分迫切。

反观当下高职课堂，传统财务会计、成本核算等理论课程依

旧占据主导，大数据、智能财税相关实操课时不足30%。课堂以

教师单向讲解为主，缺少数据分析、财税方案设计等实战训练，

学生实操水平与创新思维达不到岗位要求，毕业生就业适配度不

高。在此背景下，结合岗位需求重构课堂教学体系，成为大数据

与会计专业改革的核心任务。

（二）研究意义

1. 理论意义

本文以财政部、教育部相关政策文件为依托，结合中小微企

业数字化转型调研数据，划分出财会实操、数字技术、财务创新

三大能力维度，构建应用创新型财会人才能力框架。研究弥补了

传统财会教学重核算、轻实操、弱化创新的短板，进一步丰富高

职数智化财会教学改革的理论体系，也为全国同类院校的课程建

设提供理论参考。

2. 实践意义

结合全国高职财会教学现状与县域涉农小微企业真实财务场

景，本文提出低成本、可常态化落地的课堂改革方案。优化涉农

企业财税案例教学内容、实训任务与考核方式，提升学生智能财

税操作、财务数据分析、财税方案创新能力，缩短毕业学生岗

位适应周期，同时也为一线专业课教师提供可直接参考的教学

思路。

（三）研究思路与研究方法

1. 研究思路

本文按照政策解读—岗位需求分析—教学问题梳理—改革方

案设计—落地保障的完整逻辑展开研究。先结合行业标准确定人

才能力要求，再对照当前课堂存在的不足，设计一套全流程、可

落地的教学优化方案。

2. 研究方法

（1）文献研究法：系统梳理会计信息化规划、高职专业教学

标准、职业教育改革文件、行业转型白皮书等资料，夯实研究的

政策与理论基础。

（2）政策文本分析法：解读财会领域、职业教育领域国家级

文件中的量化指标与人才能力要求，提炼教学改革的政策依据。

（3）行业数据分析法：引用工信部、中国代理记账行业协会

及高职人才需求调研数据，论证行业人才供需错位的现实问题。

（4）经验总结法：归纳国内高职院校大数据与会计专业课堂

教学的共性痛点，匹配对应的教学优化路径。

二、应用创新型大数据与会计人才核心能力界定

结合2025版《大数据与会计专业教学标准》[4]、会计行业数

字化转型要求以及中小微企业岗位工作内容来看，新时代应用创

新型财会人才和传统核算会计有着明显区别，其核心能力分为三

个层层递进的板块。

（一）财会基础应用能力

该项能力是财会从业者的入门必备条件。从业人员需要独立

完成小微企业全盘账务处理、成本归集、报表编制、税费申报、

票据审核等常规工作，严格遵循《会计法》《企业会计准则》开展

业务，保障企业财务工作合法、规范运转。

（二）大数据数字化实操能力

数字化实操是行业转型提出的硬性要求。财务人员需要熟练

操作智能财务软件、全电发票管理平台、电子税务局线上申报系

统，能够独立完成数据采集、财税数据比对、基础数据分析、税

务风险初步排查等工作，适配当下主流数智化办公场景。

三、高职大数据与会计课堂教学现存问题

结合行业调研与多所县域高职院校教学走访情况，当前大数

据与会计课堂主要存在四大突出问题。

（一）教学内容结构失衡，数字化与创新模块缺失

按照2025版《大数据与会计专业教学标准》[4] 要求，大数据、

智能财税等数字化内容课时占比不得低于40%。但受办学传统、

实训场地与设备条件限制，多数县域高职院校依旧偏重传统理论
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与手工核算课程，这类内容总学时占比达到60% 以上，部分老牌

院校甚至超过70%[7]，数字化课程的授课空间被严重挤压。

全电发票管理、大数据税务风控、财务数据分析、小微企业

财税筹划等实用内容，大多仅作为拓展知识简单讲解，没有形成

独立、系统的教学单元。同时，课堂使用的教学案例多选取大型

工厂、上市公司，缺少贴合县域涉农小微企业的简易财税案例，

教学内容和本地岗位实际需求脱节。

（二）实训体系滞后，数字化与创新实训流于形式

校内实训依旧以纸质单据填写、账簿登记、手工编制报表等

传统项目为主，智能财税系统、线上报税、数据比对等数字化实

训课时被大幅压缩。根据《2025 中国中小微企业财税服务数字化

转型白皮书》[6] 调研结果，如今超六成小微企业都在使用电子发

票、线上报税、简易财务软件等数字化工具，但国内高职院校该

专业数字化综合实训课时占比仍不足30%。

现有的数字化实训大多依托固定模板开展机械操作，学生只

需要照搬流程即可完成任务，不需要自主分析数据、设计优化方

案。同时实训项目极少结合县域涉农企业场景，实训内容脱离实

际，实战效果大打折扣。

（三）考核评价体系单一，未覆盖数字实操与创新素养

《数字化教学环境下大数据与会计专业课程考核机制的创

新探索》[8] 相关调研指出，多数尚未开展考核改革的县域高职院

校，依旧将期末闭卷笔试作为核心考核方式，笔试成绩占比超过

60%。考核题目集中在会计分录、理论条文、账务计算等传统内

容，数字化系统操作、数据分析报告、财税优化方案等内容没有

纳入核心考核范围。单一的考核方式引导学生偏重死记硬背，忽

视实操练习与独立思考，进一步加剧了人才培养与企业用工之间

的矛盾。

四、基于应用创新型人才培养的课堂教学优化策略

结合国家政策、企业岗位需求以及县域产业特色，本文从课

程、教法、实训、考核四个维度搭建常态化教学体系，将岗课赛

证理念融入日常教学。

（一）重构分层教学内容：精简传统模块，融入本土案例

结合专业标准、岗位需求与技能证书考点，按照“夯实基

础、 强化数字、 突出创新、 贴合本土” 的原则重新规划教学

内容。

1. 精简落后的纯手工核算内容，保留小微企业必备账务处

理、基础报税等核心知识点，压缩纯理论授课时长，为数字化、

创新类课程腾出课时。

2. 单独设置四大数字化教学模块，分别为全电发票全流程处

理、电子税务局大数据申报、小微企业财税数据采集与比对、智

能财务基础数据分析，每个模块搭配课堂小型实操任务，对接职

业技能证书考点。

（二）革新教学方法：任务驱动结合小组共创

摒弃单一讲授模式，打造“实操训练 + 研讨创新”双线课

堂，兼顾分层教学与团队协作。

1. 推行分层任务教学：根据学生学习基础设置两类任务，全

体学生完成智能记账、发票开具、基础报税等标准化实操；学有

余力的学生针对本地企业财务问题开展数据排查、成本优化与税

务筹划，兼顾不同层次学生的学习需求。

2. 开展小组案例研讨：将学生划分为4—6人学习小组，围绕

本土小微企业真实财税案例展开讨论，依次完成问题识别、风险

分析、方案撰写等工作，课堂设置成果展示、互评修改环节，锻

炼学生协作能力与创新思维。

（三）搭建三级实训体系，兼顾实操能力与创新能力培养

依托校内现有智能财税实训平台，搭建随堂微型实操—单元

专实训—学期综合实战三级实训体系，充分利用现有教学资源，

提升实训实效。

1. 随堂微型实操：每节课抽出5—10分钟开展碎片化实操，

练习全电发票录入、电子税务局填报、基础数据统计等内容，日

积月累夯实数字化操作能力。

2. 单元专项实训：每个教学单元结束后，组织学生开展大数

据报税、财税数据比对、成本数据分析等专项训练，提升学生独

立使用数字化工具的能力。

3. 学期综合实战：期末以小组为单位，采用县域涉农小微企

业模拟经营数据，完成数据处理、风险排查、方案优化等全流程

实训，综合检验学生三大核心能力 [9]。

五、教学落地保障与实施反思

（一）落地配套保障

为保障整套改革方案稳定落地，从制度、硬件、资源、四个

方面建立配套保障。

1. 政策与制度保障：将数字化教学、创新实训相关要求正式

纳入专业课程标准，明确各模块课时、实训内容与考核规则。

2. 硬件实训保障：依托校内现有智能财税实训平台，开通全

电发票、电子税务局模拟实训端口，满足日常实操教学需求。

3. 本土资源保障：持续收集县域涉农小微企业财税政策、

经营资料，搭建校本案例库并定期更新，保证教学案例贴合行业

动态。

4. 师资保障：常态化组织教师参加数字化财税技能培训，安

排教师深入本地小微企业开展企业实践，同时定期开展校内教研

活动，稳步提升教师教学与实践能力。

（二）教学实施反思

在分层教学落地过程中，基础薄弱的学生学习大数据分析类

内容时接受速度偏慢。后续教学中可以配套标准化操作模板，降

低学习难度，帮助全体学生稳步提升。对于创新实训表现优秀的

学习小组，可以增设成果展示、课堂评优等激励方式，调动全班

学习积极性 [10]。

本次改革方案均依托院校现有办学条件设计，适配县域高职

院校实际。院校还需要持续推进教师数字化能力提升，组织教师

常态化走访本地企业，保证教学内容、实训项目始终贴合一线岗

位真实需求。
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六、结语

当前会计行业全面进入数智化发展阶段，国家多项政策均要

求高职大数据与会计专业重点培养复合型、创新型财会人才。传

统“重理论、轻实操、缺乏创新训练”的课堂模式，已经无法适

配中小微企业的用人需求。本文结合政策要求、行业调研数据与
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县域产业特点，从课程、教法、实训、考核四个维度设计完整改

革方案，打通“基础应用 — 数字实操 — 财务创新”人才培养链

条，缩小人才培养与岗位需求之间的差距。本次研究成果，可为

同类高职院校推进岗课赛证融合、深化课堂教学改革、培育本土

财会人才提供参考。
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