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摘      要  ： � 在数字经济飞速发展背景下，虚拟现实技术已经被广泛地运用在社会各个领域，产业对优质技术技能型人才的需求与

日俱增。对此，本文立足虚拟现实产业岗位能力需求，深入分析虚拟现实技术应用专业人才培养现存问题，并从多个

角度，提出科学合理的专业人才培养体系构建路径，旨在为提升人才培养质量、推动高职教育改革提供一些借鉴和参

考。
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Abstract  :  � Against the backdrop of the rapid development of the digital economy, virtual reality (VR) technology 

has been widely applied in various fields of society, and the industrial demand for high-quality 

technical and skilled talents is growing day by day. In response to this, based on the competency 

requirements of industrial positions in the virtual reality industry, this paper conducts an in-depth 

analysis of the existing problems in the talent training of the Virtual Reality Technology Application 

major. From multiple perspectives, it proposes a scientific and reasonable path for constructing a 

professional talent training system, aiming to provide references for improving the quality of talent 

training and promoting the reform of higher vocational education.​
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引言

当前，数字经济已经成为推动我国经济发展的重要引擎，虚拟现实技术作为数字技术的重要分支，是数字经济与实体经济深度融合

的重要载体 [1]。近些年来，我国高度重视虚拟现实产业的发展，并出台一系列相关政策和制度。2021年，国家发展和改革委员会联合发

布了《“十四五”数字经济发展规划》，其中明确提出“培育虚拟现实应用生态，推动技术在文旅、教育等领域深度应用”；2024年，

教育部门印发了《职业教育专业目录（2024年）》，其中为虚拟现实技术应用专业人才培养指明了方向，明确了培养目标 [2]。全球新经

济产业第三方数据挖掘和分析机构 iiMedia Research 发布的《2024年中国虚拟数字人产业发展白皮书》数据，长三角地区已成为中国虚

拟现实产业第一极：

区域 2024年产业规模 ( 亿元 ) 占全国比重 2025年预测 ( 亿元 ) 年复合增长率

全国 4800+ 100% 2500+( 仅 VR/AR 核心 ) 20-25%

长三角 2100 43.8% 2800-3000 30%+

粤港澳大湾区 1450 30.2% 1900-2100 25%+

京津冀 950 19.8% 1200-1300 18%+

数据来源：艾媒咨询 |2024年中国虚拟数字人产业发展白皮书

在此背景下，作为衔接职业教育与产业发展的重要桥梁，高职院校承担着向产业输送高质量人才的重要使命。然而，部分高职院校

虚拟现实技术应用专业人才培养过程中存在一些问题，严重影响人才培养质量的提升，导致人才培养与产业发展脱节，很多高职毕业生

难以胜任企业岗位要求，不仅对学生未来就业和发展造成一定阻碍，同时也对产业数字化转型和实现持续发展造成影响。在此背景下，

高职院校应与时俱进，紧跟时代发展步伐，构建面向产业岗位的人才培养体系，以此实现人才培养与产业需求紧密衔接。
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一、高职虚拟现实技术应用专业人才培养的现状与

问题

（一）培养目标与产业岗位需求脱节

当前，部分高职虚拟现实技术应用专业人才培养目标定位模

糊，并未结合产业发展需求和企业岗位能力要求进行定位 [3]。随着

数字经济的不断发展，一些新兴岗位如同雨后春笋般涌现，比如

说数字孪生建模师、VR 交互设计师、VR 项目实施与运维工程师

等，这些新兴岗位对高职学生的素养和能力提出新的要求。但部

分高职院校并未结合企业岗位能力要求与产业未来发展需求及时

调整人才培养目标，这导致所培养的高职学生不符合产业发展需

求和企业岗位需求，不仅对学生未来就业造成严重阻碍，同时也

对产业数字化转型和发展造成严重影响。

（二）课程体系滞后于技术发展与岗位要求

课程体系是提升人才培养质量的重要载体 [4]。然而，当前部

分高职虚拟现实技术应用专业课程体系滞后，缺乏先进性和创新

性，严重影响人才培养质量的提升。一方面，部分课程内容革新

缓慢，以传统内容为主，缺乏最新技术、最新行业标准以及行业

最新发展动态等方面内容的融入，导致学生所学知识和技能无法

满足企业岗位需求；另一方面，课程结构并不合理，理论课课时

占比较多，实践课课时占比较少，严重影响学生实践能力和创新

能力的培养。

（三）校企合作流于形式

校企合作是高职院校开展专业教学和人才培养的重要举措 [5]。

然而，当前部分高职院校与企业合作并不深入，依旧停留在表

面，无法将校企合作的作用充分发挥出来。一方面，校企合作缺

乏深度。主要以企业捐赠设备、开展专题讲座、接受学生实训实

习等浅层次合作为主，并未邀请企业深入参与人才培养全过程。

另一方面，缺乏长效合作机制。当前，高职院校与企业合作的项

目大多为短期项目，稳定的利益共同体并未形成，企业参与的积

极性和主动性缺失，导致校企合作难以深入。

（四）教师素养薄弱

教师不仅是教学活动的重要组织者和参与者，同时也是推动

课程教学改革的核心力量。虚拟现实技术应用是一门综合性强、

革新速度快的专业，对教师的教学水平和综合能力有着较高的要

求 [6]。然而，当前部分高职院校虚拟现实专业教师素养薄弱，一

方面，部分教师专业背景匮乏，缺乏系统性的专业学习和丰富的

企业实践经验，对企业岗位需求了解不深入，教学内容与产业未

来发展需求难以契合。另一方面，“双师型”教师数量不足，实践

教学能力较差，并没有企业工作经历，严重影响实践教学效果的

提升。

（五）评价体系不完善

当前，部分高职虚拟现实专业教学评价体系并不完善，评价

结果缺乏准确性和全面性，难以充分体现学生的综合能力。具体

来讲，首先，评价方式单一，以终结性评价结果为主，缺乏对学

生学习过程的评价。其次，评价内容较为单一，侧重对学生理论

知识和基础技能掌握程度进行评价，忽视了对他们实践能力、创

新能力以及团队协作能力等方面的评价。最后，评价主体单一，

主要由教师负责评价工作，缺乏学生、企业导师等主体的参与，

影响评价结果客观性的提升。

二、面向产业岗位的高职虚拟现实技术应用专业培养

体系构建路径

（一）对接产业岗位，制定精准化培养目标

为了提升人才培养质量，更好地满足企业岗位能力需求，高

职院校应以产业发展为导向，制定精准化培养目标 [7]。具体来讲：

首先，深入企业开展调研工作。院校应与行业协会、知名企

业等开展深入合作，了解虚拟现实产业未来发展趋势、最新发展

动态以及岗位需求等内容，全面梳理出核心就业岗位和典型工作

任务。根据调研结果，可将人才培养目标定位为：掌握扎实的基

础专业知识，能够熟练运用三维建模、场景搭建、交互设计等核

心技能，具备良好的创新能力、实践能力以及团队协作能力，能

够胜任企业岗位工作任务的技术技能型人才。其次，结合高职院

校办学特点和教育定位，凸显人才培养的职业属性，将技能培养

始终放在职业教育核心地位，以此确保专业教学与企业岗位能力

需求紧密契合，确保高职毕业生能够快速适应企业工作岗位。最

后，根据区域经济发展实际需求，对人才培养目标进行精细化的

调整，确保所培养的虚拟现实专业人才能够满足区域企业实现持

续发展的需要，进而提升高职人才的区域适配性，为推动区域经

济发展奠定基础。

（二）构建“岗课赛证”融通的模块化课程体系

以企业岗位能力为核心，构建“岗课赛证”融通的模块化课

程体系，以此实现“岗课赛证”深度融合，提升专业教学的有效

性 [8]。具体来讲：

首先，以企业岗位能力需求为参考，对课程内容进行模块化

拆分。结合职业技能等级证书考核标准、职业技能竞赛要求，可

将原专业课程体系拆分成三个部分，即基础模块、核心模块以及

综合实践模块。其中，基础模块主要课程为基础理论课程，核心

模块课程主要为三维建模、交互设计、引擎开发等核心课程，综

合实践模块聚焦产业真实项目整合知识与技能。通过这样的方

式，实现企业岗位需求、课程内容、职业技能证书考核、职业技

能大赛的深度融合，为职业教育与产业发展的有效连接搭建桥

梁。其次，定期革新课程内容。应建立动态革新机制，及时将虚

拟现实产业的新技术、新业态、新标准等纳入课程体系，确保课

程内容始终具备先进性和实用性。最后，结合岗课赛证融通要

求，深化实践教学，可将企业真实项目、典型案例、技能考核项

目等引入，以此更有效地培养学生实践能力和岗位适配能力，为

他们未来考取证书、获得优秀竞赛成绩奠定基础。

（三）深化校企合作，打造校企协同育人平台

校企合作不仅是高职院校提升专业教学效果和人才培养质量

的重要举措，同时也是实现人才培养与产业需求紧密衔接的关键

步骤 [9]。对此，高职院校应与虚拟现实相关企业开展深入合作，

共建产业学院，建立健全协同育人机制。邀请企业深入参与虚拟
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现实技术应用专业人才培养全过程，共同制定人才培养方案和课

程体系、协同开发教学资源、一同实施教学评价等，以此提升教

学实效。同时，共建校内实践基地。按照企业生产标准建设数字

孪生实训室、VR 项目展示厅、VR 内容开发实训室等，以此为学

生校内实践提供充足的契机和平台。此外，共建校外实训基地，

可定期组织学生到企业开展认识实习、跟岗实习以及顶岗实习等

活动，由企业导师和专业教师共同开展指导，以此提升学生专业

素养。

（四）加强师资队伍建设，提升人才培养质量

加强教师队伍建设，打造一支高素质的教师队伍，是提升人

才培养质量的重要前提。对此，高职院校应采取多种方式和手

段，提升教师素养和能力 [10]。具体来讲：

首先，完善师资培训机制。定期组织教师参与专项培训、学

术交流、教研会等活动，邀请知名教育专家、学者等来校开展专

题讲座，以此革新教师教学理念，提升其教学水平。同时，还应

加强“双师型”教师队伍建设。结合院校实际情况，建立教师企

业实践制度，定期安排教师深入企业进行挂职锻炼或项目实践，

以此提升其实践教学水平。其次，加强人才引入工作。可引入既

具有丰富行业背景又具备强大专业技能的人才来校担任专职教

师，以此优化教师队伍结构，提升整体教学水平。同时，还可以

与企业构建互聘机制，学校教师可到企业担任技术顾问，企业人

才可来校担任兼职教师，以此实现资源共享。

（五）完善多元评价体系，全面评价学生综合能力

针对评价体系不完善问题，可构建多元化评价体系，以此提

升评价结果的准确性和全面性。具体来讲：

首先，采用终结性评价与过程性评价相结合的评价方式。不

仅对学生的学习成果进行评价，同时也关注他们的动态学习过

程。以此提升评价结果的准确性

其次，丰富评价内容。除对学生的知识和技能掌握程度进行

评价外，还可以对学生的创新能力、项目参与度、团队协作能

力、课堂表现等进行评价。通过从多个维度和层面对学生进行评

价，以此提升评价结果的全面性。

最后，丰富评价主体。除教师负责评价工作外，还可以将学

生、企业导师等主体引入，采取“教师评价 + 学生自评 + 小组互

评 + 企业导师评价”多主体评价方式，以此提升评价结果的客观

性。除此之外，还应建立评价结果反馈机制，及时将评价结果反

馈给学生和教师，有针对性地改进教学和学习。

三、结语

总之，在数字经济快速发展背景下，面向产业岗位构建人才

培养体系，是高职院校虚拟现实技术应用专业改革的必然趋势。

对此，高职院校以及教师应紧跟时代发展步伐，以产业发展需求

为导向，打破传统教学局限，从人才培养目标、课程体系、校企

合作等多个方面进行改革，以此提升人才培养质量，实现专业教

学与产业发展的紧密衔接，进而为高职学生未来就业发展奠定坚

实基础。
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