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摘      要  ：  �高职院校承担着高技能人才的技术技能培养与价值引领的双重使命，但在人才培养过程中，课程思政融入与专业教学

割裂、价值引领悬浮于技能训练之上的现象在实践层面仍较普遍存在。本文基于北京劳动保障职业学院智慧健康养老

服务与管理专业群的改革实践，提出了“价值引领 — 场景浸润 — 能力共生”三位一体课程思政融合模型。从组织机

制、教学设计、评价方式三个维度分析该模型的运行逻辑，为同类专业群课程思政建设提供可借鉴的实践范式。

关  键  词  ：  �课程思政；情境学习；深度融合；场景浸润

From "Implantation" to "Symbiosis": Exploration of the Deep Integration Path 
of Ideological and Political Education in the Professional Group Courses of 

Smart Health Elderly Care Services and Management
Hu Yuanyuan, Sun Lin, Wang Ting, Xia Mengjie

Beijing Vocational College of Labor and Social Security, Beijing 100029

Abstract  :  � Vocational colleges undertake the dual mission of cultivating technical skills and guiding values 

for high skilled talents. However, in the process of talent cultivation, the phenomenon of integrating 

ideological and political education into courses and separating professional teaching, and suspending 

value guidance above skill training is still common in practice. This article is based on the reform 

practice of the Smart Health Elderly Care Service and Management Professional Group at Beijing 

Vocational College of Labor and Social Security, and proposes a three in one curriculum ideological 

and political integration model of "value guidance scenario infiltration ability symbiosis". Analyze the 

operational logic of the model from three dimensions: organizational mechanism, teaching design, and 

evaluation methods, and provide a practical paradigm for the ideological and political construction of 

similar professional courses.
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引言

课程思政建设是职业教育落实立德树人根本任务的核心抓手，现已有研究指出，专业教学中的思政融入普遍存在表面化、硬融入等

问题 [1]，尤其是养老、家政服务、婴幼儿托育等民生领域中，价值引领与技能训练之间的割裂更为突出。北京劳动保障职业学院民生福

祉学院智慧健康养老服务与管理专业群，围绕一老一小一家庭的核心民生需求布局人才培养，专业群学生未来将直接服务于老年群体的

健康尊严、婴幼儿的成长发展以及家庭生活的品质提升。因此专业群的人才培养，仅依靠思政课程的理论灌输与课前案例宣讲等表象

化、碎片化的融入方式，难以实现职业伦理在学生认知、情感与行为层面的深度内化。

2016年全国高校思想政治工作会议提出把思想政治工作贯穿教育教学全过程，教育部于2020年印发《高等学校课程思政建设指导

纲要》，标志着课程思政从理念倡导进入全面建设阶段 [2]。高职院校围绕课程思政开展了大量实践探索，形成了一核三层五维实施体

系 [3]、政校行企协同机制 [4] 等多样化路径。但梳理现有研究可以发现，多数成果集中于某一专业或某一课程的个案经验总结，对于思政

元素如何在与专业教学的深度互动中实现内化这一核心问题的机理分析尚不充分。换言之，课程思政进课堂已有不少办法，但进头脑的

机制仍有待深入探讨。

本研究以北京劳动保障职业学院民生福祉学院智慧健康养老服务与管理专业群的改革实践为案例，试图解答在面向一老一小一家庭

的人才培养过程中，价值引领与技能培养如何从“两张皮”走向有机融合，如何设计支撑这一融合的组织机制与教学设计。

基金项目（课题）：“北京劳动保障职业学院校级课题‘产教融合视阀下党建联盟共同体的思政育人模式构建（202601）’资助”。
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一、文献回顾与分析框架

（一）课程思政融合困境的研究现状

关于课程思政“两张皮”问题已有较为深入的讨论与研究。

在政策执行层面，研究者指出大多数的课程思政与思政课程之间

缺乏协同育人的顶层设计，专业内容与思政教育之间缺乏有机融

入的路径 [5]。在课程实施层面，专业课程教师与专职思政课教师在

教学设计与实践中缺乏有效互动，课程思政融入机制的考核评价

未能发挥应有激励效应 [6]。李妮等从组织学视角进一步研究指出，

专业课程项目制的制度安排造成了课程思政建设整体性任务是碎

片化的，界线分明的职能分工产生了协同张力，运动式治理模式

导致建设方式简单化、速成化 [7]。

在融合路径研究方面，目前也提出了多种课程思政融合的方

案。罗勇构建了一核三层五维实施体系，强调从学校、学院、教

研室三个层面围绕教师、课程、竞赛、研究、评价五个维度推进

课程思政融合建设 [3]。查静芳等则提出了主体协同、内容协同、过

程协同的三维协同模型，其主张在实习基地实现思政教育与专业

实践的融合 [8]。王敏构建了三位一体思政育人体系，主要核心论点

是将第一、第二、第三课堂有机结合 [2]。

现有研究为课程思政有机融入专业教学提供了可借鉴的参考

经验，但在已有研究的基础下，还有两个层面的问题尚未被充分

研究。首先是大多数研究侧重于课程思政融入的结构性描述，即

谁在什么位置做了什么事情，但在实践过程中如何将思政元素浸

润式植入到专业教学过程中被学生内化的机制分析还不够具体。

其次是企业育人的功能被简化，现有文献研究中校企协同被理解

为资源供给层面的合作，但是忽略了校企之间深度互动可生成的

教育价值。本文将围绕这两个维度展开分析。

（二）分析框架：情境学习视角下的逻辑融合

本研究借鉴情境学习理论：“知识在实践情境中生成，意义

在共同体参与中建构”来重新审视课程思政的融合逻辑。情境学

习理论认为，学习不仅是认知过程，更是社会参与过程；学习者

通过在实践共同体中的合法的边缘性参与，逐步从新手成长为具

有专业身份认同的熟手 [9]。因此，课程思政融入专业教学要从说教

转化为内化，必须具备两个条件，一是有真实的实践场景让学生

“做中学”，二是有专业共同体的互动让学生“学中悟”。

基于这一理论视角，本文提出“价值引领 — 场景浸润 — 能

力共生”三位一体融合模型。该模型的基本判断，第一，价值引

领，不再局限于专业教学之上的道德说教，而是通过具体的人、

事嵌入专业实践的完整链条中。第二，场景浸润，突破传统观摩

式现场教学的局限，通过线上、线下，校内、校外不同类型场景

的递进安排，实现价值认知、情感认同与行为践行的分层落地。

第三，能力共生是在最基础的校企双方的资源交换上，通过学

生、教师、企业导师三方共同完成任务的过程中实现彼此激发与

协同成长。三者形成价值引领提供方向，场景浸润搭建路径，能

力共生形成闭环的逻辑递进关系。

该模型的有效运行需要组织支撑，北京劳动保障职业学院民

生福祉学院构建了政（政府）—校（学校）—行（行业协会）—

企（企业）—媒（媒体）五方协同机制，并牵头成立京津冀养老

服务共同体党建联盟，从制度层面解决了单一主体无法完成的资

源整合与标准共建问题。

图1 “价值引领—场景浸润—能力共生”三位一体融合模型

二、实践路径分析

（一）价值引领：素养目标的分解与嵌入

专业群提炼出三心四爱核心素养框架，“三心”是指责任心、

同理心、自信心，“四爱”则涵盖爱老、爱幼、爱生活、爱健康，

围绕这一核心框架，各专业将其细化为具有专业特色的课程思政

目标。

专业群内各专业编制了思政元素图，明确专业核心课程对应

的价值点、教学策略及评价方式。以现代家政服务与管理专业为

例，在三心四爱总体框架下建立了二级观测指标体系，将素养要

求进一步形成爱自己、爱生活、爱家庭，责任心、自信心、同理

心，精艺能、扬艺风、传艺道等可观测的行为指标，每一个细化

的指标均对应具体的行为表现和相应的实践环节载体。这种分解

方式将抽象的伦理价值转化为具体的职业行为标准，使其具备可

教、可学、可评的条件，确保价值引领在操作层面的系统性。

图2 现代家政服务与管理专业课程思政体系图

（二）场景浸润：三类场景递进设计

场景浸润分为三个层次，各层次之间存在递进关系。

第一层：校内模拟实训。依托校内实训环境开展情境模拟。

如，在课程中，学生模拟与服务对象或老人的沟通情境，教师引

导学生反思情绪管理策略与同理心表达方式。让学生在低风险环

境中试错，建立基本的认知参照。

第二层：企业真实服务场景。学生跟岗进入养老机构或家政

服务现场，结束服务学习后，完成服务日志，记录实践中的困惑

与触动，并在小组内进行场景讨论与交流。真实场景中的不确定

性、情感冲击与伦理两难，触发认知冲突，促发学生的真正反思

与成长发生。

第三层：数字传播场景。以《家政新媒体营销》课程为例，

学生通过模拟运营企业账号、开展直播项目，在内容创作中主动
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践行职业素养，从价值的接受者转变为表达者与传播者。

校内场景侧重认知层面，解决“知”的问题；企业真实场景

侧重情感层面，解决“悟”的问题；数字传播场景侧重行动层

面，解决“行”的问题。三个场景构成了一个螺旋上升的过程，

学生在层层递进中获得完整的价值内化体验。

（三）能力共生：共生任务的设计与运行

共生任务是能力共生机制的核心教学载体。以真实职业问题

为载体，由学生、教师、企业导师三方协同完成，其设计遵循四

项基本原则：

原则一为真实性，任务来源于企业实际需求或服务现场的真

实问题，不虚构，以此激发学生的主体性和责任感。原则二为角

色互依性，学生承担从调研到反思的完整过程，教师负责方法论

引导与质量监控，企业导师提出需求、开放场景并参与评价，三

者缺一不可。原则三为价值双向性，任务追求学生、教师、企业

三方共同增值：学生获得综合锻炼，教师积累教学案例，企业得

到可直接应用的成果。原则四：评价协同原则，评价指标由校企

共定，涵盖方案可行性、协作质量、伦理体现与服务对象满意度

等维度，权重依任务性质灵活调整。

（四）支撑保障：党建联盟的制度化协同

为确保上述路径可持续运行，专业群依托京津冀养老服务共

同体党建联盟，建立了“一体两翼·同频共振”协同工作机制。

联盟每年发布《资源共建清单》，明确各成员单位在课程开发、

师资共享、标准共研、成果转化等方面的职责，为机制运行提供

人、事、场的全方位保障与支持。

三、实施成效与讨论

（一）模型有效运行的条件分析

“价值引领—场景浸润—能力共生”模型的有效运行需要具

备三个基本条件。

第1，企业主体需完成从形式化参与到深度性卷入的角色跃

迁。校企协同不应止步于挂牌共建、观摩走访等浅层次合作形

态，需构建校企双方的激励相容机制，使企业在协同育人过程中

获取可感知的实际收益，例如，学生研发的服务方案可直接应用

于企业运营实践，或为企业服务升级提供创新性思路与技术支

撑；与此同时，企业深度参与人才培养亦可强化其社会责任形

象，积累行业声誉与社会资本。

第2，多元主体协同需依托制度化平台实现统筹治理。党建联

盟作为核心组织载体，可从制度层面明确协同牵头主体、权责划

分与长效运行机制，系统性破解合作中主体缺位、职责模糊、可

持续性不足等治理难题。若缺乏刚性制度规约，仅依托非正式关

系维系合作，协同育人实践往往难以形成稳定的组织合力，易呈

现项目化运作、碎片化推进的特征，最终陷入短期效应困境。

第3，价值引领目标需转化为可观测的行为化指标体系。课

程思政建设不能停留于“培养学生责任意识”这类泛化的价值表

述，而应依托课程思政元素图，将抽象的伦理素养与价值要求逐

层拆解为具备课程思政图里可教、可练、可评的具体要求，进而

推动价值引领落地。

（二）模型适用范围的边界

需要指出的是，上述条件以”一老一小一家庭“为核心的民

生服务类专业群中相对容易满足。养老、家政、托育、护理、学

前等领域的企业往往具有鲜明的公共服务属性，参与育人的社会

认同动机比较强，校企之间的价值理念契合度较高。但对于市场

化程度更高、企业流动性更大的专业领域，该模型能否适用还有

待验证。

（三）实践中的问题与应对策略

该模型在实践中也面临若干困难。一是场景浸润涉及学生进入

真实服务环境，安全保障与隐私保护问题随之凸显，因此对校企双

方的权责划分与风险管控机制提出了更高要求。二是能力共生的实

施有赖于企业导师的时间和精力投入，而企业以生产效益为首要目

标，如何在商业逻辑与育人逻辑之间找到平衡，是持续运营中需要

不断协调的问题。三是部分传统观念较深的企业对开放真实场景仍

存顾虑，需要持续沟通与利益共享机制的精细设计。

四、结论

基于北京劳动保障职业学院民生福祉学院智慧健康养老服务

与管理专业群的改革实践，本文构建了“价值引领—场景浸润—

能力共生”三位一体课程思政融合模型，并从组织机制、教学设

计、运行逻辑三个维度做了分析。理论层面，一是借助情境学习

理论来审视课程思政的内化过程，从中识别出一个关键条件，即

真实场景中的具身体验与专业共同体中的互动参与，二者共同构

成了价值内化得以发生的基本前提。二是对校企协同的理解，本

文将其从通常所说的资源供给重新界定为价值共创的分析框架，

这对于理解课程思政与专业教学如何摆脱“两张皮”状态提供了

一条新思路。实践层面，该模型的核心含义在于课程思政的深度

融合不完全取决于思政元素的多少，更关键的是要看有没有建立

起让学生“在场”的实践情境和让各方受益的合作关系。后续研

究可以从几个方面跟进——检验模型在不同类型院校的适用性，

开发用于追踪学生价值成长过程的评价手段，以及在更广泛的民

生类专业中考察该模型的可复制性。
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