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一、问题提出：技能精进背后的价值认知困境

技校生技能操作越来越熟练，但你要问“工作到底图啥”“什

么样的职业算有意义”，多数人答不上来。这种意义感的模糊，

不光让人提不起学习劲头，长远看也会影响职业幸福感和能不能

持续发展。

我们调查了218个学生。超过95% 的人能把某个技能操作步

骤说得清清楚楚，但能系统讲出背后价值追求的，不到15%。学

生不是没有体验——他们做过、也感受过，就是说不出来。我把

这叫“价值认知盲区”：身体会，心里有，嘴上无。

为什么会出现这种情况？原因有两个。第一，技工教育一直
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成式 AI，搭建了一个三步走的模型：先让学生深入讲自己的故事，再让 AI 分析里面藏着的价值取向，最后师生一块

儿讨论、校准。模型让学生回忆四类具体事情—— “强”（自信的事）、“想”（忍不住想做的事）、“忘”（沉浸其

中忘了时间的事）、“爽”（有成就感的事），用这些叙事画出个人的价值图谱。我们设计了固定提示词，引导 AI 挖

出行为背后的价值，输出个性化宣言。218个技校生试下来，自我觉察深度明显提升。
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偏科：实训课时多到离谱，价值反思的环节几乎没有。第二，技

校生的抽象概括能力本来就在发育中，大量行为经验只能变成

“隐性知识”——波兰尼说的“我们知道的多于我们能言说的”。

这两件事搅在一起，就造成了“做得好却说不出为何而做”的普

遍现象。

从教育心理学看，这是经验跟意义之间断了链子：学生不缺

直接经验，缺的是把经验提纯成概念的认知台阶。传统的价值观

教育就靠老师讲理论，跟学生的真实验贴不上，根本撬不动深层

认知。生成式 AI 能理解自然语言，也能生成内容，刚好可以当

“认知镜子”和“语言拐杖”。本研究就是想搭一个以 AI 为核心的

标准化干预模型，试试看能不能帮学生从“讲自己做过什么”走
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向“整合出自己看重什么”。

二、模型构建：深度叙事、AI 解析与意义内化

（一）深度叙事：让学生描述四类具体事情

我们让学生回忆并写下四类真实事情。要求是：越具体越

好，讲清楚当时发生了什么、自己做了什么、有什么感受。

“强”事情：你觉得自己做得特别自信、特别有底气的时

候。比如某次操作你一点不慌、完成得很漂亮。

“想”事情：你忍不住想去做的事情。不是别人逼你，是你

自己心里痒痒、特别向往。

“忘”事情：你做一件事做到完全沉浸进去、连时间都忘

了。回过神来才发现过了好久。

“爽”事情：你做成了某件事之后，觉得特别痛快、特别有

成就感的时刻。

教师需要引导学生把情境、行为、感受都写具体。四类事情

互相补充，构成一个完整的价值探索框架。这个框架不预设什么

价值是对的，但给了学生一个明确的往里看的方向。

（二）AI 价值解析：一套能直接复制的提示词

我们设计了一套可以直接复制粘贴的提示词，分学生输入和

AI 指令两块。

学生输入要求（按顺序写四个具体事情）：

“强”事情：写一件你觉得自己特别自信、有底气的事情。

把当时的情境、你做了什么、什么感受写清楚。

“想”事情：写一件你忍不住想去做的事情。说明那件事是

什么、为什么那么吸引你。

“忘”事情：写一件你做起来完全沉浸、忘了时间的事情。

说明你在做什么、那是一种什么状态。

“爽”事情：写一件你做成了之后觉得特别有成就感、特别

痛快的事情。说明事情经过和你的感受。

AI 系统指令（复制给 AI）：

你是一个擅长梳理职业价值观的生涯教练。基于用户提供的

四件事情的叙述，完成下面几件事：

整体看这四个事情之间有什么内在联系，不要一件一件分开

分析。

挖出行为背后的能力优势、动机倾向、体验偏好和成就感

来源。

输出一份个性化的“价值宣言”，用第一人称“我”来写，

语言简洁。

具体操作：学生先按输入要求写出四个段落的叙述，然后把

全部内容贴给 AI，AI 按指令输出价值宣言。

这套提示词的逻辑有三条：结构闭环（框定分析范围）、深

度挖掘（穿透行为表面）、综合创造（整体洞察生成统合叙事）。

其中“不要一件一件分开分析”这句最要紧——它强迫 AI 去找四

件事情之间的内在关联，输出一个整合性的价值叙述，这正好对

应了价值观教育的核心目标：帮学生形成一整个的、而不是碎成

一地的自我认知。

（三）意义内化校准：从“知道了”到“认下了”

AI 生成的价值宣言只是打了个底， 一个临时的“认知锚

点”。真要变成学生自己心里认的东西，还得靠师生对话来校准。

老师可以问几个引导性的问题：“这段话跟你自己对自己的了解

有多大出入？”“哪个词特别戳中你？”“要是让你自己改，你会

怎么改？”“这个价值认识会怎么影响你以后的选择？”

这个过程是老师和学生一块儿商量、一块儿建构意义，帮学

生从“别人替我说的”变成“我自己说的”，从“头脑里知道”

变成“心里头信”。老师在这一环的角色也变了——不再是往脑

子里灌知识的人，而是对话的促进者、意义的协作者。通过听、

追问、给反馈，帮学生把 AI 生成的那些价值语言跟自己真实的人

生经验揉在一起。这个环节有个独特的好处：防止学生盲目信 AI

的输出，培养批判性反思能力；同时，通过自己动手改、自己认

领，那份价值宣言就真正有了“所有权感”。

三、实证检验：模型应用效果的系统评估

在某技工院校选了218个学生，做了一整套教学干预，用量化

统计和质性分析两个办法来评估效果。

（一）量化数据

干预后的数据：88.1% 的学生同意“AI 准确说出了我心里有

但说不清楚的感觉”；76.6% 的学生表示对什么样的工作适合自己

有了更清楚的认识；83.5% 的学生认为 AI 帮自己发现了以前没意

识到的个人特质；95.4% 的学生交上来的叙述材料达到了可以分析

的标准。这些数据说明，这个模型确实帮学生打通了“心里有”

和“说出来”之间的障碍，提升了职业自我概念的清晰度和自我

觉察的深度。

超过八成的学生在自我觉察深度上有了突破——这说明模型

不光能帮学生表达已经知道的价值，还能挖出他们自己都没意识

到的价值倾向。对比一下各项指标：认知清晰度（88.1%）和自我

觉察深度（83.5%）的认同率都比职业导向性（76.6%）高。也就

是说，模型在认知层面的即时效果更明显，而从“认清自己”到

“明确职业方向”这一步，可能需要更长时间来慢慢沉淀。

（二）典型案例

案例一：潘锦明（新能源专业）——从散装的事情到整合的

价值

潘锦明写的是：“我很自信的是升国旗，因为我是国旗护卫

队”“我很想做的是去当兵”“我很投入的是国旗队训练”“最有

成就感的是加入国旗护卫队”。AI 给出的价值宣言是：“以忠诚

奉献、纪律严明、集体荣誉为核心，追求在服务国家与社会中实

现个人价值与卓越成就”。潘锦明反馈：“AI 让我意识到，我对

升旗的认真和对当兵的向往，其实都来自心里对纪律、责任和集

体荣誉的看重。”这个案例展示了模型怎么把东一块西一块的事

情串成一条完整的价值故事。

案例二：罗妮可（健康管理专业）——把零零碎碎的兴趣捏

到一起

罗妮可写的几件事看着没啥关联：学溜冰、想当中医、看漫
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画、护理课考第一。AI 给出的结果是：“追求将传统智慧与现代

创新融合，在系统性助人中实现即时反馈的自我突破，并通过视

觉化叙事传递专业价值”。罗妮可挺惊讶，AI 能从这些碎片里发

现她对“传统与现代结合”以及“视觉化表达”的深层兴趣。这

个案例体现了模型跨界识别价值的本事。

案例三：陈金燕（健康管理专业）—— 从个人爱好升华为

使命

陈金燕围绕舞狮训练写了一大段：坚持训练、传承推广舞狮

文化、钻研新动作、看到年轻人加入觉得特别自豪。AI 生成的价

值宣言是：“以自我实现为核心，通过文化传承传递影响力，并

在传统技艺创新中实现突破”。陈金燕说：“‘文化传承’和‘创

新’这两个词真戳中我了，舞狮就是连接传统与现代的桥。”这

个案例说明，模型能帮学生从具体的技能实践里看到文化意义和

社会价值，把个人喜欢的事变成一种责任担当。

上面三个案例分别代表了模型在三种典型情境里的应用效

果：事情统整、兴趣整合、意义升华。

四、讨论：模型作用机制

（一）四类事情与价值维度的对应

“强、想、忘、爽”这四类事情，分别从四个角度切入一个

人的价值世界：“强”对应“我能做什么”，“想”对应“我想要

什么”，“忘”对应“我热爱什么”，“爽”对应“我因何而满足”。

四者合在一起，基本勾勒出一个人价值图谱的全貌。

（二）提示词设计的逻辑

提示词遵循三条原则：结构闭环、深度挖掘、综合创造。其

中“不要一件一件分开分析”这条最要紧，它迫使 AI 去找四件事

情之间的内在联系，输出整合性的价值宣言。

（三）认知转化的机理

认知转化分三个环节。输入环节：“强、想、忘、爽”保证

了叙述有情境、有细节，提供了丰富的反思材料。处理环节：AI

的模式识别加上提示词的设计，一起实现了从具体事情到抽象价

值的跳跃——AI 在这扮演了“认知外挂”和“语言老师”。输出

内化环节：师生对话校准是一种社会建构，学生把外部生成的价

值语言真正内化成自己的认识。三环节一环扣一环，缺了哪步都

不行。这个模型的根本好处是：把价值观教育从“黑箱操作”变

成了流程透明、目标清楚、输出能检验的系统化实践。

五、结论与展望

218个学生的实证数据证实，“深度叙事—AI 解析—意义内

化”这个模型在帮技校生实现职业价值观自我觉察和整合上，效

果确实明显。

理论价值：搭了一个技术辅助的价值认知转化框架，论证了

生成式 AI 能促进高阶认知发展。实践价值：帮学生照亮了价值

认知的盲区，给老师提供了一个标准化、能大规模用的价值教育

工具，也为技工教育落实“德技并修”提供了一个新方案。跟传

统的价值观教育比，这个模型最大的突破是把“从外面往里灌”

变成了“从里面往外长”——让学生变成自己价值认知的主动建

造者。

样本覆盖新能源、健康管理等多个专业，跨专业适应性不

错。以后的研究可以从这几个方向深入：叙事引导能不能更精

细，提示词能不能动态个性化，能不能建立长效追踪机制，以及

能不能在其他领域试试看。这个模型的提示词和操作流程可迁

移性很强，普通高中、大学通识教育、企业员工生涯辅导都能

借用。

六、结语

把生成式 AI 跟教育智慧揉在一起，就能有效照亮技校生职业

价值观的认知盲区，拉着他们从被动的技能操作者，长成有清晰

价值导向的“自觉的职业人”。
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