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人工智能赋能背景下高职教师教学评价体系
的重构研究
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摘      要  ： � 伴随职业教育数智化战略的纵深推进，人工智能、大数据、虚拟仿真等新兴技术已深度嵌入高职“理实一体化”、“岗

课赛证”融通等教学领域。然而，传统经验式、结果导向的高职教师教学评价体系日益流露出评价维度单一、全过程

视阈缺失、数据主观性强以及职业类型属性彰显不足等突出问题，无法适配职业教育的高质量发展需求。为此，本研

究以人工智能技术赋能为起点，系统剖析传统高职教师教学评价的现实困境，深刻厘清智能技术驱动教学评价重构的

内在变革逻辑。遵循职业教育的类型特征，审慎构建“数据驱动 - 全程覆盖 - 多元协同”的新型高职教师教学评价

体系，明确其核心维度、运行机制与实践路径，并针对性地提出配套保障策略，旨在通过数智化评价的“指挥棒”效

应，构建数智化评价驱动教学改革的新型教学模式。
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Abstract  :  � With the deepening implementation of digital and intelligent transformation strategies in vocational 

education, emerging technologies such as artificial intelligence, big data, and virtual simulation have 

been extensively integrated into teaching domains including the "integration of theory and practice" 

and the synergy between job roles, curriculum, competitions, and certification in higher vocational 

institutions. However, traditional experience-based, outcome-oriented evaluation systems for 

vocational educators increasingly exhibit significant shortcomings—such as limited evaluation 

dimensions, lack of comprehensive process orientation, excessive reliance on subjective data, and 

insufficient reflection of vocational-specific characteristics—making them inadequate for meeting 

the demands of high-quality vocational education development. This study begins with leveraging 

AI technology to systematically analyze the practical challenges of conventional teacher evaluation 

frameworks, elucidating the fundamental mechanisms driving technological innovation in educational 

assessment. Adhering to the distinctive features of vocational education, it proposes a novel 

evaluation system characterized by "data-driven approaches, full-process coverage, and multi-

stakeholder collaboration," defining its core components, operational mechanisms, and implementation 

pathways while suggesting targeted support strategies. The ultimate goal is to establish a new teaching 

model where digital-intelligent evaluation serves as a catalyst for pedagogical reform.
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数智化转型已成为新时代职业教育高质量发展的核心驱动力，深化职业教育评价改革，推进现代信息技术与教育评价的深度融合，

旨在破除传统单一化、结果化的评价壁垒，构建数据驱动的现代化职业教育评价体系 [1]。高职院校作为高素质技术技能人才培养的主阵

地，其教学活动天然兼具理论性、实操性、岗位适配性与实践延伸性等多重属性，这决定了“岗课赛证”融通构成了当前高职教学改革

的核心导向。面对如此复杂的、面向多维岗位的教学图景，亟待借助人工智能技术采集全流程、多模态教学数据，为构建新型高职教师

教学评价体系提供精准的数据实证与技术赋能 [2]。当前，随着生成式人工智能、虚拟仿真实训基地及数智化教学平台的广泛部署，高职

教师的教学空间由“物理课堂”向“虚实融合场域”拓展，教学行为由“经验主导”向“人机协同”演进，个性化精准育人已逐步演变
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一、传统高职教师教学评价体系的现实困境

（一）评价维度同质化

当前多数高职院校的教师教学评价指标体系表现出严重的

“普通教育化”倾向 [4]。评价标准过度聚焦于课件美观度、课堂纪

律维持等通用指标，缺乏针对理实一体化教学、虚拟仿真交互、

跨界协同育人等数智化职教场景的特异性指标，难以有效衡量高

职教师独特的“双师”教学素养。

（二）评价主体一维化

传统的评价主体闭环主要局限于校内督导与在校学生，呈现

明显的内敛性 [5]。鉴于高职教育高度依赖校企合作的产学研生态，

校外企业导师、行业专家由于缺乏便捷的数据协同通道，难以深

度嵌入教师评价过程，导致对教师“岗位技能对接能力”的评价

出现真空。

（三）评价技术手段固化

现行的评价手段仍多依赖于人工填表、现场纸笔打分等传统

方式，数据流呈现碎片化与严重的时滞性。面对数智化教学新常

态下教师涌现出的“AI 辅助学情分析”、“数智化资源协同重构”

等新型数智化教学行为，传统评价手段由于缺乏数智技术嵌入，

表现出明显的工具性失效。

二、人工智能赋能下高职教师教学评价的变革逻辑

人工智能赋能本质上表征为一种由技术红利向教育生态演进

的“结构性重塑”过程。其依托机器学习、自然语言处理、高通

量大数据分析及计算机视觉等前沿数智技术群，对传统教育活动

的物理边界与逻辑范式进行全方位的解构、增强与范式创新，进

而触发教育资源精准配置、教学组织敏捷重构、学习支持柔性嵌

入以及评价反馈智能演进的系统化升级 [6]。对于高职教师教学评价

而言，人工智能赋能主要体现在三个方面：一是通过教学平台、

智慧课堂和学习分析系统自动采集多源数据，提高评价数据的客

观性和完整性；二是利用智能算法对课堂互动、资源使用、学生

学习行为等进行分析，实现过程性评价和精准评价；三是借助智

能反馈机制支持教师持续改进教学，实现评价由结果导向向发展

导向转变。

（一）评价数据的多模态全量捕获，实现了从“截面碎片”

向“全景实证”的跃迁。

传统高职教师教学评价范式深度依附于学生阶段性评教、专

家偶发性听课、同行主观互评以及静态教学档案审查等内敛型信

息源。这种惯性模式在数据上面临着时序离散化、表征一维化与

裁决主观化的本源性局限，易导致样本抽取偏误与信息截断，难

以处理高职教师复杂的教学行为全貌与异质化的教学质量。人工

智能赋能背景下，依托智慧教学平台、教学管理系统、虚拟仿真

实训环境、在线学习平台以及物联网终端设备，可以实现课堂视

频、语音交互、教学资源调用记录、学习行为轨迹、实训操作日

志、作业完成情况等多源异构数据的自动采集与融合分析，形成

覆盖教学准备、课堂实施、实践指导、课后反馈等全过程的数字

化证据链 [7]。这种多模态数据融合不仅有效克服了传统评价中样本

有限、信息缺失和人为偏差等问题，而且显著提升了评价结果的

客观性、真实性和可追溯性，使教师教学评价逐步由基于经验判

断的“截面式评价”转向基于真实数据支撑的“全景式评价”。

（二）评价流的过程性智能解构，实现了从“粗放泛化”向

“精准微观”的迭代。

长期以来，高职教师教学评价更多关注期末结果或阶段性成

果，缺乏对教学过程的持续跟踪和精细分析，容易忽视教师在课

堂组织、实践指导和学生互动中的动态表现。人工智能技术的发

展使评价能够深入到教学行为的微观层面，通过学习分析算法、

行为识别技术和知识图谱等方法，对教师课堂讲授节奏、师生互

动频率、数字资源使用效率、学生参与度变化、实践技能指导效

果以及学习成果形成路径等进行实时监测和智能分析。同时，结

合聚类分析、模式识别和预测模型，可以识别不同教学策略对学

生学习效果的影响规律，实现对教师教学行为的动态画像和精准

诊断 [8]。这种基于全过程数据的智能评价，不仅增强了评价的实时

性和连续性，而且使教学质量分析从宏观描述走向微观解析，为

教师发现问题、优化教学设计提供更加精准的数据支持。

（三）评价效应的发展性闭环演进，实现了从“终结性审

判”向“赋能型诊断”的转向。

在传统评价模式下，教学评价往往承担绩效考核和结果认定

功能，评价结束即意味着流程终止，反馈的针对性和持续改进价

值相对有限。人工智能赋能背景下，评价系统能够基于教师长期

积累的教学数据和智能分析结果，自动生成可视化、个性化的教

学诊断报告，识别教师在课程设计、课堂组织、数字资源应用、

实践教学实施以及学生能力培养等方面的优势与不足，并结合历

史数据和优秀案例提出具有针对性的改进建议。例如，通过对教

师课堂互动行为和学生学习成效之间关联关系的分析，系统可以

为教师推荐更优的教学策略；结合“岗课赛证”综合育人要求，

为智慧职教的新常态。

然而，作为引导、规范与优化教师教学行为的“指挥棒”，现行的高职教师教学评价机制却表现出显著的滞后性。多数高职院校仍

沿袭惯性的评价范式，以学生评教、督导偶发性听评课打分等终端数据为核心依据，这种评价模式过于侧重教学结果的静止化裁决，

而对教师在数智化实训教学、人机协同互动及岗位育人成效等方面的动态表现缺乏有效表征 [3]。传统评价体系呈现出的“经验化、静态

化、片面化”弊端，不仅难以精准评价教师数智化教学的真实绩效，亦无法有效回应“岗课赛证”融合的类型育人诉求，在一定程度上

制约了高职数智化教学改革的纵深推进。因此，如何依托人工智能技术重构适配职业教育类型特征的教师教学评价体系，已成为职业教

育数智化转型中亟待破题的理论与现实命题。
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还可以辅助教师优化课程内容组织、实践项目设计和职业能力培

养路径。由此，教学评价不再局限于结果判定，而是逐步形成

“数据采集—智能分析—精准诊断—教学改进—持续反馈”的闭

环运行机制，实现评价功能由管理控制向专业支持、由结果评价

向发展评价、由外部监督向内生改进的深刻转型，为高职教师专

业成长和职业教育高质量发展提供持续赋能。

三、评价体系实施保障

（一）完善数字硬件平台保障：构筑多模态数据场域

人工智能赋能下的高职教师教学评价深度锚定于底层数字资

源的质效，因而构筑统一、泛在、内生互联的智慧评价数据中

台，构成了该评价体系平稳运行的保障。高职院校应全面依托数

字智慧校园的顶层设计，战略性解构并整合教务系统、在线教学

空间、虚拟仿真实训平台、实习实训监测平台以及数智化教学资

源库等异质性信息集群，消解“数据孤岛”与结构性壁垒，构建

覆盖教学全生命周期场域的教师教学评价全量数据库 [9]，从而为人

工智能评价算法的自适应训练、迭代以及评价模型的聚类优化奠

定坚实的数字底座。 

（二）健全制度规范保障：确立科学合规运行边界

随着教学评价逐步走向数字化和智能化，大规模数据采集和

处理不可避免地涉及教师和学生的隐私保护、数据安全以及算法

治理等问题。因此，必须建立健全教育数据治理体系，确保评价

活动合法、合规、可信。

首先，应明确教学评价数据的采集范围、使用权限和管理责

任，坚持最小必要原则，避免过度采集无关信息。其次，应采用

数据脱敏、匿名化处理、访问权限控制和加密存储等技术措施，

保障个人信息安全，防止数据泄露和滥用。再次，应建立评价算

法审查机制，定期评估人工智能模型是否存在算法偏见、数据偏

差或评价歧视，确保评价结果公平、公正、透明。最后，应建立

数据追溯和责任追究机制，提高评价系统运行的规范性和可信

度，增强教师对智能评价的认可度和接受度。

（三）强化师资技术保障：重塑管理与教学团队数智素养

评价体系的有效运行不仅依赖技术平台，更依赖教师数字化能

力的提升。面对人工智能技术广泛应用的新趋势，高职教师需要不

断增强数字素养和智能教学能力，适应教学评价方式的深刻变革。

学校应建立常态化培训机制，将人工智能工具应用、数字资

源开发、学习数据分析、智慧课堂设计以及教育数据伦理等内容

纳入教师培训体系，通过专题讲座、实践工作坊、校企合作培训

和在线精品课程等多种形式提升教师能力 [10]。同时，应鼓励教师

主动参与智能教学改革实践，熟练运用生成式人工智能、智能备

课系统、学习分析平台等工具优化教学设计，提高课堂教学效率

和评价数据质量。此外，可建立数字化教学能力认证制度和优秀

案例分享机制，发挥示范引领作用，推动教师由“会使用技术”

向“善利用数据促进教学改进”转变。

四、结论与展望

人工智能的颠覆性演进与群聚效应，为高职教师教学评价机

制的变革与生态再造提供了内生性的技术逻辑支撑。本研究紧扣

职业教育的类型定位，系统解构并厘清智能时代高职教师教学评

价从“经验心智”向“数据实证”、“静态截面”向“常态动态”、

“知识本位”向“岗位育人”以及“考核裁决”向“多维赋能”的

变革逻辑与演进图景；审慎剖析了现行评价体系中维度同质化、

主体一维化、手段固化及反馈时滞等结构性沉疴；在此基础上，

全方位重构了“三维一体、闭环赋能”的新型高职教师教学评价

体系，该体系 能够有效调和传统教学评价机制与智慧职教数智化

转型需求之间的深层内生矛盾。

然而，本研究仍存在一定的局限性，由于职业院校专业庞

杂，本体系尚未针对工科、商科、医药卫生类等不同专业大类的

实训特殊性进行深度的差异化分型研究。后续研究将聚焦于不同

专业大类知识图谱与技能图谱的异质性，通过大样本调查、统计

分析和实践反馈，对评价指标的重要性和适用性进行持续修订，

构建更加科学、稳定且具有推广价值的评价体系。 
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