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数字化背景下基于央馆智能研修平台的青年教师
研训机制研究——以初中英语学科为例
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摘      要  ： � 伴随数字化教育的发展，基础教育教师研训工作也处在智能化转型的过程之中。央馆智能研修平台依靠数字化技术整

合优质的教育资源，给中小学教师的专业发展创建起一个专业的研修载体。初中英语学科既有语言工具性又有人文

性，对青年教师的综合教学素养有较高的要求。目前初中英语青年教师研训工作存在着资源适配性差、研修形式化、

教研交流窄等普遍性问题。本文立足于数字化教育的发展环境，以初中英语学科为研究对象，分析央馆智能研修平台

在青年教师研训中的现实价值，优化适应平台特性研训实施路径，完善符合青年教师成长规律的研训保障方式，搭建

符合初中英语教学实际、适合青年教师发展的数字化研训体系，助力青年英语教师夯实教学基础、提升专业素养，为

基础教育英语师资队伍建设提供借鉴。
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Abstract  :  � With the development of digital education, the research and training for teachers in basic education is 

undergoing intelligent transformation. Relying on digital technologies, the Smart Training Platform of 

National Institute of Educational Resources integrates high-quality educational resources and builds 

a professional training carrier for the professional development of primary and secondary school 

teachers. As a discipline featuring both instrumental and humanistic attributes, junior high school English 

sets high standards for young teachers' comprehensive teaching literacy. Currently, prevalent problems 

exist in the training of young junior high English teachers including mismatched training resources, 

formalistic research activities and limited teaching research communication. Based on the digital 

education environment, this paper takes junior high school English as the research object, analyzes the 

practical value of the national smart training platform in young teachers' development, optimizes the 

implementation paths matching the platform's features, improves supporting approaches conforming to 

young teachers' growth rules, and constructs a digital training system tailored to practical junior high 

English teaching and young teachers' career development. It helps young English teachers consolidate 

teaching foundation and upgrade professional literacy, and provides references for the construction of 

English teaching staff in basic education.
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初中英语属于义务教育阶段的核心学科，担负着培育学生语言运用能力、跨文化交际意识和提升综合人文素养的任务 [1]。初中英语

课堂主要是语言互动、情境创设、文化渗透，对教师的语言表达能力、课堂掌控能力、教学设计能力要求很高。刚进入教学岗位的青年

教师没有长期的课堂实践经历，对于学情把握、教学重难点拆解、课堂互动设计等各方面的工作还没有完全掌握，传统的线下集中研训

模式不能适应青年教师的成长速度，研修效果无法得到充分发挥。央馆智能研修平台是中央电教馆打造的国家级研修平台，依托人工智

能与大数据搭建四层应用架构，集成在线磨课、智能评课、三课堂协同等八大教研模式，汇聚海量英语名师课例与教研资源，可依托课

堂录播实现教学行为智能分析，自动生成课堂数据报告 [2]。平台突破时空桎梏，支持线上跨校研讨、随时随地自主研学，很好地克服了

传统研训所存在的时空约束，符合各类学科以及不同教龄教师的研修需求。依托该平台开展初中英语青年教师研训工作，可以借助数字

化的优势来弥补传统研训的不足，拓宽研修的途径，丰富研修的形式。
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一、数字化背景下初中英语青年教师研训发展概述

（一）数字化环境对初中英语教师研训的影响

数字化技术深入基础教育领域，使英语学科教学由原来的单

向度传授变为现在的智能化、多元化、生活化。英语教学已经不

再只是课本的文字讲解，多媒体教学素材、沉浸式语言情境、线

上教学资源被广泛地应用于课堂中，这就对教师的数字化教学操

作能力、资源整合能力提出了更高的要求。青年教师虽然具有基

本的数字化操作能力，但是对于将数字化资源与英语课堂有机整

合起来的实际经验很少，必须经过系统的研训来提高教学能力。

传统的教师研训大多采取线下集中授课、专家讲座、统一培训的

方式，研修内容同质化严重，不能适应不同的教学基础、不同的

成长阶段的青年教师的需求。数字化研修模式冲破了固定的培训

模式，依靠网络平台达成资源共享、线上教研、自主学习的目

标，教师可以依照自身的教学短板自主挑选研修内容。数字化环

境又扩大了教研交流的范围，冲破了校际、区域教研的壁垒，各

地英语教师可以借助平台展开教学交流，吸取好的教学经验 [3]。

（二）央馆智能研修平台应用于英语研训的适配性

央馆智能研修平台是由中央电化教育馆建设的，主要面向中小

学教师的专业化发展需求，适合各个学段、各个学科的教研培训工

作 [4]。平台汇集全国各个地方优质的英语教学案例、名师课堂实录、

教学设计模板、专项教研课程等，资源涵盖初中英语语法教学、口

语教学、阅读写作教学等各个方面，满足初中英语日常教学需求。平

台有线上教研、集体磨课、资源收藏、课程学习等许多功能，操作简

单，符合青年教师的习惯。不同于一般的商业教学平台，该平台资源

具有专业性、规范性和权威性，内容符合义务教育英语课程标准的要

求，没有多余的、无效的资源，可以给青年教师提供准确的教学参

考 [5]。平台支持碎片化学习模式，青年教师可以利用课余时间进行自

主研修，从而达到教学工作和研修学习相协调的目的。

（三）初中英语青年教师成长与研训的内在关联

青年教师入职之后，教学思想才开始萌芽，教学习惯逐渐形

成，教学能力得到提高，良好的研训体系可以减少青年教师成长的

时间，使青年教师更快地适应教学岗位 [6]。初中英语教学重视语言

实践性，课堂教学流程、师生互动方式、文化导入形式都会对教学

效果产生影响，青年教师要通过不断地研修来积累教学经验。研训

工作既可以提高青年教师的教学技能，也可以促使教师更新教学观

念，使教师符合新课标的要求来改进教学模式。英语学科重视文化

育人，青年教师要不断充实文化知识、提升语言素养，依靠平台常

态化研修，可以达到知识储备和教学能力的双提升。稳定的研训体

系可以促使青年教师整理出自己的教学思路，及时找出自身的教学

短板，并且形成一种自我改进、自主发展的成长方式。

二、数字化背景下基于央馆智能研修平台的初中英语

青年教师研训优化路径

（一）梳理平台资源，优化资源利用方式

央馆智能研修平台具有丰富的国家级优质教学资源，资源覆

盖面广、专业性强，能满足义务教育阶段初中英语教学的要求 [7]。

大部分青年教师虽然有平台使用的权限，但是对于平台的资源架

构、资源分类没有清晰地认识，日常的学习大多停留在表面，不

能够挖掘出资源本身的教学价值。学校要主动牵头，组织校内英

语教师开展平台资源系统化学习，对初中英语板块进行专项梳

理，明确各类教学资源的适用场景和使用方法。根据教材版本、

教学模块、学情差异，对平台内教案课件、名师实录、微课素

材、教研案例等资源进行分类整合，降低青年教师资源检索的难

度。青年教师成长的基础存在差异，教学短板也各不相同。教师

可以依据自己的教学情况，整理出自己在口语授课、文本阅读、

语法讲解、作业设计等各方面的不足之处，形成个性化的学习清

单，有针对性地选择平台上的研修资源进行学习。教研组依据学

校学生的英语基础和课堂教学条件，经常挑选出带有本地学情特

征的教学案例，进而编撰教学资源包供青年教师使用。

（二）丰富研修形式，搭建多元研修模式

传统的线上研修大多采取单向视频听课的固定形式，研修气

氛沉闷，缺少互动性，不能激发青年教师学习的积极性 [8]。为了

适应青年教师灵活的成长节奏，院校要打破固定的研修思维，创

建自主研修和集体研修相结合的多样化学习模式，符合初中英语

学科实践性教学的特点。自主研修层面，放宽硬性学习的约束，

不再对教师的学习进度进行统一的规定，教师根据自身的教学任

务来合理地安排时间，用碎片化的时段来弥补自己的教学短板，

自主完成课程的学习、案例的研究、素材的积累等研修任务。集

体研修以校内英语教研组为单位进行，利用平台线上研讨、云端

会议等功能，确定固定的研修主题，就英语课堂情境创设、师生

互动设计、分层教学实施等常见的教学问题进行交流探讨。充分

挖掘平台线上磨课的功能，鼓励青年教师定期上传自己的课堂教

学片段，由校内资深教师在线上对教学设计的漏洞、课堂语言的

缺陷、教学节奏的不足进行点评，帮助教师及时发现并改正自己

的教学不足。加强区域校际联动，联合周边中学开展跨校教研活

动，利用平台共享教学经验，一起分析英语教学的共性问题，配

合片段试讲、教学仿写等实操训练，充实研修体验，使青年教师

在交流实践中积累教学经验。

（三）衔接教学实践，推动研修成果落地

研修学习的最终落脚点是课堂教学，只有把线上研修学到的

转化为实操教学能力，才能体现出数字化研修的价值。目前一些

青年教师存在着研修和教学相脱离的现象，只完成了平台上的学

习任务，没有根据学生的学情差异去选择合适的教学方法，研修

成果不能转化为实际的教学经验 [9]。院校要树立以实践为中心的

研修理念，打通学习、备课、授课、复盘的全过程，加强研修成

果的落地应用。青年教师完成平台课程学习之后，要提炼出好的

教学方法，并且根据本班学生英语基础、学习习惯、认知特点等

进行优化改良，融入个人教学风格，形成适合自己的课堂教学方

案。对于平台内优质的公开课、示范课案例，不直接复制教学流

程，只提取出情境创设、语言引导、课堂提问等主要技巧，运用

到日常的英语课堂中。教研组建立常态化的听课评课制度，对青

年教师的研修内容以及课堂改进情况加以追踪记载，就课堂教学
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存在的薄弱之处给予建议。

（四）完善管理体系，构建常态化研修机制

科学完善的管理制度是保证研修工作有条不紊地进行的前

提，无序、零散的研修安排会降低研修的质量，不能促进青年教

师的长期发展。学校要根据初中英语教学进度、学期教学计划和

青年教师成长阶段，制定分层化的研修方案，分为基础能力打

磨、课堂质量提升、特色教学创新等不同的研修阶段，确定各个

阶段的学习重点，避免研修的随意性 [10]。合理安排研修时间，避

开期中期末备考、大型教学活动等教学高峰期，设置固定的每周

研修时段，保证教师有充足的、稳定的教学时间，养成常态化的

研修习惯。创建校内帮扶体系，选派有多年教学经验、教学水平

高的老教师对青年教师进行一对一的指导，帮助青年教师提高英

语教学操作能力、教学设计能力、研修规划能力等各方面能力。

依靠线上社交工具创建学科交流群组，及时共享平台好的资源、

教学体会和授课方法。加强区域教研协同，整合区域内英语师资

力量，依托央馆智能研修平台搭建共享教研空间，互通研修经

验，凝聚教学合力。规范化的管理可以营造出稳定的研究氛围，

形成协同共进的研究环境，不断促进青年英语教师综合教学能力

的提高。

三、结语

随着数字化浪潮的兴起，基础教育师资研训工作也发生了巨

大的变革，央馆智能研修平台凭借自身的优势和特点，给初中英

语青年教师的专业发展提供了一个很好的平台。青年教师是英语

学科教学发展的主要力量，他们的专业能力提高对于义务教育英

语教学质量的提高有重大意义。依托央馆智能研修平台改善青年

教师研训机制，要以数字化发展为背景，契合初中英语学科教学

规律，从资源利用、研修形式、教学转化、管理保障四个方面来

改进。通过对优质研修资源进行梳理，构建多元化的研修模式，

推进研修成果的转化应用，创建起常态化的管理体系，从而充分

发挥数字化研修的价值，助力青年英语教师在教学中不断成长。

不断改善研训体系可以夯实初中英语师资建设根基，促使基础教

育英语教学走向高质量发展。
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