
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 019

项目信息：山东省中华职业教育社2025年度研究性课题（编号 SDZJ2025033）。

高职药品专业群教师“平台支撑、数智赋能、四维
融通”生态发展模式研究

贾俊芳，王静 *

山东药品食品职业学院，山东 威海  264210

DOI: 10.61369/ETR.2026240040

摘      要  ： � 在教育数字化转型与医药产业数智化升级双重驱动下，高职药品专业群教师面临实践场景受限、“岗课赛证”能力割

裂、培养模式同质化等现实困境。本研究立足药品专业群“标准严、风险高、场景特、更新快”的特质，以教育生态

理论为核心，融合产教融合与教师专业发展理论，构建“平台支撑、数智赋能、四维融通”教师生态发展模式。实证

结果显示，教师综合能力显著提升，实现了教师发展从分散到协同、从经验到数据、从割裂到融通的系统性变革，可

为高职药品类专业群提供可复制、可推广的实践范式。
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Abstract  :  � Driven by the digital transformation of education and the digital-intel l igent upgrading of the 

pharmaceutical industry, teachers of pharmaceutical professional groups in higher vocational colleges 

are confronted with practical constraints, fragmented competencies regarding posts, courses, 

competitions and certificates, and homogenized training modes. Based on the characteristics of 

pharmaceutical professional groups featuring strict standards, high risks, distinctive practical scenarios 

and rapid knowledge updates, this study takes the educational ecology theory as the core and 

integrates the theories of school-enterprise integration and teachers' professional development. It 

establishes an ecological development model characterized by platform support, digital-intelligence 

empowerment and four-dimensional integration. Empirical results show that teachers' comprehensive 

competencies have been greatly improved. A systematic transformation has been realized for 

teacher development from decentralization to collaboration, experience-driven to data-driven, and 

fragmentation to integration. This model can serve as a replicable and promotable practical paradigm 

for pharmaceutical professional groups in higher vocational colleges.
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引言

（一）研究背景

《国家职业教育改革实施方案》、《教育部办公厅关于加快推进现代职业教育体系建设改革重点任务的通知》一系列政策表明，构

建产教融合背景下教师专业发展的系统性模式，已成为职业教育高质量发展的迫切需求。我国医药产业正加速迈向智能制造、数字化生

产与智慧质控新阶段。药品生产环节的自动化生产线、智能仓储、数字化 GMP 管理、AI 质量检测等技术广泛应用，对高职药品专业群

教师提出“懂产业、懂技术、懂教学”的复合型要求。通过调研发现，目前传统教师发展模式存在平台分散，资源聚合难；数字化、智
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一、研究对象

本研究以高职药品生产专业群教师为核心研究对象，聚焦产

教融合背景下教师“岗课赛证”综合能力提升的痛点与需求。具

体包括三个方面：

（一）教师能力现状分析，分析教师在制剂、原料药生产等

药品生产岗位、课程开发、技能竞赛指导、职业证书培训中的能

力短板及提升需求。

（二）平台资源整合探究，探究“技能大师工作室 + 产教融

合共同体”双平台的协同机制，包括校企双导师团队建设、企业

真实项目导入、生产性实训基地共享等资源整合模式。

（三）校企协同机制研究，研究校企双元主体在“岗课赛证”

融合中的角色分工、政策支持下的长效赋能模式及利益共享机制。

二、研究方法

本项目采取的研究方法包括：调查研究法、比较研究法、实

证研究法等。

1. 调查研究法

制作《高职药品专业群教师综合能力调查问卷》，内容包括

人口统计学信息、岗位实践能力自评（GMP 操作、工艺控制、质

量检验等）、课程开发能力自评（教学设计、资源开发、教学实

施）、竞赛指导能力自评（备赛指导、裁判能力、竞赛转化）、

证书培训能力自评（1+X 证书、执业药师等培训与考核）等内

容，将问卷面向专业群全体教师发放，调研教师综合能力。

2. 深度访谈法

设计半结构化的访谈提纲，围绕“双平台协同现状”、“岗课

赛证融通障碍”、“数智技术应用需求”三个维度内容，对专业教

师、企业技术骨干、行业专家进行深度访谈，获取多方面信息。

3. 实证研究法

在药品生产专业群开展模式验证，对比实施前后教师“岗课

赛证”能力变化、教学质量、竞赛成绩、证书通过率等指标。

4. 比较研究法

横向对比不同专业教师发展差异，纵向对比实施前后教师能

力提升效果，挖掘不同教师间的差异。

三、调研结果分析

结合本次问卷调查与深度访谈获取的一手数据，本研究从平

台运行、数智应用、多维融通三个层面，梳理出当前师资培养体

系中存在的突出问题，具体内容如下。

（一）平台维度：双平台协同衔接不足，难以发挥资源聚合

优势

1. 大师工作室功能单一，产教融合深度有待拓展

本次调研数据显示，65.4% 的教师表示，现阶段技能大师工作

室的活动形式大多局限于专题讲座、场馆参观等浅层模式，教师

深入参与企业真实项目实操的机会十分有限。多名受访教师在访

谈中提到，虽然院校已完成大师工作室的挂牌建设，但行业大师

入校驻校的时间较短，师生与大师沟通交流、学习请教的时间严

重不足。受限于这一现状，技能大师工作室“大师带徒培育、企

业项目赋能、实景生产实训”三位一体的核心培育价值，并未得

到充分发挥。

2. 产教融合运行机制不健全，资源共享不畅

调研过程中，58.3% 的受访教师提出，校企共建的产教融合

共同体大多停留在战略合作协议签署的表层阶段，落地性的资源

互通、合作共建内容较少。目前院校的课程标准资源库、专业技

能案例库等核心教学资源建设进度滞后，岗位、课程、竞赛、证

书的核心标准无法实现统一对接，直接制约了产教融合的实际

成效。

3. 双平台独立运行，协同育人合力尚未形成

技能大师工作室与产教融合共同体两大育人平台的定位与侧

重点各有不同，前者聚焦于个体师徒结对培育，后者侧重校企宏

观层面的资源对接与合作布局，两个平台之间尚未搭建有效的联

动衔接机制，整体处于各自为政的运行状态。本次调研中，71.2%

的教师明确表示，两大育人平台未能有效联动，无法形成协同育

人的整体合力。

（二）数智维度：技术应用滞后，精准赋能能力薄弱

1. 数字化、智能化深度不足，缺乏师资能力精准诊断体系

从调研数据来看，仅有10.8% 的教师能够熟练运用虚拟仿真

实训、大数据数据分析等数字化教学工具开展教学与自我提升。

当前院校针对教师的考核评价方式，依旧以传统年度综合考核为

主，尚未依托数字化技术搭建数据化评价体系，无法形成贴合教

师实际的能力画像，难以实现精准化、个性化的师资培育指导。

2. 虚拟仿真实训覆盖面有限，实践场景瓶颈未突破

医药行业具备专业性强、容错率低、岗位实操门槛高的特殊

属性，这也导致教师参与企业实践时，大多只能参与基础辅助工

作，很难接触行业核心岗位与关键实操流程，企业实践的锻炼效

果大打折扣。82.1% 的受访教师均认可这一问题，而当前院校现有

能化应用滞后，大数据、虚拟仿真等技术未能深度融入教师培养全过程；“岗课赛证”割裂，教师能力提升缺乏一体化支撑等问题。

（二）研究意义

本研究以教育生态理论为核心，有机融合产教融合理论与教师专业发展理论，以构建“平台支撑、数智赋能、四维融通”的教师生

态发展理论框架，进一步拓宽职教教师发展研究视野。为高职药品专业群教师提供“岗课赛证”能力提升的标准化流程与数智化工具，

助力职业院校落实“三教改革”。通过双平台协同与生态模式，缩短教师能力与产业需求的落差，服务药品行业技术技能人才供给。
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虚拟仿真实训资源储备不足、类型单一，无法有效弥补真实行业

实践场景缺失的短板。

（三）融通维度：四维割裂，一体化培养机制缺失

根据调研结果显示，74.6% 的教师认为“岗位标准、课程内

容、竞赛规程、证书考点相互独立”；教师需分别对接企业、竞

赛组织、评价机构，负担重、效率低。访谈中教师反映“教课是

一套，备赛是另一套，考证又是另一套，三者没有真正融合打

通，工作量很大”。在实践过程中存在“岗课赛证”相互独立，融

通路径不畅的问题。

四、生态发展模式构建

立足上述问题，本研究以教育生态理论为核心，构建了“平

台支撑、数智赋能、四维融通”的教师生态发展模式。该模式以

“三维诊断—双元协同—四维路径—多元保障—转化应用”为主

线，形成“资源共生、能力共长、成果共享”的教师发展生态。

（一）三维诊断，精准定位发展需求

通过从政策环境、产业需求、教师能力三个维度综合诊断，

精准定位“岗课赛证”融通的瓶颈问题。梳理国家产教融合、教

师发展相关政策，明确政策导向与支持空间。诊断结果输出：形

成教师个人能力分析报告与群体能力画像，为精准赋能提供依

据。以企业走访、行业专家访谈等形式，明确企业岗位标准、技

术前沿与人才需求。通过问卷调查、课堂观察、技能考核，诊断

教师在岗位实操、课程开发、竞赛指导、证书培训四维度的能力

现状。

（二）双元协同，创新平台运行机制

以技能大师工作室为载体，构建校企“双导师共导”机制，

通过项目驱动、资源共享实现协同育人。建立“大师带徒 + 企业

项目 + 生产实训”三位一体运行模式。以真实生产任务为载体，

助力教师深度参与企业实践。技能大师与校内骨干教师结对，共

同指导青年教师成长。联合企业、行业协会，搭建课程标准库、

技能案例库、实训项目库。统一标准，推动“岗课赛证”标准在

双平台间的互认互通。

（三）四维路径，打通能力提升闭环

以岗位能力需求为逻辑起点，打通“岗位能力→课程开发→

竞赛指导→证书培训”的转化通道，形成能力提升闭环。将企业

工艺标准解构并转化为模块化课程内容，实现岗位与课程有效对

接。如基于 GMP 规范开发《药物制剂技术》课程，将岗位操作

流程转化为教学项目。以课程教学内容为根基，提炼竞赛技能要

点，制定“教学 - 竞赛”一体化指导方案实现课程与大赛的有机

融合。将竞赛经验与成果融入“1+X”证书培训体系，开发训练题

库与模拟考核，保障大赛与证书的有效衔接。同时依据证书培训

反馈，优化岗位能力要求与课程内容，形成动态循环。

（四）多元保障，构建三位一体支撑体系

建立制度保障、资源保障、评价保障三位一体的支撑体系，

确保模式可持续运行。制定《双平台运行管理办法》、《教师技能

提升考核标准》等文件，明确校企权责与激励机制。建设“技能

大师工作室 + 企业实训基地 + 数字化平台”三位一体支撑平台，

实现资源高效使用。构建“平台支撑力、数智赋能度、四维融通

性”三维评价指标体系，引入教师自评、企业评价、同行评价、

学生评价等多元主体，形成具有数据制成的教师精准画像。

五、实施路径及结果

为保证生态平台的顺利实施，本研究设计四大路径并取得较

好结果。

（一）路径一：双平台协同机制创新，实现资源聚合

建立技能大师工作室与产教融合共同体的联动工作机制，明

确各自功能定位与协作流程。推行“大师带徒 + 企业项目 + 生产

实训”三位一体运行模式，每学期安排教师深度参与企业项目不

少于2项。联合企业、行业协会共建课程标准库，已完成6门核

心课程的岗位标准对接。搭建技能案例库，收录企业真实案例32

个，覆盖固体制剂、液体制剂、无菌制剂等核心工艺。双平台协

同机制运行以来，教师参与企业真实项目16项，开发课程标准6

项，建成技能案例32个。

（二）路径二：数智赋能体系建设，实现精准培养

开发教师能力画像系统，采集岗位实践、课程教学、竞赛指

导、证书培训4个维度数据，生成个人能力雷达图。搭建虚拟仿

真实训平台，覆盖固体制剂、液体制剂、无菌制剂、制药设备、

药品检验、GMP 管理6大模块。基于画像结果推送个性化提升方

案，实现“一人一策”。画像系统覆盖专业群全部86名教师，累

计采集数据点8,600余条；虚拟实训平台教师累计使用2,860人

次，人均实训时长32.5小时。

（三）路径三：“岗课赛证”四维融通路径构建，实现能力

闭环

将企业 GMP 岗位标准转化为《药物制剂技术》等6门核心课

程的模块化内容。从课程中提炼竞赛技能点32个，开发“教学 -

竞赛”一体化指导方案8套。将世界职业院校技能大赛等竞赛内

容与1+X 证书考点对接，开发训练题库500题。根据证书考核反

馈，优化课程内容与实训项目12项。四维融通路径已在专业群6

门核心课程中应用，覆盖学生2000余人。

（四）路径四：多元评价体系建立，实现持续优化

构建“平台支撑力、数智赋能度、四维融通性”三维评价指

标体系。引入教师自评（20%）、企业评价（20%）、同行评价

（15%）、学生评价（20%）、平台数据（25%）多元主体评价体

系。建立“评价—诊断—优化”闭环机制，每学期开展一轮评价

与方案调整。目前已完成2轮全员评价，评价结果与培训方案匹配

度达89.6%。

六、实践成效

（一）教师四维能力显著提升

数据显示，专业群教师岗位实操能力、课程开发能力、竞赛

指导能力、证书培训能力具有明显提升，其中竞赛知道能提提升
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最为明显，验证了科赛融合路径的有效性。

（二）双师型教师队伍建设成效显著

通过本教师发展生态模式专业群双师型教师比例由72.1% 提

升至86.0%，新增双师型教师12人，大大提升教学能力。教师企

业实践时长年均由12天增加至28天，虚拟实训操作教师岗位操作

考核优良率由58.3% 提升至87.5%，技能水平提升明显，对于行业

发展及现状了解更加深入。

（三）岗课赛证融通效果明显

技能大赛获奖数显著提升，教师指导学生获省级以上奖项由

年均10项提升至16项，同比增长60%。1+X 证书学生通过率由

78% 提升至94%。校企合作深化，新增合作企业6家，企业导师参

与课程开发15门，表明岗课赛证融通效果十分明显。

七、结论与展望

本研究立足高职药品专业群实践性强、标准严苛、场景特殊
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的专业属性，以教育生态理论为核心，系统构建了“平台支撑、

数智赋能、四维融通”的教师生态发展模式。实证研究表明：双

平台协同实现资源整合与效能倍增，技能大师工作室与产教融合

共同体深度联动，有效破解校企资源分散、实践平台单一等问

题，推动教师岗位实践能力显著提升。数智赋能实现精准诊断与

场景突破，依托教师能力画像系统推动教师发展诊断由经验判断

转向数据驱动，借助虚拟仿真实训平台突破药品生产高危、高成

本场景的实践限制，实现个性化、高效能培养。四维融通构建能

力提升完整闭环，通过“岗课对接—课赛融合—赛证衔接—证岗

反哺”的一体化路径，促进教师教学、实践、竞赛、培训综合能

力系统升级。四是生态模式具备较强可复制性与推广价值，研究

形成的“三维诊断—双元协同—四维路径—多元保障—转化应

用”完整框架，可为高职院校同类及相近专业群教师高质量发展

提供可借鉴、可推广的实践范式。
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