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一、高校体育教师教学能力发展现状

（一）师资队伍结构失衡，适配教学发展能力不足

师资队伍结构是影响高校体育教师整体教学能力的基础性因

素，当前国内多数高校体育教师队伍在年龄结构、学历结构与专

项结构方面均存在失衡问题，制约教学质量长效提升。从年龄结

构层面来看，部分老牌本科院校体育教师团队两极分化现象显
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摘      要  ： � 在全民健身战略深化落实与高校教育改革双重背景下，我国各地区高校体育教师队伍建设稳步推进，但在教学实施、

素养结构、教研创新等层面仍存在诸多短板。本文以高校体育教师为研究对象，系统剖析当前教师教学能力发展的现

实现状，深挖师资结构失衡、教学模式固化、教研能力薄弱等核心问题，并结合高校体育教学发展需求，从师资结构

优化、教学模式革新、教研体系搭建、培训机制完善四个维度，提出针对性的能力提升策略，旨在全面强化高校体育

教师综合教学能力，推动高校体育教育高质量发展。

关  键  词  ： � 高校；体育教师；教学能力；能力提升；体育教学

Current Situation and Improvement Strategies of College Physical Education 
Teachers' Teaching Competence​

Nie Xiaoyi

Liaoning Normal University, Dalian, Liaoning 116029

Abstract  :  � Against the dual background of the in-depth implementation of the National Fitness Strategy and 

the reform of higher education, the construction of physical education (PE) teacher teams in colleges 

and universities across China has steadily advanced. However, there are still many shortcomings 

in teaching implementation, literacy structure, teaching and research innovation, and other aspects. 

Taking college PE teachers as the research object, this paper systematically analyzes the current 

situation of teachers' teaching competence development, explores in depth core problems such as 

unbalanced teacher structure, rigid teaching modes, and weak teaching and research capabilities. 
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著，资深教师占比偏高，此类教师教学经验丰富，但思想观念固

化，习惯于沿用传统填鸭式教学模式，对新媒体教学、新型体育

项目的接受度较低；青年教师精力充沛、学习能力强，熟悉现代

化教学技术，但是入职年限较短，缺乏课堂管控、突发问题处理

以及因材施教的实战经验，难以快速适配复杂的课堂教学场景 [2]。

从专项结构来讲，当下高校体育课程朝着休闲化、大众化方向转

型，飞盘、瑜伽、轮滑等新兴体育项目选课热度持续攀升，但校

随着素质教育理念全面普及以及《普通高等学校体育课程教学指导纲要》的深入实施，高校体育教育的育人价值被提升至全新高

度，不再局限于基础运动技能传授与体能训练，更侧重培养学生体育核心素养、抗压能力与终身体育理念。高校体育教师作为体育教学

活动的组织者、引导者与创新者，其教学设计、课堂管控、专项授课、科研创新等综合教学能力，是保障体育课程落地、达成育人目标

的核心要素 [1]。近年来，各大高校逐步加大体育教育资源投入，但受传统教学思维、管理制度、地域资源差异等多重因素影响，多数体

育教师难以适配新时代多元化、个性化的教学需求。基于此，深入分析高校体育教师教学能力发展现存问题，制定科学可行的提升策

略，对完善高校体育教育体系、夯实师资队伍根基具有重要的现实意义。
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内教师专项多集中于篮球、足球、田径等传统项目，新兴项目专

项师资储备不足，无法满足学生多样化选课需求，极大限制了体

育课程多元化建设。

（二）教学模式理念固化，创新授课能力滞后

教学理念与授课模式直接决定课堂教学效果，目前我国多数

高校体育教师仍受传统应试教育思维束缚，教学理念陈旧、授课

模式单一的问题尤为突出。在授课模式层面，超过六成的高校体

育课堂仍采用“教师示范—学生模仿—集体练习”的单一授课流

程，课堂互动形式单一，缺乏趣味性与探究性 [3]；同时，大部分

教师未能合理利用智慧教学平台、虚拟仿真设备等现代化教学工

具，仅少数青年教师会借助短视频、线上题库辅助教学，现代化

教学资源利用率极低。陈旧的教学模式不仅降低学生课堂参与积

极性，还阻碍教师创新教学思维的培养，长期固化之下造成教师

创新授课能力停滞不前。

（三）科研教研意识薄弱，综合教研能力欠缺

教学能力不仅包含课堂授课能力，还涵盖教学研究、课程研

发、教学改革创新等教研能力，教研成果反哺课堂教学，是教师

实现专业化成长的关键途径。现阶段高校体育教师普遍存在重授

课、轻教研的普遍问题，综合教研能力成为师资能力短板。一方

面，从主观层面而言，多数体育教师对教研工作认知存在偏差，

认为体育学科以实操教学为主，科研教研工作对课堂授课无实质

帮助。另一方面，从客观层面分析，体育学科科研门槛相对较

高，相较于其他学科，体育领域优质期刊数量较少，课题申报竞

争激烈，且部分高校未针对体育教师制定专属教研激励政策，科

研经费、奖励福利向优势学科倾斜，极大打击教师参与教研工作

的积极性 [4]。长期忽视教研工作，导致教师无法及时掌握行业前沿

教学理念与教学方法，难以结合本校学情优化课程体系，制约其

综合教学能力全方位提升。

二、高校体育教师教学能力提升策略

（一）优化师资队伍结构，夯实教学发展基础

完善且均衡的师资结构是提升高校体育教师整体教学能力的

基础保障，高校需从人才引进、内部培养、人员调配三个维度出

发，全方位优化体育教师队伍结构。在人才引进方面，高校应结

合本校体育课程建设规划与学生选课需求，制定差异化人才引进

方案。一方面，加大高学历体育人才招聘力度，面向国内外高校

吸纳体育教育、运动训练、新兴休闲体育等相关专业硕士、博士

人才，提升团队整体学历层次与理论教研水平 [5]；另一方面，针

对性引进新兴体育项目专项人才，补齐瑜伽、攀岩、飞盘、冰雪

运动等热门课程师资缺口，丰富课程供给类型。在内部培养层

面，针对校内资深老教师，搭建专项交流学习平台，组织其参与

现代化教学技术培训、新兴体育项目研习活动，引导老教师打破

传统教学思维桎梏，适配智慧体育教学模式；针对青年教师，实

施“名师帮扶”制度，安排校内资深骨干教师一对一结对指导，

帮助青年教师积累课堂管控、教学设计、应急处置的实战经验，

同时适当减轻青年教师非教学类工作负担，为其预留学习、教研

时间 [6]。在人员调配方面，高校需统筹分析现有教师专项、年龄、

能力特点，优化岗位分配模式，结合教师特长分配授课课程、教

研任务与赛事组织工作，实现人岗适配；同时建立常态化师资流

动机制，加强与区域内其他高校、体育培训机构的人才交流，共

享优质师资资源，平衡校内各专项、各年龄段师资配比，为教学

能力提升筑牢基础。

（二）革新教学思想理念，创新多元授课模式

为破解教学理念固化、授课模式单一的发展难题，高校与体

育教师需双向发力，更新教学理念，创新多元化课堂授课模式，

全面强化教师课堂教学能力。从教师个人层面来看，教师需主动

转变传统教学思维，树立“素养为本”的现代化体育教学理念，

重新定位体育课程育人目标，摒弃单纯侧重技能训练的教学思

维，将身体素质提升、运动技能掌握、体育品德培育、终身体育

意识养成纳入一体化教学目标 [7]；同时坚持因材施教原则，课前通

过问卷调查、体能测试、基础摸底等方式，掌握班级学生的运动

基础、兴趣偏好与身体素质差异，划分基础层、提升层、拔高层

三个教学层级，制定差异化教学内容与考核标准，兼顾不同层次

学生的学习需求。从学校管理层面来讲，高校应积极推动体育课

堂教学模式改革，鼓励教师打破固定授课框架，推广分层教学、

情境教学、小组合作教学、翻转课堂等多元化教学模式 [8]；同时加

大智慧体育教学硬件投入，完善校园智慧教学平台，配备运动数

据分析设备、虚拟仿真训练器材，并组织专项培训，引导教师熟

练运用短视频素材、线上打卡系统、运动大数据分析工具辅助教

学，打通线上线下融合教学渠道。

（三）强化教研育人认知，完善双向教研体系

针对高校体育教师教研意识薄弱、教研能力不足的问题，高

校需转变管理模式，引导教师树立“教研赋能教学”的核心认

知，搭建教学、科研双向融合的教研体系，同步提升教师授课能

力与科研创新能力。首先，深化思想引导工作，高校可定期组织

体育教研专题座谈会，邀请行业专家、优秀骨干教师分享教研赋

能课堂教学的实际案例，解读体育学科科研发展趋势，帮助教师

纠正“教研无用论”的错误认知，让教师明确教研工作对优化课

程设计、解决教学难题、实现个人职称晋升与专业化成长的重要

价值，激发教师参与教研工作的主观能动性。其次，优化教研资

源配置，高校需单独划拨体育学科专项科研经费，用于课题申

报、学术交流、教研设备采购；同时降低体育学科科研准入门

槛，增设实操类教学改革课题、课程研发课题，适配体育教师教

学实操优势，规避纯理论科研带来的创作难题 [9]。最后，搭建常

态化教研交流平台，以教研室为单位，每周组织体育教师开展集

体备课、教学复盘、难题研讨等教研活动，共同分析课堂教学痛

点、优化课程教案；同时鼓励教师跨院校、跨区域参与学术研讨

会、专项课题联合研发项目，加强与行业学者的交流合作，学习

前沿教研方法，并将教研成果转化为教学资源，实现以研促教、

教研共生，全方位提升教师综合教研能力。

（四）完善长效培训机制，拓宽能力提升渠道

系统化、个性化的在职培训是助力高校体育教师长效化成长

的重要途径，高校需结合体育学科教学特性与教师发展需求，从
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培训内容、培训形式、考核激励三个方面，构建完善的一体化师

资培训机制。在培训内容设计上，摒弃同质化通识培训模式，推

行分层分类专项培训。按照教师能力短板划分培训板块，针对新

入职教师，开展教学设计、课堂管控、教学规章制度等基础岗前

培训；针对中青年骨干教师，开设新兴体育项目教学、智慧教学

技术、科研课题撰写等进阶培训；针对资深老教师，重点普及现

代化教学理念、新媒体教学工具操作技巧；同时结合当下高校体

育改革热点，增设终身体育教学、体育德育渗透、学生体质健康

管理等专项课程，保障培训内容贴合教师实际发展需求。在培训

形式优化上，构建线上线下相结合的多元化培训体系，线下组织

专家入校宣讲、名校访学、一线名师带教、户外实操集训等活

动；线上整合优质高校体育教学资源，搭建专属线上培训平台，

上传精品公开课、技能教学课程，方便教师利用碎片化时间自主

学习 [10]。在考核激励层面，建立培训全过程考核制度，从考勤、

课程学习、课后测评、成果转化四个维度综合考核教师培训成
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效；同时将培训考核结果与绩效考核、职称评定、评优评先直接

挂钩，对培训成效突出、能够将培训知识落地应用于课堂的教师

给予资金、荣誉双重奖励，对考核不合格者进行二次补训，以此

调动教师参与培训的积极性，拓宽教师教学能力提升渠道。

三、结语

综上所述，新时代教育改革背景下，高校体育教师教学能力

提升是一项长期性、系统性的工程，当前国内高校体育师资建设

仍面临师资结构失衡、教学模式固化、教研能力不足、培训体系

不完善等多重发展难题。高校体育教育想要突破发展瓶颈，必须

立足全局，从优化师资结构、创新授课模式、搭建教研体系、完

善培训机制多方面协同发力，全方位补齐教师教学能力短板，共

同推动高校体育教学高质量发展，充分发挥体育学科育人价值，

为社会培育兼具健康体魄与健全人格的复合型高素质人才。
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