
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 109

项目信息：项目来源：大连海事大学2026年发展战略与高等教育研究课题，项目名称：国家级社科项目申报质量提升的组织策略研究，项目编号：GJ2026Z02

新时代高校哲学社会科学评价体系改革路径探索
王浩 1，栾梦颖 2

1. 大连海事大学社会科学研究院，辽宁 大连  116026

2. 大连市水务集团水资源有限公司，辽宁 大连  116021

DOI: 10.61369/RTED.2026080011

摘      要  ： � 哲学社会科学是我国文化建设、理论建构的关键组成部分，高校是哲学社会科学研究、人才培育、社会服务的重要场

所，其评价体系关系到社科研究走向、科研品质以及发展状况。在新时代背景下，国家对哲学社会科学高质量发展、

中国式现代化理论创新、意识形态建设提出了新要求，传统高校哲学社会科学评价体系存在的重形式轻贡献、评价机

制单一等问题，阻碍了高校社科研究的创新发展、实践性以及本土化。本文从新时代教育改革和社科发展战略出发，

分析高校哲学社会科学评价体系的发展状况及存在的不足，探究出符合新时代发展要求、适应中国高校办学特点、遵

循社科研究规律的评价路径，旨在引领高校哲学社会科学研究扎根中国实践、回答时代问题、服务国家发展，助力我

国高校哲学社会科学事业高质量发展。
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Abstract  :  � Philosophy and Social Sciences (PSS) are a key component of China's cultural construction and 

theoretical development. Universities serve as important venues for PSS research, talent cultivation, 

and social services, and their evaluation systems are closely related to the direction, quality, and 

development of social science research. Against the backdrop of the New Era, the country has put 

forward new requirements for the high-quality development of PSS, theoretical innovation of Chinese-

style modernization, and ideological construction. However, the traditional evaluation system for PSS 

in universities, characterized by an overemphasis on form over contribution and a single evaluation 

mechanism, has hindered the innovative development, practicality, and localization of social science 

research in universities. Starting from the New Era's education reform and social science development 

strategy, this paper analyzes the current development status and existing deficiencies of the PSS 

evaluation system in universities, and explores evaluation paths that meet the requirements of the 

New Era, adapt to the operating characteristics of Chinese universities, and follow the laws of social 

science research. The aim is to guide PSS research in universities to take root in Chinese practices, 

respond to the issues of the times, serve national development, and contribute to the high-quality 

development of PSS undertakings in Chinese universities.​
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引言

随着新时代教育评价改革总体方案的深入实施，我国持续推进高校科研评价体系破立并举。从实践层面来看，当前高校哲学社会科

学评价体系仍未完全摆脱传统评价模式的束缚，量化评价主导、政治导向弱化、贡献评价缺失、同行评价形式化等问题依然普遍存在。

部分高校过度以论文数量、期刊级别、项目等级、获奖数量作为社科科研评价的核心标准，忽视社科研究的理论创新价值、社会服务价

值、文化传承价值和育人价值，导致部分科研人员功利化科研、跟风式研究，偏离了哲学社会科学“解释中国、指导实践、服务社会”

的核心使命。在此背景下，立足新时代国家发展战略、教育改革要求和哲学社会科学发展规律，系统性重构高校哲学社会科学评价体

系，破解传统评价机制的弊端，树立正确的科研导向，成为当前高校社科改革发展的重要课题。
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一、高校哲学社会科学评价体系现状

第一，评价导向功利化，政治引领作用弱化。哲学社会科学

具有很强的意识形态性，正确的政治方向、价值取向、学术导向

是做好社科研究的前提。目前部分高校在对哲学社会科学进行评

价的时候，存在着重学术指标、轻政治导向的倾向，没有把政治

立场、意识形态把关、家国情怀、服务国家战略等关键要素纳入

到常态化的评价范畴内 [1]。大多数高校的科研项目评审、成果认

定、职称评定、绩效考核等主要评价环节只看重科研成果的数

量、级别、影响力等量化指标，不把研究成果的政治立场、价值

取向、理论观点作为审核重点。一些科研人员由于受到功利化的

评价导向的影响，忽略了社科研究的政治性、公益性，不重视论

文发表、课题立项，把研究内容置于国家战略之外，远离中国的

实际国情，存在照搬西方理论范式、脱离本土国情等问题，使得

社科研究成果缺少中国立场、时代温度与实践价值，不能起到哲

学社会科学凝聚人心、提供思想引领、支撑党和国家工作的重要

作用 [2]。

第二，评价标准单一化、固化，重量轻质。目前我国绝大多

数高校的哲学社会科学评价仍然沿用传统的量化评价模式，建立

了一个以论文、专著、课题、奖项为评价指标的量化评价体系，

把期刊等级、论文数量、引用次数、项目级别作为评判科研水平

的唯一标准，形成了“唯论文、唯帽子、唯职称、唯学历、唯奖

项”的固化评价格局 [3]。该种标准化、量化的评价方式，适合自

然科学的标准化研究特性，但是完全违反哲学社会科学的发展规

律。哲学社会科学重大理论创新、实践研究成果要经过长期的积

累、深耕才能产生。过度量化评价导向下社科科研人员热衷追求

短平快的研究成果，偏爱重复性的、碎片化的、跟风式的学术成

果，不愿意在基础性、原创性、战略性重大课题上下功夫，造成

高校社科研究缺少原创性、缺乏重大成果的困局，很难形成起属

于中国自己的哲学社会科学知识体系。单一的量化标准忽略了各

个社科学科之间的差异性，文学、历史、哲学等基础人文学科的

研究规律和成果形式与经济学、管理学、法学等应用社科学科不

同，但是大多数高校使用统一的评价标准，造成评价的公平性缺

失，限制了不同学科特色的培育 [4]。

二、新时代高校哲学社会科学评价体系改革对策

（一）强化政治引领

第一，建立政治评价准入制度，确定刚性评价标准。高校要

把政治立场、价值取向、意识形态建设、家国情怀、师德师风作

为社科科研评价的第一刚性指标，把其作为社科科研项目的申

报、成果评选、职称评定、评优评先、绩效考评的所有评价标

准。建立政治考察的评分标准，主要考查科研成果、研究课题、

学术观点等是否坚持马克思主义指导思想、贯彻习大大新时代中

国特色社会主义思想、有中国立场、有中国精神。对有政治偏

差、价值错位、意识形态问题的研究成果实行“一票否决”，严

禁错误的学术观点、西方错误的思想流派渗透到高校社科研究当

中来，从制度上加强社科研究的政治基础 [5]。

第二，从国家战略的角度重新塑造科研的价值取向。引导高

校社科科研聚焦中国式现代化建设、国家治理现代化、文化自

信、乡村振兴、共同富裕等国家重大战略展开研究，把服务国家

战略、回应时代课题、解决现实问题当作社科评价的主要参照 [6]。

在评价过程中主要看研究结果是否是围绕着中国特色社会主义重

大理论与实践问题展开的，并且能否给国家政策制订、社会治理

改善、行业进步升级等给予智力支持。经由评价导向调整，完全

打消功利化、碎片化、跟风式的科研风气，引领广大社科科研人

员确立起“立足中国、服务大局、深耕实践”的科研观念，促使

高校社科研究朝着“质量提高”“服务大局”方向迈进。

（二）突出特色贡献评价

第一，推行学科分类评价，适应不同学科的发展规律。高校

要打破统一化的、标准化的评价模式，依照哲学社会科学各个学

科研究属性、成果形式、发展定位的不同，创建起不同的评价标

准。对哲学、历史、文学等基础人文学科，以评价理论原创性、

学术积淀、文化传承创新价值、学科体系建设贡献为主要评价标

准，量化指标要求有所降低，提倡长期深耕、潜心研究；对经济

学、法学、管理学、社会学等应用社会科学学科，以评价实践应

用价值、决策咨询价值、社会治理赋能价值为主要评价标准，重

点考核成果对地方发展、行业治理、民生改善的实际贡献 [7]。

第二，创建出多维贡献评价指标，突出科研实绩的价值。抛

弃用论文数量、期刊级别的单一指标来衡量的标准，创建起“理论

贡献、实践贡献、育人贡献、文化贡献”这四个方面的综合评判标

准。从理论贡献上评价成果是否具有原创性、突破性、学术影响

力，是否填补了学科研究空白，丰富了本土理论体系，创新了研

究方法 [8]；从实践贡献上评价政府采纳的决策咨询报告、地方落地

的治理方案、行业应用的研究成果、社会服务项目等，同等对待学

术论文和实践成果；从育人贡献上评价科研反哺教学、指导学生科

创、培育青年人才、建设课程体系等，突出高校立德树人根本任

务；从文化贡献上评价传统文化传承、红色文化研究、中国文化对

外传播、文化品牌打造等成果的价值，促进文化自信建设。

第三，创建代表作评价制度，减少数量化的量化考核。全面

推行科研代表作评价机制，取消年度论文数量、课题数量等硬性

考核指标，让科研人员自主选3-5项代表成果参与评价，主要看

成果质量是否高、创新水平如何、贡献大小怎样，不再用数量论

高低、用期刊论优劣。尊重社科研究周期规律，构建起长期评价

机制，取消年度考核、季度考核的短期化考核方式，实行三年以

上的中期评价，提倡科研人员深入重大项目、专注原创研究，给

高水平科研成果的产生赋予制度上的支撑。与此同时，健全成果

转化认定机制，健全社科成果转化评价体系，对社科成果进行规

范的认定工作，明确社科成果在决策咨询、社会服务、文化普及

等方面的认定方式及相应激励标准，使社科成果的成果获得性有

章可循，有据可依，发挥出应有的作用，让隐性贡献和社会贡献

能够被认可。

（三）强调同行评价

第一，选择规范的评价专家，保证评价的专业性。高校要创
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建动态化、专业化、全覆盖的哲学社会科学评审专家库，根据学

科分科、研究方向精确匹配的方式，吸纳国内外高校、科研院

所、行业实务部门的专家学者，包含基础研究、应用研究、交叉

研究等各个领域，充实专家库层级和种类。创建专家动态管理办

法，及时对专家的个人信息进行更新，剔除那些工作不称职、没

有被评定为不合格专家以及存在不良评价的专家 [9]。严格按照专家

精准匹配制度办事，根据评价成果的研究方向、学科领域来准确

挑选同行专家，不能出现跨学科、非专业评审的情况，并且要严

格落实回避制度，和研究成果、科研人员有利益关联或者学术关

联的专家必须主动回避，从源头上保证评价的专业性、公正性。

第二，完善同行评价的流程，细化评价的标准。解决以往同

行评价定性模糊、标准笼统的问题，制定出细致的、具体的同行

评价指标体系，从成果的原创性、理论创新性、学术价值、实践

价值、研究难度、社会影响力等角度出发，设置出不同的评价等

级标准，使专家的评价有据可依、有标可判 [10]。优化评价流程，

采取“盲审为主、公开为辅”的评价方式，对科研成果、评审过
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程实行匿名处理，消除人情因素的影响，推行多人评审、交叉评

审、复议评审，每个成果都要经过3名以上同行专家独立评审，

意见存在分歧时再做二次复议，防止单一种类评价带来的主观

偏差。

三、结束语

综上所述，高校哲学社会科学评价体系改革是时代高等教育

改革、中国特色哲学社会科学建设的重要工作，也是破解科研功

利化、促进社科高质量发展的主要措施，更是培养高水平社科成

果的重要举措。传统的单线化、量化的、功利性的评价方式已经

不能适应新时代哲学社会科学的发展规律以及国家战略的需要，

限制了高校社科创新能力的提升和社会服务能力的发挥。立足新

时代新征程，高校要始终把问题导向、目标导向、结果导向结合

起来，全面把握哲学社会科学的政治性、学术性、实践性、人文

性特点，持续推动评价体系的系统性、深层次变革。
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