
教学技能 | TEACHING SKILLS

044 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、劳动教育与中职思政课融合的价值逻辑与理论

基础

（一）劳动教育与思政课的内在契合

劳动教育与思政课程在育人目标上是一致的。思政课以培养

学生正确的世界观、人生观、价值观为根本任务，劳动教育以引

导学生形成崇尚劳动、尊重劳动的价值取向为基本目标，两者都

属于价值教育的范畴，共同指向学生的精神成人。马克思主义劳

动价值论既是思政课政治经济学部分的理论基础，又是劳动教育

的理论支撑，劳动创造人本身、劳动是价值的唯一源泉等命题在
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摘      要  ： �  劳动教育融入中职思政课教学是落实立德树人根本任务的重要举措，也是提高中职学生劳动素养和职业精神的现实需

要。目前两者融合在内容衔接、形式整合、机制保障等方面还存在不足。本文在阐释劳动教育与中职思政课融合价值

逻辑的基础上，从课程内容、教学方法、实践平台三个方面分析了劳动教育与中职思政课融合的要点，从教师协同能

力建设、评价机制完善、校园文化营造三个方面提出了保障路径，为中职思政课高质量落实劳动教育目标提供理论参

考和实践启示。
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Abstract  :  � Integrating labor education into ideological and political courses in secondary vocational schools is 

an important measure to implement the fundamental task of fostering virtue through education, and 

also a practical need to improve secondary vocational students' labor literacy and professional 

spirit. At present, there are deficiencies in the integration of the two in terms of content connection, 

form integration and mechanism guarantee. Based on explaining the value logic of integrating 

labor education with ideological and political courses in secondary vocational schools, this paper 

analyzes the key points of the integration from three aspects: curriculum content, teaching methods 

and practical platforms, and puts forward guarantee paths from three aspects: the construction of 

teachers' collaborative competence, the improvement of evaluation mechanisms and the creation of 

campus culture, so as to provide theoretical reference and practical enlightenment for the high-quality 

realization of labor education goals in secondary vocational ideological and political courses.
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思政课教学中得到了系统的阐述，为劳动教育奠定了坚实的理论

基础。中职学生毕业后直接进入生产劳动一线，劳动观念和职业

态度的形成直接影响未来职业发展质量，思政课作为中职学校德

育主渠道，把劳动教育融入其中，符合中职学生成长发展的实际

需要 [1]。

（二）职业教育类型定位下的融合价值

中职教育属于类型教育，其人才培养目标同普通高中存在较

大差别，这决定了劳动教育融入思政课有着特别的价值维度。中

职学生在校期间接触了大量的专业技能训练和生产性实训，具有

开展劳动教育的天然实践场域，思政课可以把学生在实训车间和

劳动教育是社会主义教育制度的重要组成部分，中职学校既有普通教育的属性，又有职业教育的属性，其思政课担负着引导学生树

立正确劳动价值观、涵养职业精神、提高综合素养的特殊使命。将劳动教育有机融入思政课教学，不是简单地将两者进行内容叠加或者

课时分割，而是在思政课的课程逻辑和教学框架内，使劳动教育的目标、内容和方式得到系统的教学实现。怎样准确把握劳动教育与思

政课的内在契合点，怎样设计出可操作、可推广的融合路径，是目前中职思政课教学改革的重要课题。
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实习岗位上的劳动体验转化为价值观教育的鲜活素材。职业精神

的培养是中职思政课的重要任务，爱岗敬业、精益求精、专注创

新的工匠品质既是劳动素养的高级表现，也是思想政治素质在职

业领域的集中体现，劳动教育因此成为连接思政课教学与职业素

养培育的桥梁。劳动教育融入思政课可以促进中职学生形成正确

的职业价值观念，使学生认识到各种职业劳动的社会价值和社会

贡献，树立职业平等观和劳动尊严感 [2]。

（三）融合的逻辑起点与设计原则

劳动教育融入思政课教学的逻辑起点是用思政课的价值引领

功能统摄劳动教育的实践体验属性，使劳动从单纯的技能训练上

升为价值内化的教育过程。融合设计要遵循有机嵌入原则，劳动

教育不能成为思政课的附加模块，而应该在思政课已有课程框架

内寻找最佳的融入点，使劳动教育元素与思政课原有教学内容形

成内在联系，而不是机械拼接。知行合一原则要求劳动教育融入

不能停留在课堂讲授层面，必须创设学生亲身参与劳动实践的机

会，在实践中加深对课堂理论知识的理解与认同。职教特色原则

要求融合路径设计要突出中职教育的类型特点，把专业实训、顶

岗实习、企业实践等职业教育特有的环节纳入思政课劳动教育的

教学资源体系 [3]。

二、劳动教育融入中职思政课教学的维度与内容

（一）课程内容的有机融合

劳动教育融入思政课教学首先要从课程内容上实现深度融

合。基础模块教学中可以把劳动价值观教育融入中国特色社会主

义经济建设、社会主义核心价值观、职业道德与法治等教学单

元。经济建设部分讲解基本经济制度时可以引导学生理解劳动与

分配的关系，认识按劳分配原则对劳动者权益的保障意义；社会

主义核心价值观部分讲解敬业的价值内涵时，可以引入行业劳动

模范和技能大师的成长事迹，阐释敬业不仅是职业要求，更是人

生态度。职业道德与法治部分可以把劳动安全法规、劳动合同

法、劳动者权益保护等法律知识作为法治教育的重点内容，使学

生在进入劳动岗位之前具备必要的劳动法律意识 [4]。以数控加工专

业为例，教师在讲授职业道德课程时可以将加工精度与工匠精神

结合起来，学生在专业实训中对加工公差的严格要求是对精益求

精劳动态度的切身体验，将这种体验引入课堂讨论可以使得抽象

的职业道德概念变得具体可感。

（二）教学方法的创新整合

劳动教育的实践性特征要求思政课在教学方法上做出相应的

改变。案例教学法选取有教育意义的劳动人物、劳动事件作为教

学案例，大国工匠的成长历程、技术能手的创新事迹、平凡岗位

上的劳动故事都可以成为思政课堂的生动教材，学生在案例分析

中感受劳动精神的内涵与力量。议题式教学法可以围绕特定的劳

动话题设置争议性或者思辨性的议题，引导学生展开讨论和辩

论，人工智能时代是否还需要笨拙的体力劳动、选择职业时应该

以兴趣为先还是以收入为先等议题，都可以促使学生在思辨中加

深对劳动价值的认识。实践体验法把劳动实践直接引入思政课

堂，组织学生参与校园公共区域的清洁维护、协助校内实训基地

的设备保养、参与社区志愿服务活动等，实践结束后教师在课堂

上引导学生分享劳动感受和反思劳动意义，使学生从被动接受劳

动教育转变为主动参与劳动实践并从中获得精神成长 [5]。

（三）实践平台的协同共建

实践平台是劳动教育融入思政课教学的重要载体支撑。中职

学校校内实训基地既是专业技能训练的场所，也是劳动教育的实

践平台，思政课教师与专业课教师共同设计实训过程中的劳动教

育环节，在实训课开始前由思政课教师进行劳动安全教育和职业

责任导入，实训结束后引导学生撰写劳动日志或者实训反思，使

学生在专业实训中不仅增长操作技能，也加深对劳动价值的认

识。校企合作实习基地也具有劳动教育的功能，学生在企业顶岗

实习期间所经历的出勤管理、岗位操作规范、团队协作等真实的

工作情境，是培养学生劳动纪律意识、团队协作精神的宝贵教育

资源 [6]。思政课教师可以定期走访实习学生，同企业带教师傅一起

对实习学生的劳动表现进行评价，把实习期间的劳动态度纳入思

政课学习过程性考核。校园劳动实践可以创设劳育周或者劳动主

题日等常规化机制，以班级为单位轮值参与校园环境维护和公益

服务，使劳动实践从临时性活动转变为制度化的常规教学安排。

三、劳动教育融入中职思政课教学的保障机制

（一）教师协同能力建设

劳动教育融入思政课教学效果很大程度上取决于教师的融合

教学能力。思政课教师应具备基本的劳动素养和行业认知，对所

在学校骨干专业的产业背景、典型工作岗位、劳动技能要求有基

本了解，以便在课堂教学中恰当引用专业劳动场景作为教学案

例。学校要创建思政课教师定期下企业调研制度，每学期安排一

定学时深入校企合作企业了解生产流程和岗位设置，走访顶岗实

习学生观察劳动状态，使教师的劳动教育素材积累建立在真实的

产业认知基础之上 [7]。思政课教师与专业课教师的协同机制也十分

重要，建立跨教研室联合教研制度，定期围绕某个教学主题开展

集体备课，思政课教师贡献价值引领的理论深度，专业课教师贡

献专业劳动的实际素材，共同设计融合型的教学方案，使劳动教

育在不同课程之间形成协同共振而不是各自为政。教师在下企业

调研中收集到的岗位操作案例和劳模工匠成长故事，经过教学化

处理之后可以直接转化为课堂教学的鲜活素材，使劳动价值观教

育摆脱空洞说教的窠臼。联合教研形成的融合型教学方案要在教

学实践中检验效果并不断改进，把成熟的融合案例汇编成校本教

学资源库，为后续年级教学提供可以参照的范式 [8]。

（二）多维评价机制构建

科学合理的评价机制是劳动教育融入思政课教学落地落实的

制度保障。评价对象应包括教师教学效果和学生学习成效两个方

面，教师评价主要考察劳动教育元素在思政课教学设计中融入的

程度和教学实施的实际效果，学生学习评价要把劳动认知、劳动

情感、劳动行为表现纳入思政课学业成绩的组成部分。评价方式

应该采用理论测试和实践表现评定相结合的方式，理论测试主要
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考查学生对劳动价值观和劳动法律法规的认知理解水平，实践表

现评定主要从学生日常劳动实践参与程度、劳动态度表现、劳动

反思深度三个方面进行综合评判。引入多元评价主体同样重要，

校内思政课教师评价侧重劳动认知和情感维度，班主任评价侧重

日常劳动行为表现，企业带教师傅评价侧重岗位劳动态度和职业

素养，多方评价信息汇聚形成对学生的全面劳动素养画像，为后

续教学改进提供参考依据。评价结果的反馈机制也要精心设计，

教师应及时将评价信息以书面评语和个别面谈相结合的方式反馈

给学生，帮助学生明确自身的优势和不足，制定改进计划，使评

价真正发挥促进学生发展的功能 [9]。

（三）校园文化与环境支撑

劳动教育融入思政课教学不能单靠课堂教学单兵突进，需要

校园文化氛围和制度环境的共同支撑。在校园物质文化上，可以

利用宣传栏、走廊文化墙、校园广播等载体来宣传劳动模范事迹

和学生劳动风采，使校园空间成为劳动价值观传播的隐性课堂。

从校园制度文化角度出发，制定学生劳动教育学分管理办法、劳

动实践安全管理制度，把劳动教育从倡导性要求变为制度化的硬

性规定。在校园精神文化上，定期举办劳模工匠进校园、优秀实

习学生经验交流会、劳动主题演讲征文等活动，在校园内营造崇

尚劳动、尊重劳动者的良好氛围，使学生在校园日常生活中不断

受到劳动精神的熏陶。校园劳动文化的营造不是表面化的活动热

闹，而是把劳动精神沉淀为学校师生共同认可的价值取向和行为

习惯，给思政课劳动教育提供深厚的校园文化土壤。校园劳动文

化建设最终的效果是学生在无人监督的情况下自觉劳动的行为以

及对劳动者的由衷敬意，内化于心的劳动素养是劳动教育与思政

课融合育人所追求的理想目标 [10]。

四、结束语

劳动教育融入中职思政课教学是课程改革、教学创新、制度

建设三者相贯通的系统工程，其要义是以思政课的价值引领为

魂，以劳动教育的实践体验为体，两者在有机融合中实现对学生

劳动价值观和职业精神的协同培育。本文从融合的价值逻辑出

发，分析了课程内容、教学方法、实践平台三个维度的融入要

点，从教师协同、评价构建、文化营造三个方面提出了保障机

制。中职思政课要充分发挥类型教育的独特优势，把丰富的劳动

实践资源转化为深厚的育人力量，使劳动教育从思政课教学的特

色亮点内化为思政课育人本体的有机组成。
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