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摘      要  ： � 现代农业装备技术的快速发展对高技能人才的规模、结构与能力提出了新要求。传统的人才培养模式难以适应职业教

育大规模、批量化、协同化培养技术技能人才的本质需求。本文在产教融合背景下，以现代农业装备应用技术专业为

研究对象，提出并构建了“高技能人才集群培养”新模式。该模式以“集群”为核心特征，围绕课程群、项目群、平

台群、评价群进行系统设计，强调面向岗位群的复合能力培养、模块化项目化课程重构、校企共建实践平台以及团队

化过程性评价机制。以黑龙江农业工程职业技术大学为实践案例，依托学校—凯斯纽荷兰—浙江意中（TechPro2）

三方合作架构，引入欧洲资历框架（EQF）标准与“做中学 -PBL 现实项目”教学法，通过设立试点班、对比实验班

等方式验证了该模式的可行性与有效性。实践表明，高技能人才集群培养模式能够显著提升学生的岗位胜任力、团队

协作能力和技术创新意识，为职业教育涉农专业人才培养改革提供了可推广的路径。
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Abstract  :  � The rapid development of modern agricultural equipment technology puts forward new requirements 

for the scale, structure and ability of high-skilled talents. The traditional talent training mode is difficult 

to adapt to the essential needs of vocational education to train technical and technical talents on a 

large scale, in batches and in collaboration. Under the background of the integration of production 

and education, this paper takes the major of modern agricultural equipment application technology 

as the research object, and puts forward and constructs a new mode of "cluster training of high-

skilled talents". This model takes "cluster" as its core feature, and carries out systematic design 

around curriculum group, project group, platform group and evaluation group, emphasizing post 

group-oriented composite ability training, modular project-based curriculum reconstruction, school-

enterprise co-construction practice platform and team-based process evaluation mechanism. Taking 

Heilongjiang Vocational College of Agricultural Engineering as a practical case, relying on the tripartite 

cooperation framework of school-Case New Holland-Zhejiang Italian-Chinese (TechPro2), the 

European Qualification Framework (EQF) standard and the teaching method of "learning by doing 

-PBL realistic project" were introduced, and the feasibility and effectiveness of this model were verified 

by setting up pilot classes and comparing experimental classes. Practice shows that the cluster training 

mode of high-skilled talents can significantly improve students' post competence, teamwork ability and 

awareness of technological innovation, and provide a path for the reform of agricultural professionals 

training in vocational education.
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一、核心概念与理论基础

（一）产教融合

产教融合是指职业院校将教育教学过程与生产实践、技术研

发等产业活动深度结合，形成资源共享、标准对接、人才共育的

合作机制 [5]。其本质是打破学校与产业之间的制度壁垒，实现教育

链、人才链与产业链、创新链的有机衔接，已成为专业建设、课

程开发、实践教学的核心指导原则。

（二）高技能人才集群培养

“高技能人才集群培养”的内涵包括：（1）面向集群。面向

岗位群或产业链岗位集群，批量化培养技术技能人才，与“现场

工程师专项培养计划”高度契合；（2）能力集群。强调基础技

能、专业技能、跨岗位协作能力等多维度复合；（3）课程集群。

按岗位任务逻辑重组课程群，实现纵向递进与横向关联；（4）

项目集群。以企业真实项目构建项目群，实现能力螺旋式提升；

（5）评价集群。建立过程、成果、团队、企业评价在内的多元体

系。其核心要义在于强调人才培养的“厚度”与“广度”，与职

业教育“面向人人、因材施教”的宗旨一脉相承。

（三）理论基础

（1）技能生态系统理论：高技能人才的形成依赖于产业环

境、教育系统、政策支持等多要素构成的生态系统，职业院校应

主动嵌入该系统 [6]。

（2）情境学习理论：学习是“合法的边缘性参与”过程，知

识应在真实实践共同体中建构 [7]。

（3）产教融合协同育人理论：学校与企业作为双主体，形成

“共订方案、共建课程、共施教学、共评质量”的协同机制 [8]。

二、人才培养的现实审视

（一）产业需求特征

通过调研黑龙江省内12家农业装备制造企业、农机合作社及

农业科技公司，归纳出人才需求特征如下：

表1 现代农业装备企业人才需求特征

需求维度 具体表现

技能复合化
同时掌握机械、电气、液压、智能控制、数据采集等多学

科知识

岗位协同化
强调团队协作、跨岗位配合、项目组内任务分工与整合能

力

能力持续化 具备快速学习新技术、适应新装备、解决现场问题的能力

需求维度 具体表现

素养职业化 规范意识、安全意识、质量意识、环保意识等要求较高

（二）存在的主要问题

课题组对国内开设该专业的高职院校进行了问卷调查与深度

访谈，当前培养模式存在以下问题：

（1）培养目标定位偏差。部分方案过度聚焦少数优秀学生，

与企业批量化、梯队化人才需求不匹配；

（2）课程体系碎片化。课程缺乏系统逻辑关联，“拼盘式”

现象严重；

（3）实践平台孤岛化。校内实训资源分散，校外实习多停留

在“参观 + 跟岗”层面；

（4）评价机制单一化。以期末成绩或技能考证为主，缺乏团

队协作、项目完成度等维度评价。

三、高技能人才集群培养模式的系统构建

本研究构建了以“四群联动”为核心的培养模式，包含目标

体系、课程体系、教学方式、实践平台和评价机制五个子系统。

（一）目标体系

面向现代农业装备产业链关键岗位群（装备操作岗、智能控

制调试岗、故障诊断维修岗、项目现场管理岗等），构建三层递

进能力结构：基础能力层（机械识图与制图、电工电子、液压气

动等）、专业能力层（农业机器人操作与编程、智能装备调试与

维护、故障诊断排除等）、发展能力层（团队协作与沟通、项目

管理、技术迁移与创新等）。

（二）课程体系

按照“岗位任务→能力单元→课程模块”逻辑，重构为四个

课程群：

（1）基础模块群。机械制图、公差配合、电工电子技术等；

（2）核心技术群。农业机器人技术、智能控制、传感器与检

测等；

（3）项目实践群。典型装备拆装调试、智能农机项目集成、

田间作业方案设计等；

（4）拓展创新群。农业物联网、精准农业技术、数据分析与

应用等。各课程群设置明确先修后续关系，引入 EQF 标准对课程

目标进行国际对标校准。

（三）教学方式

（1）项目贯穿式教学：每学期设置1 ～ 2个企业真实项目，

引言

我国农业生产方式正加速向智能化、精准化、规模化方向转型。现代农业装备应用技术对技术技能人才的需求呈现规模扩大、结构

多元、能力复合的特征 [1]。然而，当前职业院校该专业仍存在培养目标模糊化、课程体系碎片化、实践平台孤岛化、评价机制单一化等

问题，难以满足产业对高技能人才的批量化和系统性需求 [2]。本文提出“高技能人才集群培养”概念，立足产教融合理论视角，以黑龙

江农业工程职业技术大学改革实践为依托，系统构建并验证集群化人才培养模式。
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学生以项目组形式完成需求分析、方案设计到成果汇报全过程，

采用“做中学 -PBL”教学法。

（2）轮岗实训机制：按项目周期轮换项目经理、技术工程

师、质量检测等角色。

（3）“三师共育”团队：由学校专任教师、企业技术骨干、

培训机构培训师组成混编教学团队，三方协同保障教学质量。

（四）实践平台

依托与凯斯纽荷兰（哈尔滨）机械有限公司、浙江意中智能

科技有限公司（TechPro2在华唯一运营机构）的三方合作，建设

“一中心、两基地、三平台”体系：

一中心为校内实训中心（含发动机拆装、变速箱拆装、电

气、底盘、农机驾驶虚拟仿真、智能控制等实训室）；

两基地为企业生产性实习基地与田间作业实践基地；

三平台为企业案例库、远程运维实训、项目资源管理平台。

TechPro2提供国际行业标准的设备配置方案与培训课程包，提升

了实训平台的标准化和国际化水平。

（五）评价机制

建立“过程 + 成果 + 增值”三维评价结构：

过程评价（40%）含项目阶段性成果、团队协作表现、学习

记录；

成果评价（40%）含项目最终成果、技术报告、技能认证；

团队互评与企业评价（20%）。

评价主体包括校内教师、企业导师、团队成员三方。同时引

入增值评价，建立学生成长档案，记录能力动态变化，关注个体

进步幅度。

四、实践探索与效果分析

（一）实践背景与设计

黑龙江农业工程职业技术大学是教育部农机装备领域职业教

育专业课程改革试点单位（“职业教育101工程”）。2023年9

月，依托三方合作，以2023级学生为对象启动改革试点：实验班

（凯斯班）30人实施集群培养模式，对照班42人采用传统模式，

两班入学成绩、生源结构无显著差异，研究周期2年。

（二）实施过程

（1）课程重构：实验班按照四个课程群重新编排教学计划，

核心课程采用项目化教学。课程开发引入 EQF 标准进行目标校

准，确保与国际职业能力标准对接。

（2）校企共建：企业提供12个真实项目案例（包括农机智

能升级、田间数据采集系统搭建等），企业工程师每月进校指导

2次。浙江意中派遣专业培训师定期驻校，开展“七步教学法”

磨课工作坊和 KPI 制定工作坊，提升教学团队的项目化教学能

力。同时引入意大利外籍专家开展短期集中培训，拓展师生国际

视野。

（3）职业体验与心理支持：每学期组织企业开放日暨职业体

验活动（为期3天），学生深入企业真实生产场景进行实践体验。

同时建立学生心理辅导与成长陪伴机制，通过入学心理测试、定

期心理咨询、职业规划辅导等方式，关注学生心理健康与职业

成长。

（4）轮岗实训：实验班学生在第三、四学期完成3轮轮岗实

训，每轮4周，岗位包括装配调试、故障排查、现场服务等。

（5）多元评价与动态管理： 每门核心课程均采用“442+ 增

值”评价结构，企业导师参与最终项目答辩。建立学业预警与淘

汰机制，对阶段性考核不达标的学生进行学业预警和专项辅导，

确保培养质量。

（三）效果对比

表2 实验班与对照班培养效果对比

评价指标
实验班

（n=30）

对照班

（n=42）
差异显著性

职业技能等级证书获取率

（中级及以上）
95.0% 78.6% p<0.05

企业项目实践考核优秀率 72.5% 33.3% p<0.01

团队协作能力自评得分

（10分制）
8.65±0.92 6.87±1.24 p<0.01

课程平均成绩 86.3±5.2 81.7±6.8 p<0.05

学习动机量表得分（50

分制）
42.6±4.1 38.9±5.3 p<0.05

实验班在技能证书获取、项目实践表现、团队协作能力等

关键指标上显著优于对照班，企业真实项目中的表现差异最为

明显。

（四）典型案例

实验班承接某农机合作社“玉米收获机智能监测系统加装”

项目，学生组成4个小组，在企业工程师指导下完成传感器选型、

线路布置与数据采集调试，交付后监测准确率达96%，被企业采

纳为后续培训案例，充分体现了“项目驱动、团队协作、真实任

务”的集群培养特征。

五、讨论与对策

（一）模式的核心价值

（1）更符合职业教育类型定位。集群培养强调“人人成

才”，体现职业教育的普惠性和公平性。

（2）更能满足产业人才结构需求。培养出的学生更适应企业

团队工作文化。

（3）更有利于教学资源集约利用。课程群、项目群、平台群

的设计避免资源碎片化。

（4）具有国际化视野。引入 TechPro2品牌、EQF 标准和

“做中学 -PBL”教学法，提升了国际竞争力。

（二）实施中的挑战

（1）校企协同深度不足，部分企业合作停留在提供实习岗位

层面。

（2）教师能力转型困难，项目驱动教学对教师项目组织能力

和企业经验要求较高。

（3）过程评价和团队互评主观性较强，标准统一存在困难。
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（4）TechPro2培训体系与国内高职学制、课程标准存在差

异，需适应性改造。

（三）对策建议

针对上述挑战，提出以下对策：

（1）构建利益共享的校企合作机制。通过共建产业学院、设

立企业奖学金、联合申报技术研发项目等方式，增强企业参与的

内生动力。进一步巩固凯斯纽荷兰—浙江意中—学校的三方合作

架构，形成稳定、可持续的合作生态。

（2）加强“双师型”教师队伍建设。实施教师企业实践轮训

制度，每年安排专业教师脱产进企业实践不少于1个月；引入企

业工程师和 TechPro2专业培训师担任兼职教师，依托“七步教

学法”工作坊等载体持续提升教师项目化教学能力，形成专兼结

合、中外协同的混编教学团队。

（3）开发标准化的评价工具。制定《项目任务书》《团队互

评表》《企业导师评价表》等标准化工具，明确评价维度和评分标

准，减少主观随意性。完善增值评价的数据采集和分析方法，建

立学生成长档案的数字化管理系统。

（4）建立动态优化机制。持续跟踪实验班学生的职业发展

轨迹，定期收集企业反馈，对培养方案进行迭代优化。完善学业

预警和淘汰机制，在保障培养质量的同时关注学生的个性化发展

需求。

六、结论

本研究以产教融合为背景，聚焦现代农业装备应用技术专

业，构建并实践了“高技能人才集群培养”模式。依托学校—凯

斯纽荷兰 — 浙江意中（TechPro2）三方合作架构，通过目标体

系、课程体系、教学方式、实践平台、评价机制的系统设计，实

现了从“个体培养”向“人才集群”、从“知识传授”向“项目

实践”、从“单一评价”向“多元协同”的三重转变。

黑龙江农业工程职业技术大学的实践表明，该模式能够显著

提升学生的岗位胜任力、团队协作能力和项目实践表现，为职业

教育涉农专业人才培养改革提供了可复制、可推广的经验。

未来，课题组将进一步拓展该模式的适用范围，探索跨专业

集群、跨学校集群的协同培养机制，深化 TechPro2国际标准的本

土化融合，并持续跟踪实验班学生的职业发展轨迹，为职业教育

高技能人才培养提供更长期的数据支撑。
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