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摘      要  ： � “莱西经验”作为中国共产党农村基层组织建设的重大制度创新，确立了以党支部为领导核心的村级组织建设工作格

局，蕴含着党建引领、组织动员、群众路线、融合发展等丰富的思想政治教育资源。“大思政课”建设旨在突破课堂

边界，构建学校与社会协同育人的“大格局”。二者在价值目标、主体构成、运行机制上存在深刻的内在契合。基于

马克思主义理论视角，运用组织社会学与思想政治教育交叉研究方法，系统阐释“莱西经验”赋能“大思政课”建设

的理论逻辑与实践进路。研究发现，“莱西经验”通过组织逻辑与育人逻辑的贯通、治理资源与教学资源的转化、群

众路线与实践育人的同构，形成赋能“大思政课”的三重耦合机制。新时代深化拓展“莱西经验”赋能效应，需要在

党建引领机制、资源转化机制、实践育人机制三个维度持续创新，推动组织资源向育人资源的高效转化，为“大思政

课”建设注入深厚的组织动能。
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Abstract  :  � As a major institutional innovation in the construction of rural grassroots organizations of the 

Communist Party of China, the "Laixi Experience" establ ished a vi l lage-level organizational 

construction work pattern with the party branch as the leadership core, and contains rich ideological 

and political education resources such as party building leadership, organizational mobilization, mass 

line, and integrated development. The construction of "big ideological and political courses" aims to 

break through the boundaries of the classroom and build a "big pattern" of collaborative education 

between schools and society. There is a profound internal agreement between the two in terms 

of value goals, subject composition, and operating mechanisms. Based on the Marxist theoretical 

perspective, the interdisciplinary research methods of organizational sociology and ideological and 

political education are used to systematically explain the theoretical logic and practical approach of 

"Laixi Experience" empowering the construction of "big ideological and political courses". The study 

found that the "Laixi Experience" forms a triple coupling mechanism that empowers "big ideological 

and political courses" through the connection of organizational logic and educational logic, the 

transformation of governance resources and teaching resources, and the isomorphism of the mass 

line and practical education. To deepen and expand the enabling effect of "Laixi Experience" in 

the new era, we need to continue to innovate in the three dimensions of party building leadership 

mechanism, resource transformation mechanism, and practical education mechanism, promote the 

efficient transformation of organizational resources into educational resources, and inject profound 

organizational momentum into the construction of "big ideological and political courses".
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一、“莱西经验”的核心内涵与“大思政课”的价值

诉求

（一）“莱西经验”的生成逻辑与时代内涵

“莱西经验”的生成有其深刻的历史逻辑。20世纪80年代，

农村家庭联产承包责任制推行后，原有的组织体系面临“断层”

风险，村级组织出现不同程度的弱化。1990年，全国村级组织建

设工作座谈会在莱西召开，总结推广莱西以党支部为核心加强村

级组织配套建设的经验，明确党支部的领导核心地位，确立村民

自治组织、集体经济组织协同运作的基本格局。这一制度安排被

称为“莱西经验”，在中国农村基层党组织建设史上具有里程碑

意义。

新时代以来，“莱西经验”不断深化拓展。其核心内涵可以概

括为“一统领三融合”：以组织振兴统领乡村全面振兴，推动发

展融合、治理融合、服务融合。具体而言，组织权威重塑方面，

以功能性联合党组织整合资源，构建穿透式组织网络；产业融合

创新方面，以契约化党建为纽带组建联盟，平衡多元主体权益；

治理服务升级方面，构建“技术赋能 + 组织托底”双轨机制。有

学者将这一机制概括为“双重嵌入”：基层党组织通过发起或联

结产业经营组织，将党建的统合优势嵌入乡村产业体系；同时将

党员的先进性、党组织的枢纽性嵌入农户和村庄经营之中，拓展

发展所需的社会资本 [2]。

从更深层次看，“莱西经验”蕴含着三重基本逻辑：一是政

治逻辑，即坚持党组织的领导核心地位，确保农村工作的正确方

向；二是组织逻辑，即通过制度整合与结构重构，形成条块结

合、上下贯通的组织网络；三是群众逻辑，即始终贯彻党的群众

路线，将组织优势转化为动员群众、服务群众的能力。这三重逻

辑，构成了“莱西经验”赋能其他领域的理论根基。

（二）“大思政课”的理论内核与实践要求

“大思政课”理念的提出，是对传统思政课教学模式的一

引言

（一）问题的提出

2021年，习近平总书记明确提出“‘大思政课’我们要善用之”的重要论断，强调思政课不能局限于课堂之内，必须与社会现实深

度融合。这一要求深刻揭示了新时代思想政治教育的基本规律：立德树人是一项系统工程，需要打破学校与社会的壁垒，构建全员、全

过程、全方位的育人格局。与此同时，发端于20世纪90年代的“莱西经验”，作为中国共产党农村基层组织建设的重大制度成果，确

立了“以党支部为领导核心的村级组织配套建设”的工作格局，为乡村治理现代化提供了基本范式。1990年召开的“莱西会议”明确了

农村基层党组织的领导核心地位，这一制度安排在三十余年的实践中不断深化拓展，形成了“一统领三融合”（以组织振兴统领乡村全

面振兴，推动发展融合、治理融合、服务融合）的新时代内涵。

当“大思政课”建设呼唤社会资源的深度参与，当“莱西经验”不断释放组织优势的辐射效应，一个具有重要理论价值和实践意义

的问题浮现出来：发轫于农村基层治理的“莱西经验”，能否以及如何赋能“大思政课”建设？二者之间是否存在内在的耦合逻辑？如

果存在，其实践路径又该如何构建？这一问题既涉及思想政治教育资源的拓展与创新，也涉及基层党建经验的创造性转化。

（二）研究综述

关于“莱西经验”的研究，学界已从最初的制度描述走向深层机制分析。张松梅、于上钧从公共治理视角梳理“莱西经验”的探索

历程，揭示基层党组织、村民自治组织、集体经济组织三者协同运作的基本逻辑。邵冠程等研究提出，“莱西经验”通过组织权威重塑、

产业融合创新、治理服务升级“三维重构”实现再组织化，其深层逻辑在于党建常量与社会变量的动态平衡 [1]。李壮运用“双重嵌入”

分析框架，揭示基层党组织通过结构嵌入和关系嵌入，将党建优势转化为乡村产业发展的组织网络和制度环境 [2]。李辉等则从组织社会

学视角提出组织振兴统领乡村振兴的“四维一体”实现机制 [3]。

关于“大思政课”建设的研究，学界聚焦于育人格局的拓展与创新。学界普遍认为，“大思政课”之“大”，关键在于突破课堂边

界，实现学校与社会、理论与实践、小课堂与大时代的有机统一。如何将社会资源转化为育人资源，如何构建协同育人机制，成为研究

的核心议题。莱西市近年来在“档案 + 思政”、“德学一体化”、“五彩专线”党员教育等方面的实践探索，为这一议题提供了地方样

本和实践案例。

然而，将二者关联起来的交叉研究尚处于起步阶段。这一理论空间提示我们：基层党建经验所蕴含的组织资源、治理资源、文化资

源，能否以及如何转化为思想政治教育资源，是一个亟待深化研究的学术课题。

（三）研究方法

本研究综合运用马克思主义理论、组织社会学和思想政治教育学的研究方法，构建“组织资源—育人资源”转化的分析框架。核心

假设是：“莱西经验”赋能“大思政课”建设的关键，在于实现组织逻辑与育人逻辑的贯通、治理资源与教学资源的转化、群众路线与

实践育人的同构。研究采用文献分析与案例研究相结合的方法，以莱西市近年来在思想政治教育领域的创新实践为样本，探讨赋能机制

的具体呈现与实践路径。
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次深刻变革。其理论内核可以从三个维度理解：第一，空间之

“大”，强调打破课堂边界，实现学校与社会、校内与校外的有

机衔接；第二，资源之“大”，强调统筹各方资源，实现显性课

程与隐性课程、理论资源与实践资源的协同配置；第三，主体之

“大”，强调多元主体参与，实现教师与学生、学校与家庭、政府

与社会的良性互动。

从实践要求看，“大思政课”建设面临三重任务：一是资源

转化任务，即如何将丰富的社会资源转化为优质的教学资源；二

是机制构建任务，即如何建立学校与社会协同育人的长效机制；

三是评价创新任务，即如何构建适应“大思政课”特点的评价体

系。莱西市关工委联合市教体局构建“课堂 + 课外”“校内 + 校

外”“理论 + 实践”“学校 + 家庭 + 社会”的大思政教育体系，正

是对这一要求的积极回应。

将“莱西经验”与“大思政课”并置考察的理论前提在于党建

与思政本就具有内在统一性。党建是政治引领，思政是价值塑造；

党建面向党员干部，思政面向青年学生；但二者在坚持党的领导、

贯彻党的理论、传承红色基因等根本问题上高度一致。这种内在的

一致性，为“莱西经验”赋能“大思政课”提供了可能性。

二、“莱西经验”赋能“大思政课”的耦合逻辑

（一）组织逻辑与育人逻辑的贯通

“莱西经验”的核心是组织建设，强调通过健全组织体系、

强化组织功能、发挥组织作用，实现党对农村工作的全面领导。

“大思政课”的核心是育人，强调通过拓展育人空间、整合育人资

源、创新育人方式，实现立德树人的根本任务。组织逻辑与育人

逻辑之间是否存在贯通的可能性？

从马克思主义人的本质理论看，人的本质在其现实性上是一

切社会关系的总和 [4]。思想政治教育作为塑造人的实践活动，必

然嵌入特定的社会组织网络之中。组织不仅是资源配置的平台，

更是价值塑造的场域。“莱西经验”所创造的严密组织体系，本身

就是一个巨大的育人空间——青年学生进入这个空间，能够在组

织生活中感受纪律、在集体行动中体认团结、在服务群众中涵养

情怀。莱西市打造的“五彩专线”党员教育模式，将23处村级现

场教学点串联成“红线育心、金线育新、绿线育强、蓝线育风、

青线育德”五条线路，正是将组织优势转化为育人优势的生动

实践。

从组织社会学视角看，组织不仅具有工具理性，还具有价值

理性。农村基层党组织在带领群众发展经济、治理乡村、服务民

生的过程中，积累了丰富的组织经验和治理智慧。这些经验和智

慧本身就是宝贵的育人资源。当青年学生深入农村基层，了解党

组织如何动员群众、协调利益、解决矛盾，他们获得的不是抽象

的理论教条，而是鲜活的政治实践。在其实现可能性上，“莱西经

验”正是连接组织逻辑与育人逻辑的桥梁和纽带。

（二）治理资源与教学资源的转化

“莱西经验”经过三十余年的积累，形成了丰厚的治理资

源。这包括制度资源——以党支部为核心的村级组织配套制度；

阵地资源 —— 覆盖城乡的党群服务中心、党建示范点；人才资

源 —— 经验丰富的基层党员干部、熟悉农村工作的“五老”队

伍；文化资源——蕴含红色基因的革命故事、村史家训。这些治

理资源能否转化为“大思政课”的教学资源？

从资源转化理论来看，社会资源进入教育领域需要经过筛

选、重组、适配等环节。治理资源转化为教学资源，同样需要遵

循教育规律。首先，需要进行价值筛选，将符合社会主义核心价

值观、体现党的初心使命的内容提炼出来；其次，需要进行内容

重组，按照思政课教学的知识体系和逻辑结构加以整合；再次，

需要进行形式适配，开发适合不同学段学生的教学形式和载体。

莱西市的实践表明，这一转化是可行的。档案馆将馆藏资源开

发为“红色记忆”档案史料展和“筑梦莱西”历史文化展，成为驻

地高校的思政教育实践基地。胶东农村第一个党支部旧址、花园头

抗日纪念碑等红色遗址，被开发为沉浸式研学基地，并被命名为莱

西市首批校家社协同育人示范活动基地。“莱西会议”纪念馆、产

芝村乡村振兴示范点等，成为学生了解基层治理、感受乡村变迁的

实践课堂。这些实践表明，“莱西经验”所积累的治理资源，经过

创造性转化，完全可以成为“大思政课”的鲜活教材。

（三）群众路线与实践育人的同构

群众路线是党的生命线和根本工作路线，其核心要义是“一

切为了群众，一切依靠群众，从群众中来，到群众中去”[5]。实践

育人是思想政治教育的基本原则，强调在实践活动中培养学生、

锻炼学生、成就学生。群众路线与实践育人之间，存在着深刻的

内在同构性。

从认识论角度看，群众路线强调深入群众获取真知，实践育

人强调通过实践深化认识，二者都遵循“实践—认识—再实践—

再认识”的认识规律。从价值论角度看，群众路线强调为人民服

务，实践育人强调培养担当民族复兴大任的时代新人，二者都指

向集体主义价值取向。从方法论角度看，群众路线强调调查研

究、典型示范、一般号召与个别指导相结合，实践育人强调体验

式、参与式、探究式学习，二者在方法层面也有诸多契合点。

“莱西经验”是群众路线的生动实践。当年莱西的探索，正

是深入群众、尊重群众首创精神的产物。新时代深化拓展“莱西

经验”，同样强调问计于民、问需于民。这种群众路线的工作方

法，为实践育人提供了方法论启示。青年学生走进莱西、深入基

层，在了解群众、服务群众的过程中受教育、长才干，正是群众

路线与实践育人同构的具体体现。莱西市档案馆先后助力山东大

学、山东建筑大学、山东农业大学等13所高校的大学生暑期“三

下乡”社会实践活动，为山东大学青年志愿者、山东大学齐鲁薪

火红脉调研团等开展胶东红色精神、历史文化宣讲服务16次，正

是对这种同构关系的生动性实践和形象化表达。

三、“莱西经验”赋能“大思政课”的实践路径

（一）党建引领机制：构建“大思政”领导格局

“莱西经验” 的首要启示是坚持党的领导核心地位。赋

能“大思政课”建设，同样需要健全党建引领的领导体制和工作



创新教育 | INNOVATIVE EDUCATION

004 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

机制。

一是建立校地党建联建机制。高校马克思主义学院、二级院

系党组织与莱西农村基层党组织结对共建，定期开展主题党日、

理论共学、实践互访。莱西市档案馆与山东文化产业职业学院共

建党性教育基地和大思政实践教育基地，正是这一机制的初步探

索。未来可进一步拓展，推动更多高校与莱西基层党组织建立长

期稳定合作。

二是健全“党建带关建”工作机制。深化拓展“莱西经验”，

把关工委组织建设纳入党的建设总体布局，确保各级关工委组织

始终保持正确的政治方向。莱西市关工委联合市教体局构建“课

堂 + 课外”“校内 + 校外”“理论 + 实践”“学校 + 家庭 + 社会”

的大思政教育体系，正是“党建带关建”的生动体现。院上镇关

工委“五老工作室”牵头统筹红色宣讲、实践活动、家校共育三

大职能的经验，值得总结推广。

三是完善组织育人功能。将农村基层党组织的组织优势转化为

育人优势，让青年学生在参与组织生活、感受组织力量的过程中接

受教育。可探索建立大学生“乡村组织员”制度，选派优秀学生党

员到村级党组织担任组织员助理，在实践锻炼中提升政治素养。

（二）资源转化机制：开发“莱西经验”课程群

治理资源不会自动成为教学资源，需要系统的课程化开发。

一是开发“莱西经验”理论课程。将“莱西经验”的生成逻

辑、核心内涵、时代价值纳入思政课教学内容。可邀请熟悉“莱

西经验”的基层党员干部、党校教师走进高校课堂，开展专题讲

座。莱西市已发掘培养本土党员教育优秀师资125人，在全市开

展“百优师资大讲堂”活动，这些师资同样可以服务于高校思政

课教学。

二是开发“莱西经验”实践课程。设计“红色研学 + 乡村振

兴”实践课程，让学生走进“莱西会议”纪念馆、前保驾山党支

部旧址、产芝村等现场教学点，在实地体验中深化认识。可借鉴

“五彩专线”经验，围绕不同主题设计多条研学线路，满足不同学

段学生的需求。院上镇“清明祭英烈·重走抗战路”特色品牌活

动，为沉浸式实践教学提供了可复制的范本。

三是开发“莱西经验”案例库。将莱西在组织振兴、产业发

展、乡村治理、服务群众等方面的典型案例，按照思政课教学需

要加以整理提炼，形成可复制、可推广的教学案例。案例开发应

注重问题导向，引导学生思考“党组织如何发挥作用”“群众路线

如何践行”等深层次问题。

（三）实践育人机制：创新“下沉一线”教学模式

“莱西经验”来自基层、来自实践，赋能“大思政课”同样

需要引导学生下沉一线、深入基层。

一是建立常态化实践教学基地。莱西市已公布胶东农村第一

个党支部红色教育基地等11个首批校家社协同育人示范活动基

地，市档案馆与山东文化产业职业学院共建党性教育锻炼基地和

大思政实践教育基地，这些基地为实践教学提供了稳定阵地。未

来可进一步拓展基地类型，覆盖乡村振兴示范点、共富公司、非

遗传承点等多种形态。

二是创新沉浸式实践教学形式。借鉴“行走的党课”和“行

走的思政课”经验，在重要时间节点组织学生开展祭扫烈士陵

园、重走红色足迹、访谈革命前辈等活动，让学生在情境体验中

接受教育。院上镇将教育基地划分为宣誓区、故事区、体验区三

大功能区域的做法，增强了实践教学的层次感和体验感。

三是完善实践教学评价体系。将“莱西经验”实践教学纳入

学生综合素质评价，建立实践档案，记录学生参与实践教学的过

程和成效。“德学积分”的经验可以推广应用到高校思政课实践

教学评价中。同时，可借鉴“四融四促”工作法中的考核评价机

制，构建“述融合、评实效、考协同”的工作闭环。

四、结语

“莱西经验”是中国共产党农村基层组织建设的宝贵财富，

“大思政课”是新时代思想政治教育改革创新的重要方向。将二者

关联起来，既是理论创新的需要，也是实践发展的要求。本研究

表明，“莱西经验”赋能“大思政课”建设具有深刻的逻辑基础。

组织逻辑与育人逻辑的贯通，使“莱西经验”的组织优势能够转

化为育人优势；治理资源与教学资源的转化，使“莱西经验”的

制度成果能够转化为教学资源；群众路线与实践育人的同构，

使“莱西经验”的方法论能够转化为育人方法论。新时代深化拓

展“莱西经验”赋能“大思政课”的实践路径，需要在党建引领

机制、资源转化机制、实践育人机制三个维度持续创新。通过健

全校地党建联建机制，将党组织的组织优势转化为育人优势；通

过系统开发“莱西经验”课程群，将治理资源转化为教学资源；

通过创新“下沉一线”教学模式，将群众路线的方法论转化为实

践育人的方法论。从更广阔的视野看，“莱西经验”赋能“大思政

课”建设，实质上是组织资源向育人资源转化的一次探索。这一

转化不仅为“大思政课”建设注入了深厚的组织动能，也为基层

党建经验的创造性转化提供了新的思路。当青年学生在“莱西经

验”的滋养中成长，当他们把党的组织优势内化为价值追求、外

化为行动自觉，立德树人的根本任务就找到了扎根的土壤。
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