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“大思政课”格局下民办高校劳动教育与思政教育

协同育人路径探析
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摘      要  ：  �在新时代立德树人根本任务下，高校劳动教育与思政教育协同育人成为培养德智体美劳全面发展人才的重要路径。本

文立足于“大思政课”格局，分析劳动教育与思想政治教育协同育人的实践逻辑、现实困境与阐释优化路径，以期为

新时代民办高校人才培养提供理论参考与实践借鉴。
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Abstract  :  � Under the fundamental task of cultivating talent with virtue in the new era, the collaborative approach 

of labor education and ideological and political education in higher education institutions has become 

a crucial pathway for nurturing well-rounded individuals with moral, intellectual, physical, aesthetic, 

and labor qualities. Based on the framework of "Comprehensive Ideological and Political Education," 

this paper analyzes the practical logic, real-world challenges, and optimization strategies for the 

collaborative education of labor and ideological and political education, aiming to provide theoretical 

references and practical insights for talent cultivation in private colleges in the new era.
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《当前全球化与信息化浪潮深刻重塑青年价值观，部分学生呈现出劳动意识淡漠、奋斗精神弱化的现象，凸显了提升思想政治教育

实效性的紧迫性。面向新时代教育强国建设对高素质新型劳动者的迫切需求，以及民办高校落实立德树人根本任务的独特路径，劳动教

育作为中国特色社会主义教育制度的关键环节，其与思政教育的协同创新对民办高校培养适应产业转型升级的应用型人才尤为重要。
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一、民办高校劳动教育与思政教育协同育人的实践

逻辑

 在新时代立德树人根本任务下，高校劳动教育与思政教育协

同育人成为培养德智体美劳全面发展人才的重要路径。劳动教育

是中国特色社会主义教育制度的重要内容。2025年1月，中共中

央、国务院印发《教育强国建设规划纲要（2024 － 2035年）》，

明确了新时代教育改革发展的总体目标和重点任务，其中特别强

调了要全面加强和改进新时代劳动教育和思想政治教育。要求

“健全德智体美劳全面培养体系，加快补齐体育、美育、劳动教育

短板”，要求“整体优化设计高校思政课课程方案，推进大中小

学思政课一体化改革创新”。同时按照习近平总书记提出的“思政

课是落实立德树人根本任务的关键课程”[1]要求，应把劳动教育放

在“大思政课”的大视野、大格局中进行布局定位，深刻理解从

“劳动教育”到“劳动思政”的内在逻辑，为劳动教育与思政教育

协同育人提供理论支撑和价值引导。

（一）马克思主义劳动观奠定价值根基，明确育人方向

马克思主义劳动观强调劳动是人的本质活动，是实现人的自

由全面发展的根本途径。在《资本论》中，马克思指出：“未来

教育对所有已满一定年龄的儿童来说，就是生产劳动同智育和体



实践探索 | PRACTICAL EXPLORATION

038 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

育相结合，它不仅是提高社会生产的一种方法，而且是造就全面

发展的人的唯一方法。”[2]劳动教育的核心在于引导学生通过亲身

实践，深刻体认劳动创造价值的基本原理。与之相辅相成，思政

教育则着力于深化学生对劳动精神的政治认同和价值认同。马克

思主义经典理论为此提供了深厚的思想根基，恩格斯曾明确指出

劳动是“解放人的手段”。思政教育正是通过其特有的价值引导功

能，帮助学生超越具体的劳动实践本身，将其升华为深层次的社

会责任感与历史使命感。在高校育人实践中，推动劳动教育与思

政教育协同育人，其关键意义在于强化学生对“劳动创造幸福”

这一核心命题的内在认同，从而实现从技能习得向价值观念内化

的深刻变化。马克思主义劳动观揭示劳动的本质是人的全面发展

途径，其与思政教育“立德树人”目标在理论与实践层面形成深

度契合。

（二）五育并举与三全育人提供制度保障，构建协同框架

 中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育

的意见》明确将劳动教育纳入人才培养全过程，要求“与德育、

智育、体育、美育相结合”[3]。党的二十大报告首次将“德智体美

劳”五育并列写入党的纲领文件，凸显劳动教育的战略地位。此

外，三全育人的机制“全员育人”要求整合教师、辅导员、企业

导师等力量；“全过程育人”将劳动教育贯穿学业各阶段；“全

方位育人”通过课内课外、线上线下资源整合。 因此，“五育并

举”确立劳动教育的法定地位，“三全育人”构建协同落地的制度

框架，二者共同为劳动教育与思政教育协同育人提供政策与实践

的双重支撑。

（三）“大思政课”理念创新实践模式，破解分离困境

 习近平总书记提出“‘大思政课’我们要善用之，一定要跟

现实结合”。[4] “大课堂”将教育场域从教室拓展至社会实践；“大

师资”建设着力汇聚多元育人力量；“大平台”则依托数字化平

台整合、共享优质劳动教育资源。“大思政课”理论以实践性、开

放性、整合性重构育人生态，为劳动教育与思政教育协同育人提

供了从理念到操作的系统路径。这不仅有助于推动高校劳动教育

与思政教育的深度融合，还能够为新时代的教育改革和发展提供

新的思路和方法。

二、民办高校劳动教育与思政教育协同育人的现实困

境——以广西民办高校为例

广西作为西部地区高等教育和“一带一路”建设的重要支

点，有民办高等学校24所，民办普通本专科在校生36.75万人

（数据来源：2023年广西教育事业统计主要结果）。据统计民办高

校在校生占比接近广西高校学生的三分之一。民办高校已经成为

广西高等教育的重要组成部分，为广西乃至西部地区经济社会发

展输送了大批应用技术型人才。但广西民办高校在推进劳动教育

与思想政治教育协同育人过程中，面临系统性的发展阻滞，其核

心矛盾植根于认知理念、资源配置、课程体系及协同机制的多维

度缺位。

（一）认知理念偏离与价值认同弱化

 民办高校部分决策者将思政课程视为“软性指标”，认为专

业技能培养更能直接提升就业率与学校经济效益。学生层面受家

庭与社会环境影响，普遍存在劳动价值观异化倾向：学生偏好脑

力劳动，家长秉持“学习优先，劳动可免”的观念，进一步强化

了学生对劳动的功利化认知。[5]教师群体亦未能充分把握“大思

政”格局的内涵，导致教学实践中难以将马克思主义劳动观有机

融入思想政治教育。

（二）资源投入不足与师资结构失衡 

民办高校在劳动教育和思政教育领域面临资源投入不足与师

资结构失衡的双重挑战。其核心制约在于办学经费高度依赖学费

收入的模式，形成了持续性的资源约束，且实践教学基地覆盖率

较低，特别是在劳动教育领域，专项经费的普遍缺位严重限制了

校内实践场地的建设，导致相关教学活动往往局限于基础劳动层

面。[6]师资方面存在明显的“哑铃型”结构失衡问题，思想政治理

论课专职教师队伍中拥有博士学位的比例较低。劳动课程常由缺

乏专业培训的辅导员兼任，专业性与稳定性不足。

（三）课程体系内在整合不足与实践环节深度拓展有限 

课程体系方面，系统化独立课程框架尚未形成，教学内容依

赖线上理论授课，实践环节与专业教育融合不足。实践环节多局

限于校园卫生等基础劳动，缺乏思想引领与多元形态设计。校内

跨部门协作机制薄弱，校外实践资源适配性不足，与企业合作多

停留于参观访问层面。

三、民办高校劳动教育与思政教育协同育人路径优

化——以南宁学院为例 

马克思主义劳动观强调“劳动创造人本身”的本质属性，思

想政治教育是落实立德树人根本任务的关键课程，二者在育人目

标上具有内在统一性。从历史逻辑看，我国劳动教育历初见雏

形（1949-1957年）、 激进变革（1958-1977年）、 恢复重建

（1978-2000年）、纵深发展（2001年至今）四个阶段 [7]，始终

与思政教育协同推进。新时代“大思政课”理念要求打破课堂边

界，推动思政小课堂与社会大课堂深度融合，为民办高校劳动教

育与思政教育协同育人提供了路径导向。

（一）强化党建引领驱动价值认知革新 

新时代民办高校推动劳动教育与思政教育深度协同，根本在

于强化党建引领的核心保障作用。党建引领通过统筹思政课建设

全局，将劳动教育有机纳入课程体系，完善主渠道保障与师资协

同机制，并依托“大思政课”视野，整合乡村振兴、科技创新等

实践平台资源，将劳动的实践属性与思政的意识形态属性深度融

合。[8]其核心路径在于构建“党员示范—实践浸润—课程深化”

的多维驱动模式。南宁学院学校党委牵头成立专项领导小组，构

建“党委主导—部门协同—师生参与”三级联动机制。在课程维

度上推动在思政必修课中系统设置“劳动与红色基因传承”等专

题模块；在实践场域中将劳动教育嵌入党建项目，形成“劳动实
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践 +思政研讨”双轨模式，有效驱动了学生劳动认知向价值认同

的深层转化，彰显了党建引领下价值认知革新的实质性成效。

（二）加强校地企共建资源平台以破解经费与师资的结构性

矛盾 

“办好教育事业，家庭、学校、政府、社会都有责任。”[9]

作为具有长期性与复杂性的社会系统工程，高校劳动教育需依托

多元主体协同支持，整合社会力量优势与教育资源。基于马克思

主义关于人的社会性存在本质及人与社会环境辩证统一的基本观

点，构建全社会协同育人的一体化机制，为高校学生提供劳动实

践新场域、新形态、新风尚与新环境。通过强化社会场域阵地的

建设，推动劳动教育资源的共建共享，实现劳动教育与社会发展

的深度互嵌。校地企共建资源平台通过整合政府、企业、高校三

方资源，形成“经费共担、师资共享、资源共用”的协同机制。

在经费保障维度，依托“大平台”建设，通过政府专项拨款、企

业赞助、高校配套资金的多元投入模式，共建“产教融合劳动教

育共同体”。在资源拓展层面，创新 “政府供地—企业运营—学

校赋能”资源整合模式。在师资建设上，着力打造 “双师三证”

制度，打破“哑铃型”师资结构。

（三）构建“三阶四维”课程链进而打通理论实践分离障碍 

为应对民办高校劳动教育普遍存在的课程碎片化、形式化及

知行分离困境，南宁学院探索构建了“三阶四维”课程链体系。

该体系遵循“基础劳动到专业创造再到社会服务”的递进逻辑，

并贯通校内课堂、产教课堂、乡土课堂、数字课堂四个维度。在

基础层，依托校内场域实施“责任田包干制”，将绿地养护等日

常管理任务转化为具身化劳动实践，引导学生结合思政课程撰写

劳动日志，促进体力劳动经历内化为马克思主义劳动观。专业层

则深化产教融合，推行“实习—就业一体化”培养，如通过与新

能源产业基地合作，将真实技术难题转化为教学载体，在微专业

课程中融入生产线实践，推行“实习—就业一体化”培养，使学

生在解决工程问题中锤炼工匠精神与协作意识。服务层深度打造

“不孤”志愿服务品牌为核心的教育实践闭环，将服务东盟博览

会、民歌节等大型赛会转化为锤炼组织协调能力的契机，将广阔

社会劳动现场切实变为强化价值引领、深化“劳动创造价值”认

知的活态思政课堂。为实现多维协同，校内课堂借鉴勤工助学岗

设计强化行为规训；产教课堂联合企业凝练技术案例，融合专业

伦理与劳动伦理；乡土课堂对接乡村振兴战略，构建校村共建长

效机制；数字课堂则借助实践基地利用 VR技术模拟协作场景，深

化对劳模精神的情境认知。从而破解理论认知与实践能力的分离

问题，促进学生创造性劳动能力提升。

四、结语 

针对民办高校的资源约束型特征，应以马克思主义劳动观为

指导，依托“大思政课”理念，通过课程重构打破学科障碍，借

助平台搭建整合社会资源，依靠师资联动凝聚育人合力，激活劳

动教育与思政教育协同育人的内在动能，引导学生在创造性劳动

中提升综合素养。

参考文献

[1]习近平 .在学校思想政治理论课教师座谈会上的讲话 [N]. 新华社 , 2019-03-18. 

[2]中共中央马克思恩格斯列宁斯大林著作编译局编译：《马克思恩格斯选集》第2卷，人民出版社1995第2版，第212页 .

[3]中共中央、国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见 [J]. 中华人民共和国国务院公报 , 2020(10): 7.

[4]杜尚泽 .“大思政课”我们要善用之（微镜头·习近平总书记两会“下团组”·两会现场观察）[N].人民日报，2021-03-07(03).

[5]解丽君 .新时代民办高校大学生劳动教育路径探究——以南京工业大学浦江学院为例 [J].教育现代化 ,2023,10(15):45-49.  

[6] 张晓 .“大思政课”视域下民办高校思想政治理论课教学改革探究 [J]. 高教学刊 , 2023，9(22):88-91.  

[7]朱德全，熊晴 .我国劳动教育课程的演进逻辑与重建理路 [J].教师教育学报，2020，7（6）：8.

[8]许涛 .大思政课视角下高校“劳动 +思政”协同育人的理论逻辑、历史逻辑及实践逻辑 [J]. 北京联合大学学报 (人文社会科学版 ), 2024，22（2）：122.

[9]习近平在全国教育大会上强调坚持中国特色社会主义教育发展道路培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人 [N].光明日报 ,2018-9-11(1).


	“大思政课”格局下民办高校劳动教育与思政教育协同育人路径探析

