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摘      要  ：  �在数字经济高速发展的背景下，财务数智化转型已成为行业发展的必然趋势。国家政策层面，《教育强国建设规划纲

要（2024—2035年）》和教育部《关于加快推进教育数字化的意见》均强调高等教育需深度融合人工智能、大数

据、区块链等技术，以培养适应智能财务需求的高素质人才。为有效创建人工智能背景下的财务管理专业人才培养新

模式，提高学生财务管理的专业化、数字化和智能化等能力，为社会和企业输送复合型人才，本文概要性分析财务管

理专业人才培养面临的新形势，围绕完善课程体系、厘定人才规范、创建实践平台三个维度，论述人工智能时代财务

管理专业人才培养的基本方式和过程。
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Abstract  :  � With the rapid development of the digital economy, the digital and intelligent transformation of finance 

has become an inevitable trend of industrial development. At the national policy level, Outline of the 

Plan for Building a Powerful Country in Education (2024-2035) and the Opinions on Accelerating the 

Digitalization of Education issued by the Ministry of Education both stress that higher education should 

deeply integrate technologies such as artificial intelligence, big data and blockchain to cultivate high-

quality talents meeting the demands of intelligent finance. To effectively construct a new talent training 

model for the financial management major in the context of artificial intelligence, enhance students’ 

professional, digital and intelligent capabilities in financial management, and deliver interdisciplinary 

compound talents to society and enterprises, this paper briefly analyzes the new situation facing talent 

cultivation of the financial management major. Centering on three dimensions including improving 

the curriculum system, defining talent training standards and building practical training platforms, it 

discusses the basic approaches and procedures of cultivating financial management professionals in 

the artificial intelligence era.
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引言

人工智能时代的财务管理专业人才培养，注重多学科知识融合、良好的数字化能力、业财融合能力等，以满足社会和企业对新型财

务管理专业人才需求 [1]。学校作为新型财务管理专业人才培养的主阵地，要紧随社会发展和企业改革的大趋势，通过多样化方式进行财

务管理专业人才培养模式创新，加强财务管理专业人才培养。

一、人工智能时代高校财务管理专业人才培养面临的

新形势

（一）培养目标：核算型迈向融合型

传统财务管理专业人才培养目标主要围绕企业输出账务处

理、财务报表编制等基础类核算型人才，旨在有效处理企业财务

基础业务。随着人工智能技术的优化及在企业财务管理中的应

用，财务管理职位定位发生重要变化。强调财务管理专业人员学

会应用财务管理信息化系统和相关现代信息技术处理业务，如

RPA、OCR等技术，提高财务核算和业务处理效率。并且，企业
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在业务开展过程中产生大量的财务数据，传统的业务管理模式难

以紧跟业务开展和发展的节奏，需要财务管理专业人才具备一定

的数据采集、数据处理、数据分析的数字化能力，精准管控财务

风险，加强财务内部控制，实现业务与财务融合处理的统一 [2]。

基于人工智能的财务管理数字化、信息化、智能化转型，要求财

务管理专业人才在具备核算能力的基础上，要紧跟企业业务的种

类、开展、发展等要素，自动化地处理财务管理事宜，实现人才

的核算型迈向融合型。

（二）培养内容：由专财务迈向跨学科

大数据与人工智能的应用与发展，推动了企业财务工作向数

智化转型。与此同时，这对财务管理人才培养提出了更高的要

求。当前高校财务管理专业教学中存在课程设置滞后、实践平台

适配性差、师资数智素养不足、评价与企业需求脱节等问题，从

而导致高校培养出的财务管理人才无法满足数智化时代的发展诉

求。并且人工智能时代的企业财务管理工作，强调财务与业务运

营、信息技术的深度融合，业财税一体化模式在企业财务管理过

程中已经初步显现，意味着财务管理专业人才具备数字化能力。

从而高校财务管理专业人才培养，要突破财务管理专业的课程内

容藩篱，与计算机技术、统计学、管理学的内容存在交叉现象的

学科进行交叉融合，以构建完善的财务管理专业人才培养体系，

提高财务管理专业人才的数字化水平。据报道，山东财经大学、

广东财经大学的财务管理专业基于通识教育课程构建“专业教育

课程 +独立实践课程”课程体系，加强基于人工智能技术支撑的

跨学科财务管理专业人才培养课程体系建设，实现专财务内容转

向多学科内容的融合发展。

（三）培养方式：教为主迈向创并举

根据高校财务管理专业人才培养经验和现阶段财务管理专业

人才培养现状，部分高校财务管理专业课程教学仍以“教”为主

导，实践教学环节断裂，导致学生实践能力和创新意识发展滞后，

难以满足人工智能时代企业财务管理专业人才的聘用需求和财务管

理专业人才培养要求。人工智能时代企业财务管理模式或规范化、

标准化的管理体系已经发生变化，强调财务管理从财务处理迈向财

务信息化、后端监督转向前端预测和事中管控，对财务管理专业人

才的数据意识、数据思维、数据分析和数据判断等能力提出更高的

要求，强调财务管理专业人才具备数据管理和应用能力，有效地开

展财务管理工作。所以，高校财务管理专业培养人才过程中，其培

养模式要从教师的教转化为学生的“创”。注重通过多样化方式开

展实践性教学活动，让学生进行“学思结合，用创为本”的学习，

从而提高学生的财务管理数字化能力 [3]。

二、人工智能时代高校财务管理专业人才培养面临的

新要求

（一）专业能力方面

进入人工智能时代，以往基础的账务、开票等重复性核算技

能要求被相对弱化，由财务机器人、智能财税系统完成标准化工

作，财务管理专业无需像以往投入大量时间在练习手工记账上。

此外，人才培养应重视智能财务工具的实操能力。例如，熟练运

用财务大数据平台、业财一体化软件中的 AI功能，扎实掌握数据

清洗、财务可视化等基础操作。

（二）综合素养方面

首先，数字与数据思维。要求专业学生能跳出单一财务视

角，形成数据驱动思维，一方面看懂财务大数据识别出数据其中

的异常，另一方面利用人工智能平台工具科学整合财务、业务等

多维信息；其次。储备更多的跨学科复合知识。通常需融合贯通

会计学、金融学、计算机基础以及管理学等学科领域知识，在理

清财务规则的基础上，理解算法逻辑和信息系统架构；最后，AI

财务伦理和合规意识。因为 AI智能系统潜在着数据泄露、风险漏

洞等问题，所以专业人员要掌握数据安全、财务隐私保护规范，

及时发现智能工具可能产生的合规隐患。

（三）职业适配方面

在科技向前发展的洪流中，人工智能技术更新迭代速度快且智

能财务系统随之升级，以往“静态”的知识内容很难满足工作岗位

要求，因此专业人才应具备自主学习能力，尽快适配新型财务数字

化工具。具备人机协同工作思维，即正确划分 AI工具和财务人员各

自分工，将标准化的重复性工作交给 AI智能系统，聚焦 AI难以替

代的统筹、战略判断工作，学会通过 AI提高岗位工作效率。与此同

时，具备解决复杂问题的能力，譬如面对个性化投融资、企业并购

重组等负责场景，AI只是提供基础数据参考，仍需财务管理人才独

立研判来定制财务方案，因此要具备业财融合创新能力。

三、基于人工智能的高校财务管理专业人才培养的新

模式

（一）完善课程体系，实现课程一体化

人工智能背景下的财务管理课程要加快重构，在优化通识课

程和专业课程的基础上，打造适合学生和区域教学环境的创新创

业课程，实现通专创课程一体化构建，为培养智能型、应用型、

数字化的财务管理专业人才打下基础。

通识课程优化方面，缩短交叉融合的财务管理专业课程内

容，缩减教学课时，根据通识教育课程重点、核心内容，加大数

学、统计学、计算机技术、管理学等相关课程比重，做好通识课

程跨学科融合，提高财务管理专业课程的实用性。例如，通识课

程增设 Python 程序设计、大数据分析导论等信息技术相关课程内

容，实现专业通识课程的信息化、数字化和形象化，让学生了解

信息技术与财务管理的最新融合发展情况，培养学生财务管理数

字化意识和数字化思维。

专业课程优化方面，同样加强理论专业课程与大数据、人工

智能、数字化等现代信息技术融合，将财务管理理论课程数字化

处理，实现财务管理课程信息化、数字化、智能化，让学生以工

程视角处理财务问题，实现财务管理工程化、思维化和理性化，

以提高学生财务管理数字化水平。

创新创业课程构建方面，注重以专业课为基础，与社会企业

进行合作，建立大学生创新创业实训基地，为学生实践学习提供
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平台，例如，高校与创业人才培养的“孵化器”加强合作，让学

生积极参与人社部、信息部、科技部开展的大学生创新创业大

赛，让学生学习制作项目计划书、商业路演数字化材料、商业路

演专业话术等，让学生深入了解财务管理与企业发展的关系，推

动学生多维发展。

（二）厘定人才规范，迈向一专多能

核算型财务管理专业人才已经难以满足企业财务管理新型人

才需求，即传统财务管理核算知识、技能已经难以应用到财务业

务处理和财务管理当中 [4]。因此，在财务管理专业人才培养，注

重财务管理专业知识与企业业务类型、规模、开展等实际信息融

合，在保证财务有效性管理的基础上，能够贯穿财务企业运营和

发展的全过程当中，实现财务资源的科学分配与合理应用，提高

财务资源利用率。所以，关于财务管理专业人才培养，要从核算

型专业人才培养转向为一专多能专业人才培养。

专业能力培养。专业能力包含两个维度，一是财务管理专业

技能，即掌握管理会计、财务管理、税务管理、资源管理等实践

能力，形成深厚的理论功底和专业的处理技能 [5]。二是数字化能

力，强调学生学会应用财务管理信息化系统、RPA系统对数据进

行采集、整理、分类、分析和应用，形成财务数据信息处理数字

化能力。

业财融合能力。财务业务处理与企业业务开展息息相关，财

务管理专业人才培养不仅注重财务技能培养，还要培养学生了解

企业业务开展、发展的能力，即学生熟悉企业运营和管理的基本

流程，将财务业务处理的管理融合到业务开展当中。同时，还要

求学生了解市场营销、供应链管理等相关部门的业务流程，实现

从企业对内和对外关系上深入开展财务管理工作，形成从站在企

业发展的视角开展工作，成为业财融合型财务管理专业人才。

数据分析能力。基于人工智能时代的企业财务管理主要通过

财务管理信息化系统实现，大量的财务业务内容和管理内容主要

以数据的形式呈现，要求学生具备良好的数据分析能力，从而有

效地开展财务管理工作 [6]。这就要求学生在学练赛中形成数据意

识，对财务数据有极高的敏感性，通过数字化手段进行数据的提

出、分析、处理和应用，为企业的决策和发展提供数据支撑。

创新实践能力。现阶段社会企业和行业发展变动性较大，要

求财务管理专业人员具备一定的变化适应能力，根据社会发展的

大趋势和大潮流开展财务管理工作。因此，财务管理专业人才培

养要重视创新意识和实践能力的培养，让学生在学有所成的基础

上进行大破大立，即在学习和实践过程中敢于突破固定的思维方

式，在发现、提出、分析和解决问题的过程形成新思维、新方

法，将专业知识和专业能力应用到实际工作当中，以提升实践经

验和工作能力 [7]。

（三）创建实践平台，学思创用融合

打造基于人工智能时代的财务管理专业人才培养新模式，要

以校企合作和产教融合模式为根基，对传统课堂教学模式进行创

新和改造。

第一，高校根据校企合作模式创建实践平台，为学生提供实

训实习环境。高校与企业加强合作，结合“大众创业，大众创

新”与企业创建大学生实训基地，将企业财务云平台引入到实训

活动当中，开设智能财务共享实训课程，让学生在“真账”的环

境中进行实践学习，包括运用财务云平台进行财务数据的采集、

整理、分析和应用，实现真实性的实践学习，熟练财务业务财

务，在角色体验中提升财务数据的信息化处理能力。开发基于真

实企业案例的“移动课堂”，利用 VR ／ AR技术打造沉浸式教学

场景，与税务部门合作开发基于真实发票数据的教学案例库，通

过差分隐私技术确保商业机密。

第二，加强与社会人才培养机构合作。在“大众创业，万众

创新”背景下，基于人才培养的孵化器企业林立而起，为高校开展

财务管理专业人才培养提供资源。因此，高校到孵化器进行实践考

察，根据财务管理专业人才培养需求，与孵化器签订人才培养合作

协议，共同创建大学生人才培养基地，实现数字化能力的财务管理

专业人才孵化。同时，建立校企人员双向流动机制，每年选派教师

到合作企业实践锻炼，参与数智化企业实际项目，培养专业教师

实操能力。财务管理专业教师与孵化器创客部门人员，围绕国家

级和省级的大学生创新创业相关类型的大赛，对学生进行财务管

理技能培养，进一步实现复合型财务人才培养的目标。

四、结束语

综上所述，基于人工智能的财务管理专业人才培养模式的构

建，有效推动财务管理人才培养课程与多学科融合，加强财务管

理课程与企业业务对接，实现学生数字化素养和业财融合能力提

升，实现为社会输送高质量财务管理专业人才。所以，财务管理

专业人才培养要注重完善课程体系、厘定人才规范、创建实践平

台三个维度，实现专业人才的智慧化、数字化、专业化培养。
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