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一、多元文化协同育人的内涵特征

（一）多元文化协同育人的内涵

多元文化协同育人是指通过以中华优秀传统文化为代表的各

基金项目：浙江省教育厅2022年课程思政教学项目 基层教学组织 “绿色低碳”创新人才教学实践团队。

作者简介：汤捷（1975—），男，汉族，浙江杭州，浙江建设职业技术学院建筑设备学院副教授，项目管理硕士（MPM），主要研究方向为高职院校基层党建与课程思政引领下的三

全育人。

融入中华优秀传统文化的高职院校多元文化协同
育人：内涵特征、融合路径和实践行动

汤捷，石宇钦，赵鹏程

浙江建设职业技术学院，浙江 杭州  311231

DOI: 10.61369/ETR.2026220030

摘      要  ： � 在新时代，高职院校作为培养职业人才的重要阵地，不仅承载着立德树人的根本任务，更肩负着传承和弘扬中华优秀

传统文化的重要使命。以浙江建设职业技术学院为例，深入探讨了中华优秀传统文化在高职院校多元协同育人体系中

的内涵、特征、融合路径和实践行动。从育人理念、师资队伍、课程建设、校园文化活动以及多元协同育人机制等方

面进行了详细阐述，为高职院校的文化传承与立德树人提供了新思路和新方法。
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类优秀文化开展文化教育和文化熏陶，培养人的综合素质和人文

素养。在高职院校日常工作中，多元文化协同育人理念应贯穿于

整个育人过程，将以中华优秀传统文化为代表的各类优秀文化融

入课程设置、教学活动、校园文化等各个环节，让学生在潜移默

习近平总书记在党的二十大报告中指出：“只有把马克思主义基本原理同中国具体实际相结合、同中华优秀传统文化相结合，坚持

运用辩证唯物主义和历史唯物主义，才能正确回答时代和实践提出的重大问题，才能始终保持马克思主义的蓬勃生机和旺盛活力。”这

为高职院校传承和弘扬中华优秀传统文化提供了根本遵循。

随着全球化的不断深入，世界各国文化交流日益频繁，这对我国高职院校的育人工作提出了新的挑战。如何在全球化的背景下，保

持和传承中华优秀传统文化，培养具有民族自豪感和文化自信的职业人才，成为高职院校面临的重要课题。中华优秀传统文化是中华民

族的精神瑰宝，蕴含着丰富的思想智慧、道德伦理和人文精神，对于培养学生的综合素质和职业素养具有重要意义。
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化中接受优秀文化的熏陶和滋养。同时，多元文化协同育人理念

还应注重学生的主体性和实践性 [1]，让学生在参与和体验中感受优

秀文化的魅力，从而自觉传承和弘扬中华优秀传统文化。

（二）多元文化协同育人的特征

中华优秀传统文化融入高职院校育人体系是新时代高职教育

的必然要求，也是培养高素质、高技能、高标准的复合型人才的

重要途径之一。和传统的文化育人相比，融入中华优秀传统文化

的高职院校多元文化协同育人，主要具备以下四方面的特征：

1. 多元文化协同育人具有专业相融性。以中华优秀传统文化

为代表的各类优秀文化与专业课程间具有较好的相融性，将优秀

传统文化融入课程体系，开设与传统文化相关的课程，让学生在

接受职业技能培训的同时，学习优秀传统文化的知识。

2. 多元文化协同育人具有教学相辅性。以中华优秀传统文化

为代表的各类优秀文化具有较好的教学功能，将传统文化融入教

学过程，通过案例教学、情境教学等方式，让学生在实践中感受

传统文化的魅力。

3. 多元文化协同育人具有活动实践性。以中华优秀传统文化

为代表的各类优秀文化可以通过丰富多样的活动载体予以呈现，

将传统文化融入校园文化活动，举办各种传统文化主题活动，让

学生在参与中体验传统文化的内涵和价值。

4. 多元文化协同育人具有管理引导性。以中华优秀传统文化

为代表的各类优秀文化具有潜移默化的教育功能，将传统文化融

入学生日常管理，通过制定相关规章制度和开展主题教育活动等

方式，引导学生树立正确的价值观和人生观 [2]。

二、多元文化协同育人的融合路径

从育人理念、师资队伍、课程建设、校园文化活动以及多元

协同育人机制等方面对中华优秀传统文化在高职院校多元协同育

人体系中的融合融合路径进行探讨。

（一）加强师资队伍建设

教师是文化传承的重要载体，也是高职院校育人工作的关键

力量。因此，加强师资队伍建设是中华优秀传统文化融入高职院

校育人体系的首要任务。一方面，高校应加强对教师的培训和教

育，提升教师的文化素养和传统文化教学能力；另一方面，高校

应注重专项引进具有传统文化背景的教师，充实师资队伍，切实

解决师资力量不精的短板 [3]。同时，高校还应建立激励机制，鼓励

教师积极参与传统文化的通识课教学和课程思政的研究工作。

（二）推进课程教学建设

课程是育人的主渠道和主阵地。因此，推进课程教学建设是

中华优秀传统文化融入高职院校育人体系的重要途径。首先，学

校应增设与传统文化相关的课程，如经典诵读、书法国画、中医

药文化通识课等，让学生在学习传统文化知识的同时，感受传统

文化的魅力。其次，学校应创新教学方法和手段，采用案例教

学、情境教学、流动课堂等方式，让学生在实践中感受传统文化

的内涵和价值。最后，学校还应加强实践教学环节的设计和实

施，将传统文化融入实践教学活动中，让学生在实践中加深对传

统文化的理解和感悟 [4]。

（三）丰富校园文化活动

校园文化是高职院校育人工作的重要组成部分。因此，丰富

校园文化活动是中华优秀传统文化融入高职院校育人体系的有效

途径之一。学校可以举办各种传统文化主题活动，如诗词朗诵、

书法展览、高雅艺术进校园等，让学生在参与中感受传统文化的

魅力。同时，高校还可以加强与行业企业的合作，将传统文化融

入实践教学中，提高学生的职业素养和实践能力。此外，学校还

要贴近学生实际，利用网络平台和社交媒体等新媒体手段，加强

传统文化的传播和推广工作。

（四）构建多元协同育人机制

多元协同育人机制是高职院校实现育人目标的重要保障。在

中华优秀传统文化融入高职院校育人体系的过程中，构建多元协

同育人机制具有重要意义。首先，学校应建立学校、家庭、社会

等多方面的协同育人机制，形成育人合力 [5]。其次，学校应加强

与行业企业的合作与交流，共同推动传统文化的传承与创新发

展。最后，学校还应加强与属地街道社区和其他兄弟高校的合作

与交流，借鉴成功经验和技术手段，推动优秀传统文化的传播与

交流。

三、多元文化协同育人的实践行动

浙江建设职业技术学院在中华优秀传统文化融入多元协同育

人体系方面进行了积极探索和实践。致力于培养建设行业高素质

技术技能应用型人才总目标，在实践过程中打造、形成了具有鲜

明特色的“问渠”多元协同育人育人模式。该模式的溯源来自于

宋代大儒朱熹写的《观书有感》：“半亩方塘一鉴开，天光云影

共徘徊。问渠那得清如许？为有源头活水来。”古诗中延伸出的

追本溯源、灵活舒展、思路明畅、清新廉洁的境界较为符合融入

中华优秀传统文化的高职院校多元文化协同育人实践需要，该模

式打造了具有传统文化内涵和建设行业鲜明特色的“问渠”多元

协同育人育人模式：创建“问渠 • 碳索者”专业建设创新体系、

开拓“问渠 • 合众者”党建共建引领体系、形成“问渠 • 筑清廉”

廉洁教育工作体系、构建“问渠 • 碳青春”实践育人活力体系，

以此推动融入中华优秀传统文化的高职院校多元文化协同育人模

式落实落地。

（一）问渠——激发探索创新之动力

倡导师生秉承“问渠”的探索精神，通过自问与他问的方

式，不断拓宽知识边界，培养师生创新意识与创新精神。充分挖

掘岗位、竞赛、课程、证书中的创新创业元素，积极申报教师教

学创新团队，并努力构建多学科、跨年级交叉的大学生创新创业

竞赛团队，提高学生的创新创业能力 [6]，将绿色低碳理念融入教育

教学和课程思政中，创建“问渠 • 碳索者”专业建设创新体系，

促进专业群高质量发展。

（二）溯源——强化党建统领之本源

党建统领是发展的根本保证。坚持以党的建设为引领，通过

加强政治建设、思想建设、组织建设等方式，不断提升党组织的
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凝聚力和战斗力。注重正本清源，从源头上加强党的建设才能固

本培元，确保党的领导核心作用得到充分发挥。通过党建统领，

积极开拓“问渠 •合众者”党建共建引领体系，携手属地党组织，

牵手红色合伙人 [7]，实现多元协同育人，有效推动学校各项工作的

顺利开展，为学校发展提供坚强的后盾力量。

（三）清廉——筑牢廉洁自律之基石

廉洁教育是党建品牌不可或缺的重要组成部分。坚持将廉洁

教育融入日常教育教学之中，通过举办廉政教育讲座、开展廉洁

实践活动等形式，引导师生树立正确的价值观和道德观。同时，

注重加强干部教师廉洁建设，通过建立健全廉政制度、加强廉政

监督等方式，确保党政干部清正廉洁 [8]。这些举措不仅有助于提

升师生的道德修养，也为发展筑牢廉洁自律之基石，形成“问渠 •

筑清廉”廉洁教育工作体系。

（四）活水——注入持续发展之源泉

活水象征着源源不断的生命力与活力。注重为“问渠”党建

品牌注入新鲜血液和活力，保持“活水的深且清”，通过引入新

的理念、新的方法、新的机制等方式不断推动品牌的发展与创

新。推动“三全育人”落实落地，构建“问渠 • 碳青春”实践育

人活力体系，激发全体学生主动参与率，助力提升党建品牌的知

名度和影响力，也为学院的持续发展注入了强大的活力 [9]。
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同时，学校还开设了多门传统文化相关课程，如《中国传统

建筑文化》、《中华诗词欣赏》、《中国传统文化与中医学》等

深受学生喜爱。学院在开展劳动教育过程中，除了指导学生常规

种植蔬菜和水果外，还亲手栽种中草药，定期观察记录，切身感

受中医药文化的博大精深，并与学校一直传承的鲁班精神深度结

合，积极培育“脚下有尘土，手握鲁班尺，胸中怀远志”的新时

代鲁班青年，打造了“一鉴开”百草园劳动育人品牌，取得了良

好的劳动教育成果和中医文化思政育人效果。在非医学类院校积

极开展中医药文化进校园工作，以此探索劳动教育融入中华优秀

传统文化新办法、创造新经验 [10]，把大学生劳动教育共性要求创

造性转化为文化育人的实践特色。

通过多年的实践探索和经验积累，浙江建设职业技术学院在

中华优秀传统文化融入育人体系方面取得了显著成效。学生的文

化素养和职业素养得到了全面提升学生的综合素质和实践能力得

到了明显提高。同时学校也在传统文化传承与创新发展方面取得

了积极进展为推动高职院校的文化传承与立德树人工作提供了有

益借鉴和参考。未来，高职院校应继续加强中华优秀传统文化的

传承与弘扬工作，不断创新育人理念和方法手段，推动高职院校

的文化传承与立德树人工作再上新台阶。
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