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生成式AI赋能职业高校学前教育专业课程评价

的长期策略
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摘      要  ：  �生成式人工智能（GAI）为职业高校学前教育专业课程评价改革带来新契机，但现有应用多停留于短期试验，缺乏长

期系统策略。本文基于真实课堂的现实困境，提出一套可长期运作的综合策略，涵盖人机协同流程、专业工具研发、

教师培训、伦理防控、数据反馈及分阶段推广等六个环节。随着 AI PC出现，此类具备本地计算能力的终端设备能让

GAI评价工具在校园内安全部署，有效化解数据隐私与网络依赖难题。
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Abstract  :  � Generative Artificial Intelligence (GAI) is opening new possibilities for reforming curriculum evaluation 

in preschool education programs at vocational colleges. However, most current applications remain 

short-term trials, and long-term systematic strategies are lacking. This paper starts from the real 

difficult ies teachers face in the classroom and proposes comprehensive strategies for lasting 

implementation, including six interconnected components: human-AI collaborative workflows, 

specialized tool development, teacher training, ethical risk prevention, data feedback, and phased 

promotion. With the emergence of AI PCs, these devices with local computing power enable secure 

campus deployment of GAI evaluation tools, effectively solving the long-standing problems of data 

privacy and network dependence.
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一、问题的提出

2020年，国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方

案》[1]曾指出，教育评价事关教育发展方向」，要「坚决克服唯分

数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾。」职业高校

学前教育专业肩负培养一线幼儿教师的重任。核心课程中，学生

需完成大量开放性作业，如教案设计、儿童观察记录、实习反思

日志等。此类作业无标准答案，最能展现学生专业素养，因而成

为评价重点。然而，开放性也带来沉重批改负担。面对数十名学

生与多次作业迭加，教师难以实时具体回馈，形成性评价在现实

中往往沦为表面打分。

近年来，生成式人工智能取得突破，DeepSeek、文心一言等

工具已能理解复杂文本并生成结构清晰的评价与建议 [2]。将 GAI

引入课程评价，由它承担初步评分与评语生成，再由教师最终审

核，理论上可大幅减轻教师负担，同时让学生获得实时回馈。然

而，技术导入非一蹴可几。真实课堂中，GAI辅助评价面临诸多

长期挑战：学生是否会过度依赖 AI而放弃自己思考？教师专业判

断力是否弱化？ AI评语是否会模式化？数据隐私与学术诚信如何

持续管控 [3] ？这些问题无法透过短期测试回答，必须在长期教学

实践中不断调整。为此，本文以职业高校学前教育专业真实课堂

为背景，提出一套适合长期运作的综合策略。

二、现状困境分析

当前课程评价中所面临的结构性困境 [4]:

第一个困境，是评价工作量与评价质量之间的尖锐矛盾。一

份教案需要从目标、准备、过程、延伸等多个角度来评估；一份

观察记录则要求判断是否做到客观描述、合理推论、理论连结与
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教育建议。批改这类作业，往往需要十到二十分钟。以四十名学

生、每学期四次作业来估算，光一个班就要花上数十个小时。

第二个困境，是形成性评价难以真正落实。学生缴交作业后

往往要等上一两周才能看到评语，那时课程已进入下一个单元，

修改的动机自然大幅降低。真正的形成性评价，需要学生能在短

时间内收到建议，并且有机会进行修改，这意味教师需要进行两

轮甚至三轮的批改，工作量将成倍增加。调查显示，仅有不到三

成的学生能在作业缴交后一周内收到具体的反馈 [5]。

第三个困境，是教师评价能力的个别差异相当明显。有的教

师擅长撰写深入，有的则只能给出笼统评价，缺乏客观的参照标

准，不同教师对同一份作业的评分也可能出现不同，进而影响公

平性。

第四个困境，是评价结果与教学改进之间的分裂。在传统模

式中，教师批改完作业、给完分数之后，评价过程就算结束了。

学生在哪个环节失分较多、哪些类型的问题反复出现，这些信息

并未被系统性地汇整与分析，教师教学的改进往往只能依赖个人

的经验，不是根据数据的证据。

第五个困境，是数据隐私与安全问题。学生作业中，包含了

大量个人身份的信息。如果将这些数据上传到公共的云端服务进

行处理，就会面临数据外泄、被用于模型训练，或被第三方储

存等的风险。这也是许多人对导入 AI评价工具犹豫不决的主要

原因。

正是上述所说的困境，导入 GAI辅助评价确实具有现实上的

迫切性，但技术本身并不会自动解决问题，仍需要一套完整的策

略设计来引导。

三、面向长期实施的综合策略

（一）建立人机协同的三段式评价流程

可推广一个由「AI初评—学生修改说明—教师终审」所构成

的三段式流程。这个流程的设计理念，是让每一位参与者 (AI、学

生、教师 )都能在自己最擅长的环节中发挥作用。

第一步，学生缴交作业初稿后，平台会根据教师事先设定的

评分指标，自动产生初步的评分以及逐项的具体评语。教师需要

事先设定好指标与提示词。这些评语不是简单的「好」或「不

好」，而是会具体指出问题所在，例如「活动目标中的情感目标

与后续活动过程的对应关系不够清楚」、「提问设计大多为封闭式

问题，建议增加两到三个开放式问题」。

第二步，学生收到 AI的评语后，须修改自己的作业，并同时

撰写一份「修改说明」，交代哪些建议他采纳了、做了什么样的

修改，哪些建议他认为不合适而拒绝了、理由又是什么。使 AI从

「答案提供者」转变为「思考的催化剂」。当然，学生不能只是被

动地接受建议，而必须在理解、批判与抉择的基础上完成修改。

这个过程本身就是训练学生掌握专业标准的能力、批判性思考的

能力，以及为自己的判断提出论证的能力。

第三步，由教师对修改后的作业以及修改说明进行最终审

核。由于 AI已经完成了基础的评阅工作，教师只需要将注意力集

中在那些评分异常、修改说明有争议或是成绩边缘的个案上，这

样可以大幅节省时间，也能确保了评价的权威性与公平性。

（二）研发专业导向的 GAI工具并支持本地化部署

目前市面上通用的 GAI工具，并不是专为学前教育专业所设

计的。学校可以，自行研发或者与技术厂商合作一套专门为职业

高校学前教育专业量身打造的 GAI评价工具。当教师设定评分指

标时，可以直接从标准库中叫出已有的维度描述，例如「活动目

标应涵盖认知、情感、动作技能三个领域」、「观察记录应包含客

观事实描述、专业推论与教育建议」、「反思日志应体现从描述到

分析再到行动计划的层次递进」等等。如此一来，AI所产生的评

语自然就能与国家的政策文件对齐，不同教师、不同班级之间的

评价标准也能保持较高的一致性。此外，也需要建立一个共享的

「提示词库」。使「提示词库」中的提示词越来越丰富，成为学校

一项非常宝贵的专业资源。

在部署方式上，应考虑校园本地方案。现在已有企业开发

将 GAI模型直接安装区域服务器或个人计算机上运行，不需要将

数据上传到外部云端。这种本地化部署的好处能使学生的作业数

据始终留在学校内部或教师个人计算机上，没有外泄的风险。此

外，如果校园网络出现问题，评价工具仍然可以正常使用，学校

也不需要长期支付昂贵的云端服务费用 [6][7]。

（三）实施分层的教师 AI评价能力培训

学校需建立分层培训体系 [8]。初级培训的对象是全体教师，

内容包括 GAI的基本原理、平台的操作方式、如何设定评价指

标、如何解读 AI所产生的评语等等。目标是让每一位教师都能独

立完成三段式的评价流程，并消除他们对于使用新技术的顾虑。

中级培训则针对骨干教师，内容更为深入，包括如何设计提示

词、如何校准评分标准、如何辨识 AI可能产生的「幻觉」或系统

性偏误、如何处理学生对 AI评语的质疑，以及如何利用诊断数据

来改善教学。高级培训则是面向有意引领教学改革的资深教师，

内容涵盖人机协同的教学研究方法、跨校经验的整理与提炼，以

及参与工具的迭代设计等。这一批教师可以成为校内或区域内教

研团队的核心成员，协助提炼出可以复制的实践模式，并撰写教

学案例供大家参考。

（四）建构伦理风险与学术诚信的长效防控机制

长期使用 GAI最令人担心的莫过于学术诚信与伦理风险 [9]。

如果学生养成让 AI代替自己思考的习惯，甚至直接复制 AI生成

的评语当作自己的作业，那就完全背离了教育的初衷。所以，学

生除了前面提到的「修改说明」之外，还应要求每一份作业都

要附上一份简短的「AI使用声明」。教师在课程开始时须明确规

范，并严格执行，让学生从一开始就养成正确的使用习惯。而教

师方面，要视 AI为辅助工具，最终的成绩一定要由教师亲自给

定。在学校方面，也应针对数据使用、隐私保护、责任归属等问

题做出原则性的规定，并选择本地化部署让所有的数据都在校园

内部，管理起来会更加可控。

（五）形成数据驱动的教学改进闭环

长期使用 GAI辅助评价，自然会积累大量的教学数据。这些

数据不仅可以用来评定学生的成绩，更可以反过来帮助教师改进
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教学——这是传统评价模式完全无法比拟的优势。在本地化部署

环境下，可汇整学生在各次作业中的评分分布、常见错误类型等

信息。每学期末，平台自动产生诊断报告，教师据此有针对性地

调整教学重点，下学期追踪同样指标，形成「评价 — 诊断 — 改

进—再评价」良性循环。

四、结语

生成式 AI能为职业高校学前教育专业课程评价带来无限的可

能性。它让教师从繁重劳动中解放，让学生获得实时学习回馈，

也让形成性考核有机会从理想走进现实。随着具备本地计算能力

的终端设备普及，GAI评价工具可实现校园安全部署，从根本上

化解数据隐私与网络依赖困扰 [10]。本文提出的六项策略彼此关

联、互相支撑，需要在真实课堂教学中反复检验与动态调整。当

教师能熟练且负责任地将 GAI融入日常教学评价时，所培育出的

幼儿教师将拥有更扎实的专业能力，其未来教育的孩子们也将因

此受益。
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