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一、新赛制的核心特征与选手培养的新要求

（一）新赛制的核心特征

新赛制始终秉持“育人为本、对接产业、融合创新”的核心

理念，将“三自主”（自主选题、自主设计、自主选型）作为核心

实施路径，围绕赛事运行全流程实现了四大方面的系统性变革 [3]。

一是在赛事体系构建上，打破以往各级赛事各自为战的格局，着

力打造“校赛—省赛—国赛—世赛”贯通一体、层层递进的赛

事体系，对各级赛事的实施标准、组织流程、评判规则进行全面
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特征与育人新要求的基础上，构建“目标引领 — 精准选拔 — 分层训练 — 校企协同 — 多元评价”一体化培养模式，

并结合南京高等职业技术学校竞赛实践成效，为新赛制下技能大赛选手培养提供实践参考。
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Abstract  :  � The 2024 World Vocational Colleges Skills Competition fully implements a new competition system 
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autonomous equipment selection for participation", breaking away from the traditional standardized 

and exam-oriented competition model and promoting the transformation of the competition from "skill 

assessment" to "comprehensive vocational ability evaluation". The new system places higher demands 

on the comprehensive dimensions of contestants' professional qualities, innovation capabilities, and 

teamwork, compelling vocational colleges to reconstruct their contestant training systems. Based on 

the analysis of the core features of the new system and the new requirements for talent cultivation, this 

paper constructs an integrated training model of "goal-oriented - precise selection - stratified training 

- school-enterprise collaboration - diversified evaluation", and combines the practical achievements 

of Nanjing Institute of Technology in competitions to provide practical references for the training of 

contestants under the new competition system.
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统一，确保赛事的规范性和公平性，为“以赛促学、以赛促教”

目标的有效落地提供制度保障；二是在竞赛内容设计上，彻底突

破传统“标准答案”式的固化考核模式，鼓励并支持参赛选手紧

密围绕产业发展痛点、行业岗位实际需求，自主确定参赛项目、

自主设计实施方案、自主选用相关设备，充分释放选手的创新活

力和实践能力；三是在赛项设置优化上，打破不同专业之间的壁

垒，积极推进赛项的跨专业、跨赛道整合，着力培养选手的综合

应用能力，适配新时代产业发展对复合型技术技能人才的需求；

四是在评价导向转变上，摒弃以往单纯以技能操作熟练度为核心

职业院校技能大赛作为强化职业教育与产业需求衔接的重要平台，是检验职业院校人才培养质量、推动职业教育现代化改革的关键

抓手 [1]。近年来，新赛制的实施推动技能大赛迈入“以赛育人、以赛促改”的高质量发展阶段。在此背景下，职业院校传统技能大赛需

立足新赛制核心内涵，从培养目标、选拔、训练、保障、评价等维度重构系统化培养体系，这就要求广大院校与教师深刻把握新赛制的

核心特征及选手培养要求，多角度创新培养模式，全面提升技术技能人才培养质量，为职业教育高质量发展筑牢坚实基础 [2]。
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的单一评价标准，构建起涵盖专业能力、创新思维、团队协作、

职业素养等多维度的综合评价体系，更加注重选手综合素质的全

面培养和提升，充分契合“育人为本”的赛事理念。

（二）新赛制对选手培养的新要求

新赛制推动选手培养从 “技能型” 向 “复合型” 升级，新

赛制的实施从本质上来看是一种契合当前社会人才需求的系统化

调整，这也对职业院校技能大赛选手培养工作提出了新的要求。

首先，不但要求选手要具备良好的专业技能，而且也要具备较强

的综合能力，尤其是能够充分利用跨专业知识解决实际问题，同

时具备较强的创新思维、团队合作能力，从而更好地应对现实中

的各类工作任务与挑战。其次，新赛制聚焦选手的职业素养，要

求选手应当具备良好的职业精神、职业态度，这也契合当前广大

企业对于人才的综合素质要求。再者，新赛制加大了对选手自学

能力、适应能力以及自主探究能力的考核，选手需要不断补充新

知识、新技能，以此来更好地适应赛事以及产业需求。此外，新

赛制关注选手的理实综合运用能力，要求他们能够在实际问题中

灵活运用专业知识和技能，进而推动其岗位竞争力的提升，使其

满足当前产业与企业的用人需求 [4]。

二、新赛制下职业院校技能大赛选手培养模式的构建

（一）明确培养目标，锚定育人核心

明确的目标是职业教育人才培养的重要导向。在新赛制背景

下，职业院校技能大赛选手培养应当坚持以“育人为本、对接产

业”为导向，遵循赛教融合、产赛协同、创技并重、全面发展四

大原则，立足技能竞赛与人才培养一体化发展，确立综合型、复

合型技术技能人才培养定位，坚持赛事成绩提升与学生综合素质

培育并重，全面落实“以赛育人、以赛促学、以赛促改”的职业

技能大赛育人核心目标 [5]。此外，选手培养目标实施层次化、递进

式设计：首先，夯实基础层目标，引导选手熟练掌握技能大赛竞

赛规则与流程，具备扎实过硬的专业技术能力，满足赛事参与的

核心要求。其次，聚焦提升层目标，强化学生跨专业融合能力与

实践操作能力，提升应对复杂竞赛场景的综合应变能力。再者，

锚定核心层目标，着力培育选手创新思维与职业素养，打造契合

新时代产业发展趋势、满足企业岗位实际需求的高素质创新型技

术技能人才。同时，将“立德树人”根本任务贯穿培养全过程，

厚植学生爱国情怀、社会责任感与职业操守，实现以赛赋能、以

育铸魂，推动学生在高效备赛、优质参赛的基础上，实现高质量

就业与长远职业发展。

图1  职业院校技能大赛选手培养目标体系结构

（二）建立精准选拔机制，优化选手遴选体系

新赛制下，职业院校应立足专业优化选手选拔模式，坚持以

专业为基础、分层遴选、综合考评，精准发掘具备竞赛潜力的优

秀学生。首先，以专业为单位组织选手选拔，聚焦专业核心能力

与竞赛适配度，合理遴选具备良好基础的学生参与备赛。其次，

对标新赛制评价要求，结合专业岗位能力需求，构建 “技能水

平、创新潜力、职业素养、团队协作、学习能力”五位一体选拔

体系，综合评价学生专业能力与综合素养，引导学生向复合型技

术技能人才发展。最后，优化三级选拔流程，实行专业初选、专

项复试、综合考核：专业初选面向本专业学生开展基础筛选；专

项复试依据新赛制专业技能标准开展考核；综合考核通过专业面

试、项目实操模拟等方式全面评价，最终确定集训人选 , 提升选

拔精准度 [6]。

（三）构建分层训练体系，深化赛教融合

新赛制背景下，职业院校应立足选手能力基础与分层培养目

标，构建 “基础训练、专项训练、综合训练、实战模拟” 四级递

进式训练体系，将赛教融合贯穿备赛全过程，推动竞赛标准、岗

位需求与专业教学深度融合、协同育人。

基础训练阶段，聚焦参赛选手核心素养，强化赛事规则解读

与专业基础技能规范化训练，夯实参赛根基。将大赛规范、基础

技能要点系统融入专业核心课程与实训教学，以竞赛标准重构教

学内容、规范实操流程，实现日常教学与备赛训练精准对接。专

项训练阶段，针对集训选手开展赛道专属技能强化训练，深化产

赛协同与赛教融合。联合企业引入真实项目，推行校企双导师指

导模式，融入跨专业技能训练内容，将行业新技术、企业岗位标

准转化为教学训练单元，全面提升选手复合技术应用能力。综合

训练阶段，对标新赛制考核要求，以任务驱动、项目实施为核

心，组织选手独立或协作完成综合性竞赛任务。将竞赛考核要点

嵌入课程综合实训，构建 “教学做评赛” 一体化模式，重点锤炼

选手问题解决、团队协作及综合应用能力 [7]。实战模拟阶段，严格

按照新赛制流程与评分标准开展全真演练，帮助选手适应竞赛节

奏、积累实战经验。将竞赛组织流程、裁判逻辑纳入校内考核，

通过校校、校企联合模拟竞赛提升训练实效，以实战反馈反哺优

化教学与训练，持续激发选手竞技潜力 [8]。

（四）深化校企协同育人，健全培养保障体系

校企协同是技能大赛人才培养的重要支撑，更是职业教育服

务产业发展的必然要求。职业院校需立足新赛制改革与产业需

求，构建系统化、长效化的校企协同保障机制，推动资源整合、

过程共管、成果共享，为高水平竞赛人才培养提供坚实支撑 [9]。

在校企协同机制建设上，院校应与区域优质企业建立稳定合

作关系，签订联合培养协议，明确双方在人才培养、技术支持、

训练保障等方面的职责，实现师资、场地、设备、项目等资源优

势互补，形成校企协同育人新格局。在实训与训练保障上，依托

校企共建实训基地，按照新赛制标准与行业先进技术配置实训设

备，构建贴近岗位、对接竞赛的真实训练场景。同时建立稳定经

费保障机制，支持设备更新、师资培训、集训实施与赛事参与，

保障训练高质量开展。在师资队伍建设上，校企共建备赛指导团
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队，由校内教师与企业技术骨干联合指导，将企业真实项目、岗

位标准、新技术新工艺融入训练过程，提升指导团队的双师素质

与专业化水平。在激励机制建设上，完善多元激励政策。对参赛

及获奖学生，在评优、升学、就业推荐等方面予以倾斜；对优秀

指导教师，在职称晋升、绩效考核、表彰奖励上给予支持。企业

同步对优秀选手实行实习、就业优先录用，全面激发师生备赛动

力 [10]。

三、实践应用成效与模式探讨

以南京高等职业技术学校技能大赛培育实践为例，对前述新

赛制选手培养模式进行应用验证。数据显示，该校 2021—2025 

年累计获省级及以上技能大赛金牌81项、银牌79项、铜牌43

项，整体竞赛成果保持高位稳定。

2024年国赛启动新赛制变革，考核标准更聚焦核心能力，获

奖难度显著提升，而当年省赛仍沿用原有赛制。在此背景下，该

校2024年省赛金牌数量增至19项，实现高质量奖项增长；同时，

针对国赛新赛制开展的分层训练、校企协同等改革措施，推动选

手在国赛中斩获4项金牌、4项银牌，在竞争加剧的新赛制环境下

保持了稳定的高水平表现。2025 年省赛调整对标新赛制后，受项

目精简、规则调整影响，省赛金牌数量有所回落，但银牌、国赛

奖项仍维持较高水平，充分体现出培养模式对赛制改革的良好适

配性与韧性。

实践表明，该“目标引领—精准选拔—分层训练—校企协

同—多元评价”一体化模式，有效破解了新赛制下项目减少、难

度提升带来的挑战，同步推动了学生岗位适配能力与教师双师素

养的提升，形成“以赛促教、以赛促改”的良性循环，可为同类

院校技能竞赛人才培养提供参考。

表 1 南京高等职业技术学校近五年技能大赛省级以上获奖统计表

等次 金牌 银牌 铜牌

年份 省赛
国赛 /

世赛
省赛

国赛 /

世赛
省赛

国赛 /

世赛

2021年 14 3 8 1 8 0

2022年 11 5 14 2 7 0

2023年 12 5 17 0 17 1

2024年 19 4 17 4 6 0

2025年 6 2 12 4 4 0

小 计 62 19 68 11 42 1

总 计 81 79 43

面对新赛制对人才培养提出的全新要求，职业院校技能大赛

选手培养体系亟待进行创新和改革。院校应坚持育人为本、紧扣

产业发展需求、持续深化赛教融合与产教协同，不断健全目标引

领、精准选拔、分层训练、校企协同、多元评价的一体化培养机

制。广大职业院校与教师应当深刻把握新赛制的核心特点与相关

要求，从多角度、多方向出发来对选手培养模式进行创新，以此

来不断提升选手的综合素质，推动人才培养质量的全面提升，为

制造强国建设输送更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国

工匠。
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