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摘      要  ：  �生成式人工智能（AIGC）的普遍运用正在快速重塑职业教育生态，高职设计类专业群的教学数字化改革已成为适配

产业升级、提高人才培养质量的必经之路。 当下高职设计教育于转型阶段面临传统教学模式和数字创意产业脱钩、

AIGC技术运用仅停留在浅层辅助以及 AI生成内容的伦理和版权纷争等实际难题。 本研究运用案例分析和实证研究相

结合的方式，系统分析 AI赋能设计教学的底层逻辑机制，提出一套包含多方面的改革路径：整合 AIGC工具重构实践

教学流程，搭建基础、应用、创新三阶递进式模块化课程系统，实施分层培训 +校企研修模式提高教师 AI数字素养与

产教融合能力。 研究显示 AI赋能能够有效推动教学模式由技术辅助迈向逻辑重构，大幅缩短设计产出的周期，同时

提高创意的深度。 这项研究为数字经济环境下高职教育设计类专业群的提质增效提供理论根据和实践指引。 
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Abstract  :  � The widespread application of generative artif icial intell igence (AIGC) is rapidly reshaping the 

vocational education ecosystem. The digital reform of teaching in vocational design programs has 

become an inevitable path to adapt to industrial upgrading and improve the quality of talent cultivation. 

Currently, in the transformation stage of vocational design education, there are practical problems such 

as the disconnection between traditional teaching models and the digital creative industry, the shallow 

application of AIGC technology, and ethical and copyright disputes over AI-generated content. 

This study uses a combination of case analysis and empirical research to systematically analyze 

the underlying logic mechanism of AI-enabled design teaching and proposes a set of reform paths 

covering multiple aspects: integrating AIGC tools to restructure practical teaching processes, building 

a three-stage progressive modularized curriculum system, and implementing a layered training + 

school-enterprise research and training model to enhance teachers' AI digital literacy and the ability of 

industry-academia integration. The research shows that AI-enabled teaching can effectively promote 

the transition from technology assistance to logic reconstruction, significantly shorten the design output 

cycle, and improve the depth of creativity. This study provides theoretical basis and practical guidance 

for the improvement and efficiency enhancement of design-related vocational education programs in 

higher vocational education in the context of the digital economy.

Keywords  : � higher vocational education; design-related vocational education programs; artificial 

intelligence; digital transformation; teaching reform

引言

在人工智能和数字经济深度融合的时代背景下，以智能制造与数字创意为典型的新兴产业变革，对高职类设计人才的技能体系和创

新能力提出全新要求。 2022年新修订的《中华人民共和国职业教育法》清晰提出推动职业教育信息化建设与融合应用‌、支持资源数字
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一、职业教育数字化变革的发展与挑战

教育数字化变革正从技术辅助工具朝着系统生态重构深入发

展，其逻辑线索已实现从硬件基础建设支撑到数据与算法双轮引

领的重要转变。 在职业教育领域，该转型主要集中于数字化教学

资源库搭建、虚拟仿真实训平台运用以及智慧校园生态系统建立

这三个主要方面。 德国双元制职教模式的数字化探索以及西门子

数字工厂的培训样式，为领会技术深度融入职业教育的教学重塑

提供国际方面的参考 [2]。

当下职业教育数字化变革面临三重深层难题：其一为技术运

用和育人目的相脱离的技术异化状况；其二是教学内容转换不

顺畅的产教融合障碍；其三是数字红利分配不均衡的区域失衡

问题。

（一）AIGC赋能高职设计教育教学的机制与应用

AI赋能教育正从工具辅助朝着以 AIGC为核心的深度范式转

变，其技术基础包含自然语言处理、计算机视觉以及多模态生成

等前沿领域。 在设计教育领域，Midjourney、Stable Diffusion和

DALL-E等图像生成模型已明显改变视觉传达和产品设计的创意

构思流程，文本转图像（Text-to-Image）技术让设计方案的概

念生成从数天缩短到数分钟。 其核心教学机制包括三个方面：一

是改革技能生成方式，实现从人工设计到机器智能合成的转变；

二是完善教学交互模式，搭建人机深度融合的协同教学场景；三

是实现精准化教学，通过自适应适配实现数据驱动资源与路径。 

上述机制一同促使教学逻辑从标准化供给转变为精准化定制，推

动设计教育的重心从技法传授向创意策略培养迁移。 

二、AIGC辅助高职设计类专业群教学数字化的改革
路径

（一）AIGC辅助实践教学

以往传统的设计教育普遍具有周期长、反馈慢、内容迭代更

新难的特征。通过引入 AIGC工具集对整个教学流程进行重新定

义，就可以得到一个即时反馈及多维迭代的教学模型，从而实现

教学重点从技法层面的模仿复制向创造力本身的培养转型。

具体实施方法分为以下三个环节：第一步是概念开发，即利

用人工智能获取灵感并拓宽视野。第二步是详细实施，通过人机

协作，确保创意的快速迭代和精准的形式控制。最后一步是原创

性验证，核心在于明确定义工具的使用边界－哪些由 AI代劳、哪

些又必须由自己完成，由此才能确保输出既合规又有原创性。

通过《金属工艺品设计与制作》该门课程的教学实践，可以

发现通过使用即梦、豆包、comfyUI等人工智能工具，课程推

进的节奏显著加快，在有限的教学周期内可以拓展更多的教学项

目。与此同时，学生设计出的方案优化效果明显，项目案例迭代

速度较以往也提高了约40%；这种快速且经济高效的迭代模型使

学生能够深入探索设计方案中蕴含的创新潜力，从而有效地将教

育重点从“跟着做照着做”转向“为什么这么做”。在教学评价

方面，也由总结性评价向形成性评价的转变，运用例如学生智慧

树、AI辅助设计日志以及生生互评等多种评估方法，全面记录了

学生的创造性成长轨迹及人机协作能力，由此构建了 AIGC教育生

态系统的动态评估体系，有效激发学生的自主求知能力和批判性

思维能力。

（二）构建高职设计类专业群数智课程体系框架

目前，高等职业教育设计专业的课程体系普遍面临着人工智

能在实践中的应用与传统教育之间存在脱节的问题。尽管学生具

备设计基础技能，但他们难以将 AI工具融入设计流程；即便使

用 AI工具，也缺乏系统的方法论支持。其主要原因在于，现有的

教学大纲尚未将人工智能技能的培养纳入职业教育整体体系。据

此，通过以“基础—应用—岗位”为逻辑主线，建立三阶递进式

数字化课程体系，实现从专业认知到技能掌握再到岗位对接的系

统性培养目标 [3]。

第一阶为基础平台层，聚焦数字素养与审美能力的双重培育。

该层并非单纯教授工具操作，而是将审美判断力、创意思维与 AI技

术认知进行整合培养。设置《AIGC数字创意》《AI设计工具创新

应用》《生成式 AI原理与设计伦理》等前导课程，形成“审美 +技

术 +伦理”三位一体的认知框架。其中，审美能力决定了学生在 AI

海量输出中的筛选与判断质量，伦理意识则构成 AI辅助设计的行为

边界，二者共同构成学生使用 AI工具的底层支撑。课程同步覆盖生

成式 AI的基本原理与适用范围，使学生在进入专业学习前即建立对

AI能力的理性认知，避免盲目依赖或简单排斥。

第二阶为核心应用层，着力推进 AI技术与专业课程的深度融

合。该层以专业核心课程为载体，将 AIGC模块嵌入设计全流程，

使学生在项目实践中完成从“学工具”到“用工具”的转化。设置

《AIGC三维造型与产品表现》《智能产品项目设计》《数字媒体内

容智能创作》等课程，覆盖平面设计、三维造型、产品开发、数字

媒体等主要专业方向。各课程均采用项目制教学，学生不再孤立地

学习 AI操作，而是在完整的设计流程中理解 AI的介入节点、协作

方式与优化策略。以产品设计为例，学生运用 AI快速生成概念方

案，再通过人工筛选与深化完成最终设计。这种人机协作模式正是

当前行业实践的典型特征，也是学生必须掌握的核心能力。

第三阶为岗位对接层，面向 AIGC催生的新职业需求精准培

养。AIGC的快速发展不仅催生了提示词设计师、AI视觉生成师等

新兴岗位，也对传统设计岗位提出了 AI协同能力的全新要求。该

层针对市场急需的 AIGC相关岗位能力，设置《AI视觉生成师岗

位实训》《AIGC内容运营与项目管理》《智能产品设计师综合实

化更新以及构建学分银行体系，为高职院校的教学模式转变和数字化转型奠定了坚实的制度基础。 但是当下高职设计类专业群开展数字

化转型时，面临着教学逻辑重塑与育人模式不匹配的双重难题：一是以往以技法训练为核心的教学模式，难以符合 AIGC驱动的设计流

程改革；二是现有的研究大多专注于技术工具方面的应用研讨，缺少从教学逻辑、课程体系直至师资建设的系统性转型措施。 本研究意

在深度钻研 AI赋能设计教学的核心逻辑机制，解析转型进程中的主要难题，并且从实践教学、课程体系、师资团队以及校企协作这四个

方面给出系统性的优化办法，以此促进设计人才培育模式的范式改革 [1]。 
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践》等课程。各课程均对标真实岗位的能力模型，以企业真实项

目为教学载体，使学生在校期间即完成岗位核心能力的建构 [4]。

三阶逐级递进，形成“建立认知—内化技能—胜任岗位”的

闭环式培养体系。实施保障方面，课程体系采用模块化设置，学

生可依据自身职业发展方向灵活组合学分模块，实现个性化培养

路径。同时，联合行业协会共同研制数字化课程标准，建立教学

内容与行业前沿技术的同步迭代机制，确保课程体系始终契合 AI

职业生态的发展需求。

（三）高职院校设计专业群师资队伍 AI能力提升的实践路径

AIGC带来的冲击不只是工具层面的更新，也是对高职教师角

色本身的重新定义，教师作为数字化转型的核心需要从技能传授

者逐步向人机协作的引导者过渡。因此，教师自身需掌握三项基

本素养：对 AI工作逻辑的理解、对 AI设计工具的实操能力，以

及对算法输出保持伦理层面的判断，以下从分级培训、校企合作

与制度保障三个维度展开讨论。

在分级培训方面，通过调研对教师进行数字化能力的基线评

估，据此可划分为三个梯队，第一梯队面向 AI零基础教师，主要

培训 AI能力边界与适用范围，消除对于新技术的陌生感；第二梯

队面向具备 AI认知基础的教师，以工作坊的形式开展提示词的搭

建逻辑与 AI辅助设计全流程实操，实现培训重心从技术认知到设

计应用的转换；第三梯队则聚焦设计伦理与批判性思维，培育教

师具备对 AI生成内容分析的专业判断力。三级递进，推动教师数

智能力系统提升。

在校企合作方面，可以概括为“让教师走出去，把专家请进

来”。通过支持骨干教师以暑期下企业实习锻炼等方式入驻企业，

真正嵌入企业项目组，了解并掌握企业实际应用的 AI工具链和交

付标准；同时形成行业专家进校指导的常态化机制，通过专题讲

座或实践教学合作引进企业一线经验，推动教师向兼具 AI技术能

力与行业视野的双能型导师转型。

在制度保障方面，则需要对积极应用 AI辅助教学改革的教师

在绩效考核、教学成果认定等环节给予一定的政策倾斜和激励措

施；同时，建立教师 AI应用案例库，促进优质数字化教学成果的

沉淀与共享，以制度优化保障教师的数字化转型内驱力 [5]。

（四）深化校企合作，促进实践基地联合建设

通过对当地企业及周边院校调研走访，目前接近半数企业已

在设计流程中引入 AIGC设计工具，设计产出效率平均提升三倍以

上。然而，受访企业普遍反映，新入职的高职设计毕业生 AI工具

应用能力与岗位需求存在明显落差，企业需对新员工进行2—3个

月的实习期培训。这一供需错位的根源在于，院校的算力储备与

模型应用水平严重滞后于行业实际，课堂教学环境与真实生产场

景脱节，仅靠校内资源难以弥合教学与产业之间的技术鸿沟，产

教深度融合是摆脱这一困境的必要路径。

在基地建设层面，联合 AI服务型企业共建智能体平台，配置

高性能算力集群与专业级 AIGC工具链。校企协同研发面向视觉传

达、产品设计、数字媒体艺术设计等方向的垂类模型与工作流模

板，将一线设计生产模式转化为可复用的教学资源。基地同时面

向区域中小设计企业提供技术服务与人才培训，形成产教双向反

馈的运行机制。

在实训机制层面，专业教师赴企业跟岗研修，深度参与 AI设

计项目完整周期，掌握从需求拆解到 AI出图再到人工精修的协作流

程；企业专家定期进校，将行业标准转化为可执行的教学标准。

在教学范式层面，将企业真实商业订单引入课堂，学生在双

师指导下运用 LiblibAI、ComfyUI等工具完成从创意构思到成果

交付的全流程实践。真实订单具有交付期限、客户反馈与版权约

束等实际压力，学生在项目实践中自然形成 AI版权意识与算法伦

理认知，较之课堂讲授更为深刻有效。

三、结论与展望

围绕“技术赋能而非替代”的核心立场，本研究从实践教

学、课程体系、师资队伍、产教融合四个方面构建了高职设计专

业群教学重构的系统化路径。AIGC对教学效能的提升集中体现在

设计流程的加速与迭代空间的拓展上，学生得以从重复性绘制中

释放精力，转向方案筛选与创意深化。课程体系的重构使这种效

率提升不止流于工具操作层面，“基础—应用—岗位”的三阶递

进结构确保了技术赋能与素养培育同步推进。师资能力的转变是

上述变化的前提，分级培训与校企研修相结合的模式推动了教师

从技术抵触到主动应用的认知转型。校企合作共建的实践基地则

为真实项目驱动教学提供了可持续的资源支撑，验证了产业技术

环境对教学改革的有效支持 [6]。

上述结论的实践意义可从教学改革、跨域迁移、制度创新与

战略定位四个层面加以理解。在教学改革层面，AI赋能教学重构

模式能够有效突破传统教学周期长、反馈慢的瓶颈，为课程体系

重组、评价标准重塑与产教融合创新提供可操作的实践参照。在

跨域迁移层面，“技术赋能而非替代”的核心理念与 AI优化实践

教学流程的基本逻辑，同样适用于商科、建筑、现代服务业等注

重实操与创意产出的专业领域。在制度创新层面，引入 AI技术须

同步建立数字伦理规范与评价反馈体系，为职业院校协调技术便

利与学术诚信、构建人机协作模式下的新型能力评估体系提供了

前瞻性参考。在战略定位层面，通过上述转型路径，院校可精准

对标行业 AI技术规范，使高职教育从产业变革的被动应对者转变

为主动协作者，为区域数字经济发展输送具备高阶数字素养的新

型技术技能人才。
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