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一、职业技能大赛引领车身修理专业人才培养的核心

意义

（一）重塑人才培养标准，实现教学与行业岗位精准对接

传统的车身修理专业教学多是依靠老旧的教材和传统工艺，

教学内容通常滞后于汽车产业的升级，多数院校会将重点放在传

统燃油车钣金修复、手工喷涂等基础技能方面，对于一些新能源

汽车的车身轻量化材料修复、铝合金车身校正等前沿技术涉及较

少，这样就很容易导致学生毕业技能与企业岗位需求脱节 [1]。职

业技能大赛的竞赛项目、考核标准以及评分细则通常是由行业专

家、企业技术骨干共同制定，非常贴合当下汽车后市场的主流工

艺和岗位核心能力要求。结合大赛，教师可以将企业的真实生产

场景、典型故障案例融入教学，也能倒逼职业院校进一步优化自

身的人才培养方案，从而实现对教学内容的及时更新，教师也可

以将行业新技术、新工艺等融入日常教学，从而实现人才培养标

准与行业标准的高度统一，有利于从根本上解决教学与岗位脱节

的问题。
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摘      要  ： � 随着我国汽车产业的快速迭代升级，新能源汽车、智能网联汽车逐步普及，汽车后市场对车身修理专业技术人才的需

求也发生了变化，逐渐从传统的熟练技工转向高素质、复合型人才。鉴于此，本文将针对职业技能大赛展开分析，结

合车身修理专业人才培养模式改革的路径，解决传统教学与行业脱节、技能培养同质化等问题，以此为职业院校专业

建设与人才培养提供参考。
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（二）激活学生学习动力，提升综合职业素养

车身修理专业的实操性极强，传统的课堂教学多是以教师的

演示、学生模仿的被动式教学为主，整体的学习氛围较为枯燥，

学生很容易出现积极性不足、技能掌握不扎实等问题，极大影响

了他们后续的学习和就业。职业技能大赛可以为学生搭建一个展

示技能、比拼能力的平台，学生通过层层选拔、集训备战的模

式，可以更好地激发自设的竞争意识和学习主动性。在备赛过程

中，学生需要反复打磨车身校正、钣金整形等核心技能，更为精

准地把控每一个操作细节，有利于大幅提升他们的实操熟练度和

精准度 [2]。此外，大赛不仅考核单一的操作技能，还会考验学生的

问题排查能力、工艺优化能力等，团队赛的项目还能锤炼学生的

协作能力和职业责任心，这样可以帮助学生树立一个标准化、规

范化的职业理念，有利于全方位提升学生的综合职业素养，缩短

他们的上岗适应周期。

（三）推动师资队伍建设，提升教师实践教学能力

教师是人才培养的核心载体，车身修理专业教师除了需要扎

实的理论功底，还需要精湛的实操技能。很多职业院校的专业教
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师存在重理论、轻实操的情况，他们的企业实践经验较为不足、

对于前沿技术的掌握存在滞后的情况，这样就很难适配新时代技

能人才培养的需求。职业技能大赛的备赛过程也是教师自我提升

过程，指导教师需要深入研究大赛的规程、拆解评分标准等元

素，同时，还要针对学生的操作短板开展专项集训 [3]。在这个过程

中，教师可以及时掌握行业的最新技术动态，有利于他们进一步

补齐自身的实操短板，优化教学方法和实训模式。学校方面通过

大赛交流平台，可以更好地推动教师参与行业研讨、校企技术交

流等工作的开展，拓宽他们的教学视野，长此以往，学校可以打

造一支“理论扎实、技能精湛”的双师型师资队伍，为之后的人

才培养提供核心支撑。

二、职业技能大赛引领车身修理专业人才培养的现存

问题

（一）赛事育人覆盖面窄，存在精英化培养误区

现阶段，很多职业院校的大赛备战模式为“选拔少数精英学

生、集中专项集训”的模式，他们会将技能大赛等同于少数优秀

学生的专属比拼，忽视了全体学生的技能提升。学校方面会将优

质的实训资源、师资力量集中供给参赛学生，这样会导致普通的

学生难以享受优质的大赛教学资源。同时，很多学校日常的教学

内容与大赛体系脱节，课堂教学多是沿用传统的教学模式，未能

将大赛的标准化流程、精细化操作规范普及到全体学生，这种精

英化的模式很容易导致大赛的育人价值难以落地，只能帮助少数

学生技能提升，不利于带动整体专业人才培养质量的提升，违背

了技能大赛“以赛促全员成长”的核心初衷 [4]。

（二）赛教融合深度不足，教学体系衔接脱节

赛教融合是大赛引领人才培养的核心关键，但是，当前很多

院校存在赛事与日常教学“两张皮”的情况。一方面，学校的人

才培养方案、课程体系更新存在滞后情况，课程的内容仍是以传

统的车身修理技术为主，大赛重点考核的轻量化材料修复、新能

源车身结构修复等前沿内容未能全面融入常规课程中，多数教师

只是在赛前集训阶段临时补充，缺乏一个系统性、常态化的教学

渗透。另一方面，很多学校的教学模式与大赛考核模式不匹配，

日常的实训教学更侧重基础技能的训练，缺乏大赛要求的标准化

作业流程、全流程场景化实训和故障综合排查训练，学生的实操

随意性强，对于细节的把控、规范操作能力较为不足，这样就很

难适配行业岗位高标准要求 [5]。不仅如此，一些院校的实训设备

非常老旧，与大赛指定的设备、企业主流设备存在较大差距，学

生训练设备与赛场设备不统一，这样会对实训效果产生很大的

影响。

（三）师资综合能力不足，赛事指导质量受限

技能大赛考核的内容要与时俱进，我们应不断融入汽车行业

新技术、新工艺，学校方面也要对指导教师的综合能力提出更高

的要求。但是，当前很多车身修理专业的师资队伍存在明显短

板，一些青年教师缺乏企业的一线工作经验，这就导致其实操技

能不够扎实，对于一些精细化的修复、新型材料修复等前沿工艺

掌握不足 [6]。部分资深教师常会采用传统教学模式，对于一些新能

源汽车车身技术、智能检测设备操作等新兴内容了解不足，他们

的知识体系更新较为缓慢。还有很多教师更专注于校内的教学，

很少能够参与到企业实践、行业交流中，这样也会导致其对最新

大赛规程、行业技术标准解读不够透彻，在之后的学生备赛指

导、技能纠错中可能会出现专业性不足的情况，难以高质量完成

赛事指导和赛教融合教学改革工作，极大影响了人才培养质量的

提升。

三、职业技能大赛引领车身修理专业人才培养的优化

策略

（一）打破精英化培养模式，实现赛事育人全员普及

为进一步提升职业技能大赛引领车身修理专业人才培养效

果，我们要树立一个“全员育人、全程育人”的赛事理念，进一

步明确技能大赛的核心价值，这样才能更好地赋能全体学生的成

长，而不能只是单纯地追求竞赛奖项。此外，我们还可以将大赛

标准、赛事内容等融入日常的教学，尽可能覆盖所有专业的学

生，这样可以让大赛不再是少数学生的专属平台，从而让全体学

生都能借助大赛提升自身的技能掌握水平 [7]。教师还可以尝试分层

开展一些技能竞赛活动，打造一个“班级、校级、市级、省级”

的多级竞赛体系，这样可以让每一位学生都参与到技能比拼中，

让他们在竞赛中发现自身的短板，进一步提升他们的综合能力。

学校方面也要尽可能均衡分配现有的实训资源、师资资源，将大

赛专用实训设备、标准化操作流程全面应用于日常课堂教学，这

样可以让普通学生也能接受标准化、精细化的技能训练，有利于

实现从“培养少数尖子”向“提升全员技能”的转变。不仅如

此，我们还可以借助依托优秀参赛学生的备赛经验，开展一些技

能分享、朋辈帮扶活动，这样可以更好地实现以赛促学、以优带

弱，从而逐渐营造一个全员钻研技能、比拼技艺的良好学风 [8]。

（二）深化赛教深度融合，重构专业教学体系

为保证职业技能大赛引领车身修理专业人才培养效果，我们

要进一步优化人才培养方案与课程体系，对标各级车身修理技能

大赛规程和行业最新技术标准，仔细梳理相关的核心技能模块，

及时删减那些陈旧、过时的教学内容，尽可能新增一些新能源车

身修复、铝合金与碳纤维轻量化材料修复等方面的前沿课程模

块，这样可以更好地将大赛考核的核心技能、工艺标准全面融入

专业核心课程，有利于实现课程内容与大赛标准以及行业需求的

精准对接。学校方面还可以尝试改革当前的实训教学模式，结合

大赛场景化、项目化的考核模式，推行“岗位式、场景化、全流

程”的实训教学，将一些企业的真实事故车修复案例、大赛典型

竞赛项目引入实训教学中，摒弃那些碎片化、单一化的基础训

练，这样可以开展一个全流程、规范化的实操训练，有利于培养

学生的规范操作、细节把控能力等 [9]。不仅如此，结合学校的实际

情况，我们要进一步升级实训硬件资源，对标大赛指定的设备和

企业主流设备，更新那些老旧的实训器材，搭建一个涵盖传统车

身修复、新能源车身检测的现代化实训基地，为学生提供一个与
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赛场、企业生产场景高度一致的学习环境，这样可以更好地保障

实训教学与赛事、岗位的无缝衔接。

（三）强化双师型师资建设，提升赛事指导与教学能力

师资队伍是职业技能大赛引领车身修理专业人才培养的核

心，为此，学校方面需要构建一个常态化的师资培养机制，全面

提升专业教师的综合能力，为他们后续的教学活动开展打下坚实

基础。学校可以结合实际情况搭建一个教师行业实践平台，专业

教师可以定期进入汽车维修企业、新能源汽车4S 店等进行挂职锻

炼，这样可以帮助他们更为深入地掌握最新的车身修理工艺、岗

位操作规范以及行业技术的发展趋势，帮助他们积累更多企业方

面的实操经验，有利于补齐教师的实操技能短板。此外，我们还

可以组织教师参与各级赛事教研、技能研修等，学校可以邀请一

些行业技术专家、大赛裁判入校开展专题培训，这样可以帮助教

师更为精准地解读大赛规程、掌握前沿技术 [10]。不仅如此，我们

还可以尝试建立一个教师赛事指导激励机制，将赛事指导、赛教

融合改革成果纳入教师考核，这样可以更为充分地调动教师参与

赛事育人、教学改革的积极性和主动性，有利于打造一支既能精

准指导赛事、又能深耕日常教学的高水平双师型师资队伍。

四、总结

综上所述，为进一步提升职业技能大赛引领车身修理专业人

才培养效果，我们可以从打破精英化培养模式、深化赛教深度融

合、强化双师型师资建设等层面入手分析，以此在无形中促使车

身修理专业人才培养质量提升到一个新的高度。
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