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一、小学班主任德育工作中激励措施实施的重要性

（一）契合小学生认知发展规律，培养学生自我发展能力

小学阶段是个体道德认知萌芽、行为习惯养成与价值观念建

构的关键启蒙阶段。激励措施以正向引导、积极强化、价值肯定

为核心逻辑，持续为学生提供积极心理暗示，强化学生道德行为

的自我认同感与价值获得感，促使学生在持续的正向反馈中逐步

建立稳定的道德认知体系。这种德育方式完全适配小学生身心发

展的底层规律，可以从心理层面激活学生道德成长的内生动力，

实现德育教育的柔性渗透与长效培育 [1]。除此之外，长期系统化的
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激励实施，能够帮助学生逐步建立自我审视、自我规范、自我提

升的道德成长机制，持续强化正向道德行为的形成与固化，推动

学生道德认知、道德情感、道德意志与道德行为的协同发展，循

序渐进培育学生良好的道德品质与健全人格。

（二）构建和谐师生关系，增强德育工作感染力与实效性

师生关系的和谐程度，是影响小学班主任德育工作质量的关

键因素。传统管控式德育模式以纠错、约束、批评为主要方式，

容易拉大师生心理距离，引发学生的抵触心理。而激励措施通常

以尊重学生个性、包容学生成长、肯定学生价值为核心导向，通

过常态化的正向激励、精准鼓励、情感认可，充分尊重学生的个

引言

德育工作作为小学教育的核心内容，贯穿于学生身心成长与价值观塑造的全过程，对小学生良好道德品质、行为习惯与健全人格的

培育具有基础性、导向性作用。班主任是小学德育工作的核心实施主体，其德育工作方式与教育策略直接决定小学德育的实施质量与育

人成效。激励教育是贴合小学生身心发展规律的科学化德育手段，区别于传统说教式、约束式德育模式，能够以正向引导、鼓励赋能的

方式激发学生的内在动力，调动学生自我约束、自我提升的主动性，从而提升小学德育工作的科学性与实效性，助力小学生思想道德素

养的良性长效发展。
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体价值与成长差异，让学生感受到被理解、被尊重、被肯定，有

效拉近师生心理距离，建立信任度高、包容性强、互动性优的良

性师生关系 [2]。同时，在德育过程中，激励措施可以重塑师生双

向互动的教育关系，拉近班主任与学生之间的距离，进而大幅提

升德育渗透的感染力与穿透力，让学生主动接纳班主任的教育引

导，提升德育工作的实效性。

（三）培育学生思想认知和行为习惯，落实德育目标

德育是教育与自我教育相结合的过程，小学生的思想价值观

和行为习惯正处在构建初期，强化激励措施，有助于激发学生内

生动力，形成良好的思想意识和行为习惯 [3]。一方面，常态化的激

励对学生良好道德行为、文明行为、学习行为的积极肯定与强化

加持，能够有效提升同类正向行为的重复发生概率，持续弱化消

极行为与不良习惯的生成空间，逐步构建稳定、正向的行为模式

体系。除此之外，在得到班主任持续的正向反馈后，小学生可以

获得价值认可、情感满足与成长成就感，逐步建立正向行为与积

极体验的内在关联，进而主动自觉地规范自身言行、践行道德准

则、矫正不良习惯，最终固化为稳定的个人素养与行为特质，为

学生综合素质全面发展提供坚实支撑 [4]。

二、小学班主任德育工作中激励措施实施的基本原则

（一）因材施教原则

小学阶段学生虽然处于身心发展的共性启蒙阶段，但不同学

生在性格气质、心理素质、自我认知、自律能力、道德发展水平

等维度存在天然的个体差异，统一化的激励标准无法适配全体学

生的成长需求。因此在德育工作过程中，班主任应坚持因材施教

原则，建立系统化的学生个体发展认知体系，依托常态化的班级

观察、学情分析、心理研判，全面掌握不同学生的个性特征与成

长规律，精准区分学生的能力层级、心理需求与价值诉求，构建

分层分类、因人施策的激励实施体系，以此最大化地实现德育价

值 [5]。与此同时，班主任还需要实时关注不同学生的成长变化，调

整激励策略与激励强度，精准匹配学生个性化成长需求，全面提

升德育激励的适配性、针对性与育人实效性。

（二）适度性原则

在开展德育工作中，小学班主任激励手段的运用力度与其实

施效果有着直接的关系。班主任激励过度会让部分学生出现功利

心理；而激励不到位将难以调动学生的自觉性与主动性。因此小

学班主任应当精准把握激励的层级、强度与频次，根据学生行为

的价值维度、进步幅度、表现质量实施梯度化激励，保持激励的

平衡性、科学性与合理性，从而实现激励效果的最大化、持久

化。此外，班主任应精准捕捉德育激励的最佳时间节点，依托即

时性强化原理，在学生完成正向道德行为、实现自我突破、展现

良好素养的当下及时给予正向认可与激励，强化学生行为与积极

反馈的内在关联，提升行为固化效果 [6]。

（三）公平性原则

小学生正处于价值观与是非观建构的关键阶段，对班级评价

标准、奖惩规则、教师态度具备高度的感知力与敏感度。激励实

施的公平性会直接影响学生对德育规则的认同感、对班主任的信

任感以及自身道德成长的积极性。因此，班主任需要建立标准

化、统一化、透明化的德育激励体系，并将学生的实际道德表

现、行为状态与成长进步情况作为核心依据，摒弃个人主观偏

好、刻板印象、成绩偏见等主观因素干扰，强化激励措施的公信

力与权威性 [7]。最重要的是，班主任需要帮助学生建立正确的是非

观念与规则意识，维护班级德育生态的公平性与稳定性，让全体

学生都能在平等正向的激励氛围中主动提升自身道德素养。

三、小学班主任德育工作中激励措施的实施策略

（一）因材施教激励

小学阶段学生处于身心快速发展的动态阶段，个体之间在自

律水平、道德认知、心理素质、成长需求等方面存在固有差异化

特征。因此在实施激励措施之前，班主任应当深入、全面、科学

地了解小学生的性格特点、身心发展规律和认知特点，构建适配

不同学生性格特征、认知水平、心理特质与道德发展层级的个性

化激励体系，全面提升德育激励的精准度、针对性与适配性 [8]。

班主任需要建立完整的学生成长画像，全面掌握不同学生的

行为特征、优势短板、心理诉求与发展潜能，构建多维度、多层

次的差异化激励框架。具体而言， 针对道德基础良好、自律性较

强的学生，侧重实施目标激励与责任激励，通过设定阶段性成长

目标，引导学生持续自我突破、发挥示范引领作用；针对道德基

础薄弱、行为可塑性强的学生，侧重实施情感激励、过程激励，

肯定学生的改进过程与努力状态，帮助学生逐步建立道德成长的

自信心与积极性。

此外，班主任可以依托常态化的班级观察、学情分析、心理

研判，全面掌握不同学生的个性特征与成长规律，精准区分学生

的能力层级、心理需求与价值诉求，如，针对心理素质敏感、缺

乏自信、内心渴望认可的学生，侧重采用情感激励、口头鼓励、

正向肯定等柔性激励方式，强化学生自我认同感；针对性格活

泼、上进心强、竞争意识突出的学生，侧重采用荣誉激励、责任

激励等方式， 引导学生持续突破自我、正向成长，进而全面提升

德育激励的适配性、针对性与育人实效性 [9]。

（二）情感激励

情感激励是以人本教育理念与情感教育理论为核心支撑的基

础性德育激励方式。班主任应立足小学生情感发展优先于理性认

知发展的身心规律，以真诚、尊重、理解、包容的情感互动为载

体，与学生进行密切、温暖、深度交流。小学阶段学生的心智发

展尚未成熟，情感感知敏锐且情感体验直接影响自身行为选择与

价值判断。

班主任应以正向情感滋养替代刚性约束与外部压制，借助平

等的情感联结与心理共鸣，消解德育过程中的疏离感与对立感，

构建学生主动接纳德育引导的心理基础，实现德育价值的柔性渗

透与深度内化 [10]。

同时，建立常态化、持续性的正向情感互动机制，依托包容

的育人态度、温和的教育方式、真诚的情感关怀，构建和谐稳定
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的师生情感联结，让学生在持续的正向情感滋养中形成稳定的道

德情感认知。比如，在学生出现情绪波动、行为退缩、自我怀疑

等状态时，班主任可以站在学生的视角理解其心理困境，耐心疏

导负面情绪，给予充分的鼓励与心理支持，帮助学生树立积极的

成长心态。

（三）榜样激励

小学生具备极强的观察模仿能力与行为可塑性，其道德行为

养成、行为模式建构、价值理念形成，会持续受到周围环境与身

边示范主体的深刻影响。榜样所承载的正向行为范式、道德标准

与价值取向，能够为学生提供清晰、直观、可参照的道德成长标

准，有效引导学生自我对标、自我规范、自我提升。一方面，班

主任需要对全班学生进行综合分析和评价，挖掘班级中道德素养

优异的学生，如努力学习的榜样、 积极劳动的榜样、乐于助人

的榜样等，以此构建稳定可持续的榜样示范体系，引导其他学生

在观察学习、对标参照、正向熏陶中逐步固化良好的道德行为

习惯。

另一方面，持续更新正向示范内容与示范导向，适配学生不

同阶段的道德成长需求，持续为学生提供精准的价值引领与行为

参照，规避学生道德成长的盲目性与随意性，激发学生的学习和

模仿欲望，促进学生思想和行动的转化。

（四）目标激励

在德育工作中，一个具体、合理的激励目标有助于激发学生

的内生动力，主动提升自我素养。学生的道德成长是长期性、阶

段性、阶梯式的动态发展过程，而系统化的目标激励能够为学生

道德成长建立标准化的成长框架与进阶体系，让学生的道德发展

具备明确的方向指引与进阶标准。班主任应依托科学化的目标拆

解与梯度设置，将宏观的德育育人总目标拆解为适配小学生身心

发展规律、贴合学生认知水平的阶段性微观目标，构建由浅入

深、由易到难、层层递进的德育目标体系，实现德育育人的精细

化、阶段化、系统化推进。

此外，结合不同学生的道德基础、行为水平与成长潜力，设

置精细化、阶段化、系统化的德育成长目标，兼顾全体学生的共

性成长需求与个体差异化发展需求，确保目标设置具备科学性与

可实现性。比如，学生存在日常自律意识薄弱，课堂上存在注意

力不集中、随意小动作的情况，教师可以设置阶段性目标，帮助

学生逐步实现行为规范与道德素养的稳步提升。

四、结语

综上，小学阶段是学生道德品质与行为习惯养成的关键时

期，科学运用激励措施是提升班主任德育工作质量、落实立德树

人根本任务的重要路径。通过因材施教激励、情感激励、榜样激

励、目标激励等措施，可以持续营造积极向善的班级德育氛围，

助力学生良好道德素养与健全人格长效养成。
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