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一、高职院校创新型人才培养与专业图谱研究现状

查询知网发现，研究创新型人才培养论文有510篇，本科院

校研究成果占比80% 以上，高职院校鲜少开展此类研究，土木类

创新型人才培养研究仅占5% 左右。此外，国内学者多基于某专

业、行业现状，展开对该专业创新型人才培养中的目标定位、课

程体系、教材建设、师资队伍、教学方法的研究及实践探索，忽

略对专业创新型人才培养的整体性、系统性规划、布局。罗旭 [2]、

李玲 [3] 刘伟 [4] 等以问题为导向，从专业设置、师资队伍建设、教

学资源建设、实训基地建设、政策保障等提出创新型人才培养模
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摘      要  ： � 图谱，作为数智化技术在职业教育中落地实施的重要手段，对推动职业教育人才培养质量提升具有重要意义。创新型

人才培养是由培养目标、资源建设、教学模式、考核评价等多要素协调、配合而实现的，在专业建设进行中，按照

“以岗位为起点，以技能为锚点，以课程为载体，以资源为支撑，以教学为抓手，以评价为根本”的原则构建创新型人

才培养专业图谱，为国家创新体系形成添砖加瓦。
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Abstract  :  � As an important means of implementing digital and intelligent technologies in vocational education, 

professional maps are of great significance for promoting the quality of talent training in vocational 

education. Innovative talent training is realized through the coordination and cooperation of multiple 

elements such as training objectives, resource construction, teaching models, and assessment and 

evaluation. In the process of professional construction, this paper proposes constructing a professional 

map for innovative talent training in accordance with the principles of "taking positions as the starting 

point, skills as the anchor, courses as the carrier, resources as the support, teaching as the grasp, and 

evaluation as the foundation", so as to contribute to the formation of the national innovation system.
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式。张荣晓 [5]、颜艳 [6]、史明艳 [7] 等从需求出发，探索育人体系、

课程体系、师资体系、资源体系、教学模式等的创新型人才培养

新路径。

目前，教育领域关于知识图谱的文献研究仅有80余篇，其

中，关于图谱构建的研究为8篇，研究能力图谱相关论文为14

篇，与职业教育能力图谱相关4篇，鲜见专业图谱研究。韦量 [8]

等人在职业能力导向下，建立起包括专业、技能、课程、学习资

源和职业岗位为主体的知识图谱模式结构。曹辉等人 [9] 按照“专

业—岗位—能力—能力单元—技能点—知识点”的思维路径，

遵从《悉尼协议》绘制能力图谱，并以此为依据开展职业培训资

党的二十届三中全会提出，教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑，要深化教育综合改革，深化

人才发展体制机制改革，推动创新链产业链资金链人才链深度融合，要全面提高人才自主培养质量，着力造就拔尖创新人才。《教育强

国建设规划纲要（2024—2035年）》[1] 指出，要完善拔尖创新人才发现和培养机制，着力加强创新能力培养，在战略急需和新兴领域，

探索国家拔尖创新人才培养新模式。国家教育发展定位对创新型人才培养提出了明确的要求，而高职院校作为技能人才培养的重要载

体，承担着培养高质量创新型技能人才的重要使命。如何实现高职院校创新型人才的高质量培养成为具有时代性、政治性、阶段性意义

的议题。
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源建设活动。基于现有研究，采用专业图谱形式为解决创新型人

才培养专业建设的系统性、可视化问题提供了一种新的可能。

二、专业图谱构建的逻辑理路

（一）专业图谱构建目的

专业人才培养方案建设过程中，离不开针对专业对接岗位、

职业技能、培养目标、课程体系、教学资源、实训条件、师资条

件等的研究规划，尤其是针对创新型人才培养这一新课题而言，

在培养方案建设时能够以图谱形式建立人才培养所需的“岗位 -

技能 - 课程 - 资源 - 评价”体系，形成系统性、完整性、可视化

的建设效果，以此保障创新型人才培养有效落地。

（二）专业图谱构建的逻辑起点

职业教育作为与普通教育同等重要的教育类型，在专业建设

时有其必须达到的内在要求：（1）专业必须精准对接行业、企业

岗位需求进行设置；（2）专业所对接的岗位应有明确的职业技能

点；（3）课程体系建设需精准响应技能锻炼需求；（4）师资、

实训、虚拟资源等专业资源建设应支撑学生职业能力培养需求；

（5）评价标准应能精准反应人才培养质量。这是职业教育专业建

设由“基础好、条件好”转向“服务好、支撑好”的关键和基本

要求 [10]，也是本次土木类创新型人才培养专业图谱构建的逻辑

起点。

（三）专业图谱的定义及其应用

专业图谱是职业教育领域中对人才培养架构的可视化或人才

培养架构映射地图，是显示人才培养内在要求与结构关系的一系

列不同但相互关联的图形，用可视化技术展示专业人才培养对接

岗位、核心技能、课程体系、资源配备、评价标准等要素，构

建、分析、挖掘、绘制和展示各要素及要素之间的相互联系。

在创新型人才培养专业建设过程中，通过构建相应的专业图

谱以明示人才培养各要素之间的逻辑关系、内涵定义、岗位发展

等，以便提升创新型人才岗位适配、技能迁移、能力发展等人才

培养水平、质量，以促进国家创新体系形成奠定基础。

三、创新型人才培养专业图谱构建

（一）创新型人才的内涵

创新型人才是指具有创新意识、创新思维、创新能力的高素

质技术技能人才。党的二十大和二十四中全会明确提出，要强化

国家战略科技力量，完善国家创新体系布局，以科技创新带动产

业创新，以创新提升国家核心竞争力。国家创新体系建设凸显了

创新型技能人才的重要性，既要具备扎实的专业能力，也要具备

解决问题、技术攻关、跨界协作与持续学习等创新素质。

（二）构建专业图谱的基本路径

专业图谱可按照“企业、行业系统性调研—精准构建产业内

岗位群—分析、确定岗位群核心职业技能要求—设计专业培养目

标 — 精准构建岗位典型工作场景、梳理岗位对应的知识点 — 设

计、构建专业课程体系图谱—精准设计师资条件、实训条件、虚

拟资源条件，构建专业资源图谱—建立理实一体教学模式图谱—

学生专业成长与评价，构建评价指标图谱 — 实时总结、动态调

整”等10个步骤的路径组织构建实施。

（三）创新型人才培养专业图谱构建

1. 系统性开展企业、行业需求调研

首先制定调研计划，明确调研对象，针对不同对象制定调研

内容、调研方式等；其次编制不同方式所需的调查问卷、调研题

单、调研备忘录等资料；最后，制定调研计划表，确定各项调研

开展时间、参与人员等。此间，调研过程中，注意了解清楚行

业、企业对不同岗位人员的创新能力、创新素养要求，为后续完

整、系统构建培养目标提供保障。不能忽视学生个人、家长的创

新性需求与期望，协调好调研各方需求的不一致、不协调部分。

2. 精准构建产业内岗位群、明确岗位核心职业技能，构建创

新型人才培养目标定位图谱

《职业分类大典（2022版）》作为我国职业分类最具权威性

的文献，是职业教育专业人才培养目标的“定位器”，因此，在

专业岗位应做好精准对接。专业对接行业、企业对岗位需求是专

业建设的内在要求，在岗位群分析过程中，也应融合行业企业新

岗位、新要求和前瞻性发展等创新性需求。职业技能支撑专业岗

位培养目标，是提升毕业生就业对口率、专业对行业企业发展支

撑杜、服务质量满意度的关键。单一的人才培养目标对专业建设

不具有明确的指导功能，通过对岗位群、职业技能分析，重构后

确定的人才培养目标定位图谱，具有全面性、动态可调性的实践

意义。

3. 精准构建岗位典型工作场景、梳理知识，建立创新型人才

培养课程体系图谱

拆解每个岗位形成与岗位对应的5-8个典型工作场景，将岗

位工作内容场景化，以便明确岗位所对接的关键工作任务；从工

作场景中梳理知识需求，构建每个场景与具体的学习内容的映射

关系；将相近的知识聚类为可教学的课程模块，构建起创新型人

才培养课程体系图谱，实现可视化展示课程之间的逻辑关系、学

习路径、能力进阶等形状。

4. 精准设计师资条件、实训条件、虚拟资源条件，构建专业

资源图谱

资源建设是支撑专业建设成效的关键，每一个资源都必须明

确回答其所支撑的哪个场景、哪个模块的学习任务。学生创新能

力一方面源自教师引导，在师资条件设计过程中，不仅要关注教

师对专业知识、技能的掌握程度，更要关注教师的创新理念、素

养、产出等方面。实训条件建设是后续理实一体教学模式开展的

基础保障，遵循“基础技能能实操、拓展技能能应用、创新技能

能验证”的建设原则，促进创新型人才培养目标实现。虚拟资源

的核心价值在于其试错成本低、应用场景多、个性化学习便利，

资源建设内容图谱化，有效避免建设的重复性。表1为建筑加固与

修复专业的专业图谱局部简图。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 107

表1 建筑加固与修复技术专业图谱设计表（部分）

岗位群
无损检测员 

职业技能标准

无损检测员 

典型工作场景
对应知识点 课程名称 师资条件 实训条件

虚拟资源

条件

无损检

测员

使用超声波、

射线、磁粉、

渗透、涡流等

无损检测仪器

设 备，对材

料、构件、零

部件、设备、

建筑设施等进

行非破坏性检

测及判定的人

员。

1. 根据被检对象的特性、

检测条件、验收标准，编

制确定检测工艺或方式； 

2. 抽取样品，对试样进行

比对，制作试块； 

3. 确定监测点和仪器设备

位置，安装、调试及校正

无损检测仪器设备； 

4. 操作超声波、射线、

磁粉、渗透、涡流、声发

射和红外热成像仪等检测

仪器设备，在非损坏状态

下，检测材料、构件、零

部件、设备、建筑设施等

表面、近表面、内部的缺

陷，确定位置及尺寸； 

5. 记录、计算、判定检验

数据； 

6. 编写或协助主检人员完

成检测报告； 

7. 检查、维护保养无损检

测仪器设备。

1.掌握混凝土、钢筋、

钢结构、砌体结构等

材料的性能； 

2. 掌握建筑结构、力

学、地基基础、土力

学等相关知识； 

3.掌握建筑工程制图、

识图，能够使用 CAD

完成工程图纸绘制； 

4. 掌握常规的施工方

法、施工工艺流程； 

5. 掌握工程质量验收

标准； 

6. 掌握各类无损检测

仪器、设备设施应用

原理、使用方法、维

修保养知识； 

7. 掌握工程检测报告

编制规则、要点。

工程力学 

工程结构 

建筑材料与检测 

工程制图与

CAD

土力学与地基基

础 

建筑构造与识图 

建筑施工技术 

建筑结构检测与

鉴定 

工程安全与资料

管理

1. 中级及以

上级别双师

型教师； 

2. 具备副教

授或教师职

称，讲师职

称需具备10

年以上教学

工作经验； 

3. 核心专

业课程教师

需具有课程

相关行业执

业资格证书

或高级工程

师职称或有

相关工作经

验。

1. 手持实景三维激

光扫描仪及配套绘图

软件。

2. 混凝土结构检测仪

器，如数字回弹仪、

碳化深度测量仪、一

体式混凝土钢筋扫描

仪、混凝土多功能无

损检测仪等。

3. 砌体结构检测仪

器设备，数显式砖回

弹仪、数显式砂浆回

弹仪激光测距测高

仪等。

4. 钢结构检测仪器设

备：超声波测厚仪、

台阶板测厚试块、数

字式超声波探伤仪、

涂层测厚仪等。

建筑结构

检测与鉴

定在线课

程资源 

建筑结构

鉴定虚拟

仿真实训

平台

房屋安

全鉴定

工程技

术员

建筑信

息模型

技术员

古建筑

工程技

术员

四、结语

国家创新体系建设，是我国迈向现代化强国的关键任务之

一，高职院校能否响应国家需求，培养适应产业升级、发展所需

的创新型人才，成为职业教育参与国家创新体系建设的关键变
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量。传统的创新型技能人才培养模式构建已有较多经验和范式可

供借鉴，但在创新型人才培养专业建设过程中，运用图谱解决专

业建设可视化、系统性、全面性问题的经验尚缺，还需秉持“工

匠精神”，进行系统性的方法、应用研究。
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