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摘      要  ： � 随着教育数字化转型的不断发展，高职教育作为培养高素质技术技能型人才的重要场所，需要紧跟时代发展的趋势，

将数字化教学模式融入教学体系，以此来保证教学的实效性。财会行业当前也正在逐渐进行智能化转型，相关专业作

为和经济社会发展联系非常紧密的学科之一，也需要主动适应数字技术带来的新型教学模式，通过调整传统教学理念

和教学方法来进一步提高整体的人才培养质量。而高职财会专业教师作为教学活动的主要组织者和实施者，其专业能

力和数字素养也会直接决定财会人才的培养质量，对于推动专业数字化转型也具有十分关键的作用。本文主要从教育

数字化转型背景下高职财会专业教师专业能力及数字素养现状入手，深入分析了教育数字化转型背景下提升高职财会

专业教师专业能力及数字素养的意义，并对高职财会专业教师专业能力及数字素养提升路径进行了系统分析，希望能

够为高职教师专业能力和数字素养的提升提供新的思路。
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Abstract  :  � With the continuous development of educational digital transformation, higher vocational education, as 

an important institution for cultivating high-quality technical and skilled talents, needs to keep up with 

the trend of the times and integrate digital teaching models into the teaching system to ensure teaching 

effectiveness. The accounting industry is currently undergoing gradual intelligent transformation. As 

one of the disciplines closely linked to economic and social development, related majors also need 

to actively adapt to the new teaching models brought by digital technology, and further improve the 

overall quality of talent training by adjusting traditional teaching concepts and methods. As the main 

organizers and implementers of teaching activities, teachers in higher vocational accounting majors 

have professional competence and digital literacy that directly determine the quality of accounting 

talent training, and play a crucial role in promoting the digital transformation of the major. Starting 

from the current situation of professional competence and digital l iteracy of teachers in higher 

vocational accounting majors under the background of educational digital transformation, this paper 

deeply analyzes the significance of improving their professional competence and digital literacy, and 

systematically explores the improvement paths. It is hoped to provide new ideas for enhancing the 

professional competence and digital literacy of higher vocational teachers.​
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引言

当前高职财会专业主要以培养具备扎实财会专业技能和实践能力的技术技能型人才为主，但是在数字化趋势的引导下，财务机器

人、财务共享中心和大数据财务分析等新兴事物的不断出现导致高职院校传统的教学方式很难满足企业发展的需求，企业的人才需求和

高职院校的人才供给之间出现了较大的落差。同时教师作为教育数字化转型的重要参与者，其相关的专业能力和数字素养也会影响到人

才培养质量的高低。因此，想要有效推动财会专业教育数字化转型，就需要加快提高教师的专业能力和数字素养，通过破解教师能力提

升过程中存在的难题进一步加快教育数字化的进程，从而为高职院校的教育数字化转型提供更加成功的实践路径。
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一、教育数字化转型背景下高职财会专业教师专业能

力及数字素养现状

从当前的教学实践来看，高职财会专业教师的数字素养虽然

得到了一定的提升，但是在实际教学应用中仍存在一些问题，和

教育数字化转型要求以及行业发展需求方面都存在一定的差距。

具体来说，部分教师虽然具有一定的财会专业基础能力，能够在

教学过程中完成基础的教学任务，但是在当前数字技术快速发展

的背景下，基础的数字技能已经很难满足智慧财务和智能财税等

新兴领域的教学需求 [1]。而虽然有部分教师会主动学习最新的数

字技术，但是并没有形成系统的教学应用体系，在实际运用过程

中仍然存在碎片化、表面化的倾向，很难将数字技术和财会教学

进行深度融合，导致数字化教学的整体教学水平很难达到预期效

果。同时，部分教师也会受到传统教学理念和自身学习能力的限

制，认为教育数字化只是在教学过程中简单叠加数字技术，在提

升自身数字素养这一方面缺少应有的主动性和积极性 [2]。他们在教

学过程中也会更多采用传统的讲授方式，很容易忽视学生数字应

用能力和创新思维的培养。

二、教育数字化转型背景下提升高职财会专业教师专

业能力及数字素养的意义

（一）推动高职教育数字化转型的核心支撑

在数字技术发展背景的引导下，高职教育数字化转型已经成

为十分重要的发展方向，而教师的信息化教学能力是保证这一转

型能够顺利实现的核心支撑。高职教育的数字化转型不仅需要完

善的信息化教学设施和丰富的数字化教学资源，还需要教师具有

较高的信息化教学能力，能够主动将数字技术和教学过程进行深

度融合，从而保证教师所采用的教学模式、教学内容和教学方法

都能够全面创新 [3]。因此，提升高职财会专业教师专业能力和数字

素养能够有效推动数字化教学体系的落实，同时教师在实践过程

中也能够进一步明确自身存在的能力限制，从而有效打破传统教

学过程中存在的思维限制，使他们能够主动学习和运用数字化技

术，从而不断优化自身的教学过程和提高教学质量 [4]。

（二）保障高职财会专业人才培养目标顺利实现

在高职财会专业教学过程中，其主要的培养目标是培养具有

扎实财会专业知识基础和较强数字应用能力的复合型技术技能人

才。尤其是在数字技术快速发展的过程中，财会人员不仅需要掌

握最新的财会理论和实务操作技能，而且还需要具有相应的数字

技术应用能力，以此保证他们能够在未来工作过程中能够及时应

对智能化的工作场景 [5]。而在教育数字化转型的背景下，企业对

于财会人才的数字素养要求也在不断提升，这也和高职财会专业

人才培养目标具有很强的契合性。因此，提升高职财会专业教师

的专业能力和数字素养能够帮助教师在逐渐智能化的大环境下不

断更新教学理念与方法，从而为学生传授行业前沿知识和实用技

能，帮助学生更好地适应未来的职业需求。同时这也能够最大程

度上保证高职财会人才培养目标的顺利实现，真正提高人才培养

和产业需求的匹配度，最终为区域经济的高质量发展提供更加坚

实的人才支撑 [6]。

三、教育数字化转型背景下高职财会专业教师专业能

力及数字素养提升路径

（一）搭建实践平台，推动信息化教学落地

实践是提升教师信息化教学能力的关键环节，因此在提高教

师数字素养时，高职院校也需要为教师搭建专门的实践平台，以

此为他们提供更多的信息化教学实践机会，从而推动数字与财会

教学融合新模式的真正落地，使教师可以在实践中不断积累经

验、提升自身的教学能力 [7]。具体来说，高职院校需要加强财会专

业信息化教学的基础设施建设，不断完善在线教学平台、虚拟仿

真实训室和数字化教学资源库等硬件和软件设施，为教师后续开

展更加真实的财会专业数字化教学提供良好的条件 [8]。比如高职

院校可以建设虚拟仿真实训室，使教师可以运用虚拟仿真技术来

开展以本专业教学知识为基础的实践教学，有效解决传统教学体

系中实践教学场地和设备不足的问题。同时也需要完善在线教学

平台，相关平台需要支持教师开展混合式教学、在线答疑和作业

批改等教学活动，保证教师可以将重复性的耗时工作交给智能系

统，使他们能够将更多的精力放在核心教学环节上 [9]。另外，也可

以配合专门的数字化教学资源库，可以为教师整合各类当前时代

发展过程中产生的最新财会理论和实操技能，以此来为他们提供

更加丰富的教学素材，保证学生所接触的知识内容和时代发展具

有一致性，同时也能够逐渐提升教师运用数字化技术的能力。

（二）优化培训体系，提升信息综合能力

对于高职财会专业教师来说，完善的培训体系是保证其能够持

续更新自身教学理念和提升数字素养的重要保障 [10]。因此，高职院

校需要结合当前发展过程中的教育数字化转型需求和财会专业的实

际教学现状优化现阶段的教师培训体系，将重点放在教师教学实践

过程中存在的难点问题上，并以此为基础开展更加具有针对性和系

统性的数字化培训课程，从而全面提升教师的综合能力 [11]。比如，

在培训内容的设计上，需要包含智能财务工具操作、大数据分析基

础、AI 辅助教学案例解析等模块，使教师能够更加系统地了解数

字技术在财会教学中产生的积极作用，潜移默化地增强他们的数字

教学意识和应用能力。同时，在专业能力提升方面也需要融入数字

化背景下的财会新政策、新业务、新技能相关的内容，通过邀请行

业专家、企业财务骨干等专业人才开展专题讲座，使教师能够及时

了解行业发展的真实动态，为他们后续的教学提供最新的企业案例

和技术支撑，从而不断提高财会专业教学的实效性和前瞻性 [12]。最

后，在数字素养的提升方面，需要以数字化教学工具的应用、数字

化教学设计等方面展开培训，引导教师熟悉在线教学平台操作、财

务数字化软件使用、虚拟仿真教学技术应用、数字化教学资源开发

等实用技能，使教师能够在不断地实践过程中提升自身的技术应用

能力和数字化教学设计能力 [13]。

（三）健全考评机制，保证教师培养效果

教师考评机制是保证高校教师数字素养水平处在一个较高水
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准的重要保障。将数字素养纳入考核标准中能够最大程度地提升

考评的监督和激励作用，因此高职院校需要根据当下的教师学习

情况来不断完善相关的机制，不断激发财会专业教师提升自身数

字素养的内在动力 [14]。在实际操作的过程中高职院校可以为教

师数字素养单独开辟一个评价体系，设置好相应的评价指标和评

价方式，同时将评价内容与教师的实践教学结合起来，从技术应

用、资源整合和教学效果等方面入手，不断细化评价标准，使教

师在学习过程中能够进一步体会到不同方法的应用效果，通过这

种方式他们也能够更有针对性地提升自身的数字化教学能力。此

外，相关的评价方式也需要受到重视 [15]。高职院校可以采用过程

和结果相结合的方式，打破传统评价更加重视最终评判成绩的限

制，从教师日常基础课程的学习到进阶实践课程的学习等方面进
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行更加全面的评估，包括教师的课堂表现、学生反馈、实践效果

等方面，保证评价体系的完整性和科学性，以此不断激发教师提

升自身数字化素养的积极性。

四、结论

在教育数字化转型背景下，提升高职财会专业教师的专业能

力和数字素养对于推动人才培养的智能化发展具有十分重要的作

用。尤其财会行业也正在不断进行转型升级，各种新技术和新平

台的应用都对未来岗位人才的数字能力提出了更高的要求，因此

教师需要不断更新自身的教学理念和提高自身的数字技能，为社

会培养出更多既懂财务又精通数字工具的复合型人才。
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