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摘      要  ： � 数字经济与新文科建设双重驱动下，我国财经教育迈入以交叉融合、数智赋能、复合培养为核心的新财经阶段。本文

立足新财经内涵特征与人才市场现实需求，系统剖析当前财经类高校多学科交叉融合人才培养的现实困境，从课程体

系、师资队伍、实践平台、培养模式、评价机制、保障体系六个维度提出具体实施路径。研究表明，推进财经与计算

机、数学、法学、数据科学等多学科深度交叉融合，是破解传统培养瓶颈、提升新财经人才培养质量的关键举措，可

为地方财经院校深化教育教学改革、服务国家数字经济战略提供参考与借鉴。
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Abstract  :  � Driven by the digital economy and the construction of new l iberal arts, China's f inance and 

economics education has entered a new finance and economics stage centered on interdisciplinary 

integration, digital-intell igent empowerment and composite training. Based on the connotative 

characteristics of new finance and economics and the actual needs of the talent market, this paper 

systematically analyzes the current practical dilemmas of multidisciplinary interdisciplinary integration 

talent training in finance and economics universities, and proposes specific implementation paths 

from six dimensions: curriculum system, teaching staff, practice platform, training model, evaluation 

mechanism and guarantee system. The research shows that promoting the in-depth interdisciplinary 

integration of finance and economics with computer science, mathematics, law, data science and 

other disciplines is a key measure to break through the bottlenecks of traditional training and improve 

the quality of new finance and economics talent training. It can provide reference for local finance 

and economics colleges and universities to deepen educational and teaching reform and serve the 

national digital economy strategy.
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引言

随着经济社会各领域加速与大数据、人工智能、区块链等新一代信息技术渗透融合，催生出一大批新产业、新业态、新模式，不断重

塑财经领域的内涵与外延，从而推动财经学科转型升级，“新财经”应运而生。教育部《新文科建设宣言》明确提出推进文理学科交叉融

合，打破传统学科壁垒 [1]；党的二十大报告强调加强交叉学科建设，为新时代财经教育改革划定核心方向。新财经作为新文科建设在财经

领域的具体实践，核心是以数智技术为支撑，重构传统财经育人体系，解决传统财经教育重理论、轻实践、弱技术、少交叉的现实短板。

基于此，本文结合新财经育人要求，系统梳理人才培养现实困境，构建多学科交叉融合育人体系并提出实践路径，为地方财经院校

教学改革、复合型人才培育提供实践参考。
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一、多学科交叉融合财经人才培养的内涵与特征

（一）新财经的时代内涵

“新财经”是数字经济时代财经教育高质量发展的全新形

态，核心特征体现为学科数字化、交叉融合化、专业集群化与产

教协同化，将数字思维、数据技能、智能技术全面融入人才培

养、学科建设与社会服务全过程 [2-3]。

（二）新财经多学科交叉融合人才的特征

新财经背景下，交叉型财经人才呈现五位一体的核心特征，

适配行业数字化转型需求 [4]。一是家国情怀的中国化特征，坚守

财经职业底线，契合我国经济发展与行业监管要求；二是与时俱

进的时代化特征，适配数字经济、绿色金融、合规风控等新兴产

业发展趋势；三是技术赋能的数字化特征，熟练掌握数据分析、

智能工具应用、数字建模等技能，具备数据驱动决策能力；四是

多维贯通的融合化特征，能够整合财经专业与计算机、法学、数

理统计等跨学科知识；五是高效协作的协同化特征，具备团队协

作、创新实践能力，可解决复杂场景下的财经实务问题。

二、财经类高校多学科交叉融合人才培养的现实困境

当前国内财经院校虽积极推进新财经改革，但深层次育人体

系仍存在诸多短板，体制机制、课程建设、实践育人、师资队

伍、培养模式与评价体系的多重困境，严重制约多学科交叉融合

人才的培育质量。

（一）体制机制壁垒固化，协同育人动力不足

高校以院系为核心的管理模式，形成了稳固的学科与行政双

重壁垒，人事、经费、课程、科研等资源条块分割，难以跨院系

统筹调配 [5]。跨学科课程开发、联合教学、实践项目、科研协作

等工作，缺乏明确的工作量认定、考核评优、成果归属制度，教

师参与交叉育人的内生动力不足。同时，学校层面缺乏统筹交叉

育人的专项机构，校政企、校院、专业间的协同育人多为短期合

作，未形成常态化、长效化协同机制 [6]。

（二）课程体系建设滞后，交叉内容浅层碎片化

现有课程体系仍以传统财经单科课程为主，交叉课程数量

少、设计零散，多为学科简单拼接，缺乏系统化、阶梯式的整体

设计。大数据分析、RPA 财务机器人、智能风控等数智化内容

融入不足，传统核心课程更新滞后，内容与行业新业态、新技术

脱节。

（三）实践平台效能不足，产教融合流于形式

校内实训平台以单一专业模拟实训为主，跨学科、综合性数

智实训场景稀缺，大数据、智能财务、金融科技等实训平台建设

不完善，软硬件资源无法支撑交叉实践教学。校外实习基地合作

层次较浅，企业仅提供基础实习岗位，真实项目、核心数据、全

流程岗位历练供给不足。

（四）师资结构存在短板，跨界教学能力薄弱

当前财经教师多为单一学科背景，校内培养模式下缺乏企业

实操经验与跨学科知识储备，兼具财经专业能力、数智技术能力

与行业经验的双师型、跨界型师资缺口较大。多数教师仅擅长传

统理论教学，难以胜任跨学科项目式教学、实操指导工作。

（五）培养模式同质化严重，地方院校缺乏特色

国内财经院校人才培养方案同质化问题突出，地方院校未结

合区域产业特色与自身办学优势，打造差异化交叉培养路径。微

专业、特色实验班、主辅修、项目制学习等灵活育人模式受学

分、学制、管理制度约束难以普及。

（六）评价体系僵化滞后，能力导向严重缺失

传统育人评价以期末笔试、知识记忆、论文成果为核心，侧

重理论考核，忽视学生数智技能、交叉应用、实践创新与职业素

养的综合评价。评价主体单一，仅依靠校内教师考核，缺乏行业

导师、企业专家参与；评价方式以终结性考核为主，过程性、实

践性考核缺失。僵化的评价体系无法适配复合型人才培养目标，

也难以精准衡量交叉育人的实际成效。

三、新财经背景下多学科交叉融合财经人才培养的实

施路径

针对上述育人困境，紧扣新财经数智化、交叉化、实践化育

人导向，本文遵循“知识重构—资源整合—机制创新—评价保

障”递进逻辑，构建系统化、可操作的多学科交叉融合育人体

系，推动财经教育从单一知识教学向复合型能力培育转型，精准

对接数字经济人才需求。

（一）知识重构：搭建分层递进的跨界融合课程体系

课程体系是交叉育人的核心载体，针对传统课程碎片化、数

智化不足等问题，构建“通识筑基—核心深耕—交叉拓展—实

践赋能”四层递进课程体系。一是优化交叉通识课程，在原有思

政、数理通识基础上，增设数字经济、财经大数据、人工智能通

识、财经法治等课程，培育学生数字思维、法治思维与系统思

维。二是改造专业核心课程，对会计、金融、经济等传统核心课

程进行数字化升级，融入大数据分析、智能风控、区块链金融、

绿色核算等前沿内容，打破纯理论授课模式，实现财经专业与数

智技术、法律合规、数理统计的深度融合。三是搭建模块化交叉

选修课程群，整合计算机、法学、统计等学科资源，开设金融科

技、智能审计、碳金融等特色选修课程，支持学生结合职业规划

自主选课，构建个性化交叉知识体系。四是完善实践课程体系，

增设跨专业综合实训、大数据财经实战、创新创业实训课程，形

成“理论学习—模拟实训—实战应用”的闭环教学模式 [7]。

（二）资源整合：统筹多维资源构建协同育人体系

育人资源整合是交叉育人的关键支撑，从师资、平台、教

学、校企协同多维度破除育人壁垒。师资建设方面，实施“内培

外引”双轨机制，对内开展教师数智技能、跨学科教研专项培

训，落实企业挂职制度，组建跨学科教学团队 [8]；对外引进财经、

数智、法律交叉背景复合型师资，聘请行业专家担任校外导师，

搭建双师双能育人队伍，并完善跨学科教学、实践指导的工作量

认定与激励制度，调动教师育人积极性。实践平台方面，整合校

内实训资源，升级建设财经大数据、智能财务、金融科技等数智
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化实训平台，配齐软硬件设施，满足跨学科实训需求；深化校企

深度合作，与金融机构、科技企业、财税部门共建实训基地与产

业学院，推动企业真实项目、行业数据、岗位资源进校园，实现

学用精准衔接。教学模式方面，摒弃传统灌输式教学，全面推行

项目式、案例式、混合式教学，依托真实财经项目与行业案例，

组织跨专业学生协作探究，引导学生运用多学科知识解决复杂实

务问题，提升学生知识融合与创新实践能力。

（三）机制创新：打造个性化特色化灵活育人模式

为破解人才培养同质化问题，结合地方院校办学特色与区域

产业需求，创新多元化育人机制。一是推行大类招生、分段培养

模式，大一、大二统一开展财经大类通识教育，夯实基础学科能

力，大三根据学生兴趣、能力与职业规划进行专业分流和交叉方

向选择，拓宽学生知识边界。二是设立交叉特色实验班，聚焦金

融科技、智能财务、财经合规等紧缺方向，实行小班化、双导师

制培养，定制个性化培养方案，打造院校育人特色品牌 [9]。三是

推进微专业建设，开设大数据审计、绿色金融、数字财税等轻量

化微专业课程，让学生在主修专业之外掌握跨界核心技能，提升

就业竞争力。四是优化主辅修、双学位制度，放开“财经 + 计算

机”“财经 + 法学”等跨专业修读通道，完善学分互认机制，降低

跨学科学习门槛。五是推行项目驱动育人，依托学科竞赛、创新

创业项目、校企科研课题，组织跨专业学生组队攻关，在实践中

锤炼创新能力、协作能力与问题解决能力，形成标准化培育与个

性化发展相结合的育人格局。

（四）评价改革与保障体系：筑牢交叉育人长效根基

适配多学科交叉育人目标，革新传统评价模式，构建全方位

长效保障体系。人才评价层面，建立多元主体、多维指标、全程

覆盖的综合评价体系。评价主体整合校内跨学科教师、行业导

师、学生自评互评，保障评价客观全面；评价内容聚焦专业素

养、数智技能、交叉应用能力、实践创新能力与职业素养，重点

考核学生解决复杂财经实务问题的核心能力；评价方式融合过程

性与终结性考核，将项目实操、竞赛成果、实习实践、课堂研讨

纳入考核体系，弱化期末单次考核权重，真实反映学生综合素

养。保障机制层面，构建多维支撑体系：组织上成立校级专项育

人机构，统筹跨院系资源，统筹课程建设、师资调配、校企合作

等改革工作；制度上完善学分互认、课程共建、师资激励、实践

管理等配套制度，规范育人全流程；经费上设立专项经费，支撑

课程开发、师资培训、平台升级与竞赛扶持 [10]；质量上建立常态

化调研反馈机制，结合学生反馈与企业用人评价，动态优化培养

方案与育人模式，形成“培养—评价—反馈—优化”的闭环育人

机制。

四、结论与展望

数字经济与新文科建设深度融合背景下，多学科交叉融合已

成为新财经人才培养改革的必然趋势与核心方向。未来，新财经

育人体系将朝着学科交叉深度化、育人过程数智化、育人生态协

同化持续发展，校企协同、跨学科联动的现代化育人生态将不断

完善，持续优化育人模式，为数字经济高质量发展培育更多高素

质复合型财经人才。
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