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一、高校党员“党性体检”工作的思考

习近平总书记指出：“党性教育是共产党人修身养性的必修

课，也是共产党人的‘心学’。党员党性体检，是一场直抵灵魂的

政治扫描与深度剖析。它借助科学的方法与手段，精准检视党员

在政治信念、规矩纪律、道德品行、奉献作为等维度的“健康状

况”，旨在深挖是否存在信仰迷失、规矩松弛、操守不端、作为平

庸等“病灶”。体检的价值不仅在于形成一份客观的“诊断报告”，
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摘      要  ： � 党性修养是党员干部一生的必修课，“党性体检”作为党员教育中一项创新实践，通过党员“体检报告”。让党员看

清自身差距，做好整改，更好的发挥党员的先锋模范带头作用。本文按照高校党员的“四重维度”，从政治信念、规

矩纪律、道德品行、风险作为四个方面对党员进行全方位体检，创新党员教育模式，促进高校党员在工作学习中发挥

更好的发挥先锋模范带头作用。[1]
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更在于通过结果反馈，让党员在红脸出汗中看清差距、在对照反思

中校准航向。唯有每一位党员通过体检强身健体、党性纯洁，党支

部的战斗堡垒才能肌体强健，真正发挥出强大的组织力与战斗力。[4]

讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉

献、有作为‌。这是新时代党员党性的客观要求，体现了在党爱

党、在党护党、在党兴党、在党为党的精神。‌四讲四有是新时代

党员党性的客观要求‌，为如何做一名合格党员指明了方向。它强

调了党员在政治信仰、道德品行、纪律约束和奉献精神等方面的

引言

我们总常说“身体好不好，体检才知道。”习近平总书记多次强调，加强党性修养是党员干部一生的必修课。“党性体检”是党员

教育管理中一项极具深度与温度的有益实践。它不仅仅是一次短期的思想洗礼，更是一场贯穿党员政治生命的“保健工程”。当审视当

前高校实施的党性体检实践，不难发现一个共性的技术困境：尽管各校在形式上不断创新——从基础的自评互评，到引入党支部的加权

评分，再到针对不同岗位设计个性化量表，但评价的核心依然高度依赖定性描述或半定量的等级赋分。[2] 这种评价体系如同用一把“刻

度模糊的尺子”去丈量“精微的政治灵魂”，数据的客观性根基并不牢固。当主观感受成为主要打分依据，体检结论的精确性与公信力

便难免受到挑战，使得这项本该“入脑入心”的活动，在某些环节流于形式化的数据汇总。这样“党员体检”的问题有可能无法全部暴

露，从而让党员无法全面认识到自身的不足，影响后期党员对照问题的整改工作。同时高校党员又分为教职工党员和学生党员，在设计

评分表的同时也需要考虑到党员的身份性质，根据身份性质的不同来分别设计打分内容。[3]
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要求。四重维度，也就是从党员在四讲四有四个维度进行“党性

体检”，发现党员存在的问题和不足，从而找到整改的方向和措

施。针对高校党员的不同身份，在四重维度的评分中进行区分，

同时结合《中国共产党纪律处分条例》，细化考核内容，让党员

体检的结果更加明了和客观。

二、创新高校党员“党性体检”的方式

高校“高校党员”的四重维度，主要是从合格党员标准“四

讲四有”出发，按照讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道

德、有品行，讲奉献、有作为从政治信念、规矩纪律、道德品

行、奉献作为四个方面对党员进行“体检”，对党员进行考核，

同时体检内容按照教工党员和学生党员进去区分，让考核内容更

加符合实际，确保党员经过体检对自身党性不足之处有清楚的认

识，为下一步整改指明方向。[5]

（一）政治信念方面

讲政治、有信念，强调的是对党忠诚、坚定理想信念，政治

合格，习近平总书记指出：“理想信念就是共产党人精神上的

‘钙’，没有理想信念，理想信念不坚定，精神上就会‘缺钙’，

就会得‘软骨病’”。这段论述借助“钙”这一生命意象，在政治

生活领域架起了一座从生理到信仰的认知桥梁。它深刻揭示了：

理想信念是共产党人精神上的“脊梁”，一旦缺钙，就会得“软

骨病”。它不仅鞭辟入里地剖析了信仰迷失、精神缺钙所带来的严

重危害，更从战略高度阐明了固本培元、补钙壮骨对于全党矢志

不渝投身中国特色社会主义伟大事业的磅礴力量。在体检过程中

好比检查身体是否缺‘钙’。这一维度主要检查高校党员是否能够

严格按照党章、党规约束自己，对外是否坚定做到“两个维护”，

“四个意识”是否增强，“四个自信”是否坚定，理想信念有没有

模糊动摇、精神空虚等。学生党员主要考察能否认真参加党组织

活动，政治学习态度是否认真，在公众场合或者网络上是否发表

对党不利的言论，是否参加宗教等迷信活动等情况。教工党员在

以上考核内容基础上还要对其在本职工作中是否能够保持学习的

态度，是否及时掌握岗位的新知识、新技术等情况。[6]

（二）规矩纪律方面

“无规矩，不成方圆”。纪律是党的生命线，是党员必须遵

循的行为准则 , 是管党治党之重器。在2025年开展的党纪学习教

育，是要引导广大党员干部要时刻牢记党员身份，牢记党规党纪，

进一步强化纪律意识、加强自我约束、提高免疫能力，增强政治定

力、纪律定力、道德定力、抵腐定力，始终做到忠诚干净担当 , 永

葆共产党人清正廉洁的政治本色。这里的党规党纪好比体检中检查

身体的‘免疫力’是否损伤。这一维度主要检查高校党员是否遵守

党章、党规、党纪，遵纪守法和遵守社会公德；是否存在对党不忠

诚，不按规定参加党的组织生活，不完成党组织分配的任务，不按

党的组织原则办事等纪律散漫情况。学生党员主要考察是否按时参

加组织生活和“三会一课”，是否服从组织分配，认真完成组织交

办的任务，是否存在对党不忠诚老实，做“两面派”当面一套背后

一套等情况。教工党员在以上考核内容基础上还要考核在工作中是

否存在违法违纪，是否严格保守工作中的秘密等情况。

（三）道德品行方面

严明生活纪律、锤炼道德品行 , 是发挥党员先锋模范作用的

应有之义和必然要求。2022年1月，习近平总书记在省部级主要

领导干部学习贯彻党的十九届六中全会精神专题研讨班开班式上

发表重要讲话，强调全党同志都要明大德、守公德、严私德。“讲

道德、有品行”作为共产党员品德合格的具体标尺，深刻体现了

修身立德的内在逻辑。其中，“讲道德”侧重于思想层面的固本培

元，要求党员在认知上做到“知德明德”，筑牢信仰与伦理的根

基；“有品行”则侧重于实践层面的砥节砺行，要求党员在行动

上做到“守德行德”，将道德规范转化为日用而不觉的行为准则。

二者有机统一，构成了共产党员“知行合一”的完整道德链条。

道德品行就好比体检中身体的维生素 C，身体中缺少维 C 时最容

易造成免疫力低下，从而容易产生不守党规党纪的情况发生。这

一维度主要检查高校党员是否存在廉洁自律意识不强、生活铺张

浪费，面对急难险重的任务面前能否替身而出等情况。学生党员

主要考察是否日常言行是否与党中央保持一致，是否存在道德品

行低下，做出有损群众利益的行为，是否有不守党规校纪，作风

懈怠等情况。教工党员在以上考核内容的基础上还要考核其家风

情况，如是否存在家风不严，有违反社会公德等情况。

（四）奉献作为方面

共产党员的奉献与作为，是党永葆青春的根基。习近平总书

记说过：“我们共产党人讲奉献，就要有一颗为党为人民矢志奋

斗的心，有了这颗心，就会‘痛并快乐着’，再怎么艰苦也是美

的、再怎么付出也是甜的，就不会患得患失。这才是符合党和人

民要求的大奉献。” 有作为就要勇于担当，党员只有做到吃苦

在前、享乐在后，淡泊名利、无私奉献，才能切实帮助群众解决

实际问题，让群众看见真利益、得到真实惠。奉献作为就好比身

体体检中的铁元素，身体缺铁就容易造成贫血。这一维度主要检

查高校党员是否存在工作消极懈怠，对群众的问题逃避责任不作

为等情况。学生党员主要考察党员身份意识是否淡薄，在工作、

学习中不发挥党员的先锋模范作用，对待组织分配的工作挑肥拣

瘦，谈条件等情况。教工党员在以上考核基础上还要考察其是否

有大局意识，工作中是否有开拓进取的精神等情况。[7]

在制定党员体检表格时可以通过设置党支部考核和群众党员

互评两张表进行，按照一定的比例确定分数，最后计算得出体检

总分，其中上面四个维度，以60分为合格分，低于60分则为该

专项不合格，四个专项全部合格，则总体党性格次评价为党性健

康；有一个专项不合格，则总体党性格次评价为党性亚健康；有

两个及两个以上不合格，则总体党性格次评价为党性不健康。

通过四个维度对党员进行模拟体检，让党员在考核后清楚看

到自身与合格党员之间的差距，找到不足，如同人的体检一样，

通过验血、透视等一套程序，把平常看不到的问题查出来，进一

步提高高校党员身份意识，促进高校党员在工作学习中发挥更好

的发挥先锋模范带头作用。

高校党员党性体检表

姓 名： ______________  所 在 党 支 部： ______________  日
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期： ______ 年 ___ 月 ___ 日

体检维度 体检项目 具体内容与评价要点 个人自评 组织评定 得分

政治

信念

（30%）

理论

学习

是否认真学习党的创新理论、基本路线、方针政策；是否积极参加“三

会一课”、主题党日等学习活动；是否学懂弄通、入脑入心。
A B C D A B C D

政治

立场

是否坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”；是否在思想上、

政治上、行动上同党中央保持高度一致；是否具有政治敏锐性和鉴别

力，抵制错误思潮。

A B C D A B C D

理想

信念

是否坚定共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想；是否对党忠

诚，在重大原则问题和大是大非面前旗帜鲜明。
A B C D A B C D

规矩

纪律

（25%）

遵守

党章

是否自觉学习、遵守、贯彻、维护党章；是否严格遵守党的组织原则和

党内政治生活准则。
A B C D A B C D

组织

观念

是否自觉执行党的决定，服从组织安排；是否按时足额缴纳党费；是否

按规定报告个人有关事项；是否积极参加组织生活，认真开展批评与自

我批评。

A B C D A B C D

廉洁

自律

是否严格遵守廉洁自律各项规定；是否做到公私分明、清正廉洁；是否

自觉抵制学术不端、违规收送礼品礼金等行为。
A B C D A B C D

道德

品行

（20%）

个人

品德

是否模范遵守社会公德、职业道德、家庭美德；是否为人正直、诚实守

信、言行一致；是否情趣健康，远离低级趣味。
A B C D A B C D

服务

师生

是否坚持以师生为中心，密切联系群众；是否主动关心同事、同学，热

心帮助解决实际困难；是否虚心听取群众意见，改进工作。
A B C D A B C D

奉献

作为

（25%）

履职

尽责

在本职岗位（教学、科研、管理、学习）上是否勤奋敬业、勇于担当、

追求卓越；是否按时保质完成党组织交办的任务。
A B C D A B C D

先锋

模范

作用

在关键时刻、重大任务（如急难险重工作、志愿服务、学风建设等）中

能否挺身而出、冲锋在前；是否在学习、工作、生活中发挥示范引领作

用。

A B C D A B C D

各维度得分
政治信念得分： ______ 规矩纪律得分： ______

道德品行得分： ______ 奉献作为得分： ______
总分：______

总体

评价

□ 健康 (90分及以上 )      □ 基本健康 (75-89分 )

□ 亚健康 (60-74分 )       □ 不健康 (60分以下 )

【体检须知】

本体检表旨在帮助党员同志对照党章党规和党员标准，查找

自身在思想、政治、作风、能力、廉洁等方面存在的不足。请本

着对党忠诚、对己负责的态度，实事求是地进行自我评价。体检

结果将作为民主评议党员、评优评先和教育帮助的重要依据。

【体检方式】

个人自评：党员对照项目进行自我打分与问题查摆。党员互

评 / 组织评定：在支部党员大会或组织生活会上，由其他党员或

支委会根据该同志日常表现进行评价。

【评分标准】

每个体检项目设 A、B、C、D 四个等级：

A ( 优秀 -10分 )：表现突出，为党员标杆。

B ( 良好 -8分 )：表现合格，能较好履行党员义务。

C (一般-6分)：基本达标，但存在部分不足或需要改进之处。

D ( 不合格 -4分 )：存在明显问题，群众反映较差，需重点

帮扶。

【使用说明】

填写流程： 党员先进行个人自评，填写“个人自评”栏。

之后在支部会议上，结合党员互评和支委会意见，填写“组织评

定”栏、“各维度得分”及“总体评价”。

结果运用：对评定为“健康”的党员予以表扬；对“基本健

康”的提醒其保持并改进；对“亚健康”的由支部进行谈话提

醒，帮助分析原因，制定整改措施；对“不健康”的，支部要重

点帮助教育，限期改正，视情按有关规定处理。

动态管理：体检结果和整改措施应纳入党员个人档案或教育

管理台账，作为年度民主评议的重要依据。支部应定期跟踪整改

落实情况。
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