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一、困境与思路：从“供给完成”走向“供需适配”

全面推进课程思政建设，根本指向是把立德树人贯穿人才培

养全过程，使各类课程与思想政治理论课同向同行 [1]。对于职业

院校而言，课程思政不能只停留在价值理念表达层面，还要落实

到职业规范、劳动精神、工匠精神、质量意识、安全意识、团队

协作和岗位责任等可观察行为中。教育评价改革强调改进结果评
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摘      要  ： � 课程思政评价是检验职业院校立德树人成效和人才培养质量的重要环节。针对当前评价中供给端材料偏重、学生成长

证据不足、隐性育人目标难量化、需求端与供给端脱节等问题，围绕“五金”建设要求，构建职业院校课程思政供需

适配评价体系。该体系以学生行为习惯、价值塑造和职业能力提升为需求端，以专业、课程、教材、教师和基地为供

给端，通过指标分解、D-S 映射矩阵、适配度测算和周期化使用指南，形成需求达成度、供给支撑度、供需匹配度和

综合适配度的评价框架。该框架可推动课程思政评价由材料检查转向育人成效解释，由单向供给评价转向学生成长需

求与“五金”育人供给的匹配评价。
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价、强化过程评价、探索增值评价和健全综合评价 [2]，职业教育法

也提出建立健全教育质量评价制度 [3]。由此看，课程思政评价的重

点不应只是“教师讲了什么、资源建了多少”，更应回答“学生

发生了什么变化、供给是否有效支撑了这种变化”。

结合课程思政评价研究和职业院校评价实践可知，当前部分

高职院校课程思政评价存在“供给端热、需求端弱”倾向：一是

评价材料多集中于供给侧成果，对学生相关表现证据采集不足；
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二是课程思政目标多为概括性表述，缺少行为化指标；三是学生

成长评价表与建设评价表并列，缺少指标映射关系，难说明供给

要素对学生成长的支撑作用；四是评价结果多停留在分数等层

面，难追溯课程思政建设薄弱环节。因此，课程思政评价亟须从

“供给完成度”评价转向“学生成长需求—育人供给支撑—供需

适配关系”评价。 

“供需适配”概念借鉴经济学中供给与需求关系思想，并非

将教育活动简化为市场交换，而是借用“供给是否回应需求、资

源是否有效配置、结构是否协调匹配”的分析逻辑。课程思政需

求端是学生面向国家、产业、岗位需求和个人成长应达的发展状

态，供给端是专业、课程、教材、教师和基地等“五金”育人要

素提供的目标、内容、资源、场景和实施支持。评价体系关键是

把需求端与供给端从“两张表”连接为“一张网”。

图1 “五金”视域下课程思政供需适配评价研究总图

二、需求端评价体系：学生成长结果的可观察化

需求端评价回答“学生是否达成课程思政目标”。按照学生中

心和成果导向教育理念 [9]，需求端以学生成长为逻辑起点，将课程

思政目标分解为行为习惯养成、价值塑造达成和职业能力提升三

个一级维度。该设计继承了课程思政价值塑造、知识传授和能力

培养相统一的要求，同时突出高职学生在真实学习任务、实训任

务和岗位情境中的行为表现。

行为习惯养成是需求端评价的基础层，重点评价学生能否把

规范意识和责任意识转化为稳定行为，具体包括规则意识与基础

规范、自我管理与学习投入、沟通协作与社会互动、职业规划与

个人发展四项二级指标。价值塑造达成是需求端评价的核心层，

主要评价学生对国家发展、行业使命、职业伦理、劳动精神和工

匠精神的认知、认同、外化与传播。职业能力提升是需求端评价

的应用层，重点评价学生专业知识掌握、知识迁移与情境应用、

岗位技能与现场执行、问题识别与处置、综合协同与创新实践等

表现（见图2）。

图2 课程思政需求端评价体系

需求端综合评价结果记为需求达成度 A。若第 j 项需求指标得

分为 Xj、权重为 Vj，则 A=ΣXjVj，且 ΣVj=1。所有数据宜统一

转换为百分制，便于不同课程、不同班级和不同学期之间比较。

三、供给端评价体系：“五金”育人要素的结构化

支撑

供给端评价回答“学校提供的课程思政供给能否支撑学生成长

需求”。与传统评价侧重资源数量和材料完整度不同，供给端评价

应回到“五金”协同育人的结构中，判断专业、课程、教材、教师

和基地是否围绕共同育人目标形成合力。现代职业教育体系建设强

调专业、课程、教材、教师、实习实训等关键环节协同改革 [4]，课

程思政教学体系建设也需要把价值引领嵌入人才培养全过程 [5]。

在该体系中，金专业承担目标统领功能，主要解决“培养什

么样的人”和“课程思政目标如何传递到专业课程体系”的问

题；金课程承担内容融通功能，主要解决知识、能力、价值目标

如何进入课程目标、项目任务和课堂实施的问题；金教材承担资

源固化功能，主要解决思政元素、典型案例、岗位规范和项目载

体如何稳定进入教学内容的问题；金师资承担实施保障功能，主

要解决教师课程思政设计能力、评价能力、数智素养和团队协同

的问题；金基地承担场景外化功能，主要解决学生价值认同和职

业能力如何在实训、实习、企业项目和社会服务中被观察、记录

和反馈的问题。

图3 课程思政供给端评价体系

供给端综合评价结果记为供给支撑度 B。若第 i 项供给指标

得分为 Gi、权重为 Wi，则 B=ΣGiWi，且 ΣWi=1。权重可采用

专家咨询、德尔菲法和层次分析法确定 [10]，并结合试测数据进行

校准。

四、供需映射关系：从“两张表”形成“一张网”

需求端和供给端建立后，需说明二者如何匹配。为避免映射

关系依赖主观判断，实际应用中按“文献分析—专家咨询—试测

修正”程序确定 D-S 映射矩阵。首先，依据课程思政建设要求、

职业教育“五金”建设内涵和已有课程评价研究，形成需求端与

供给端指标初始对应关系；其次，邀请相关领域专家判断支撑关

系，用 0—3 四级赋值确定支撑强度；最后，结合试点课程或专业

评价数据，校准映射强度和指标权重。如此形成的映射矩阵可减

少经验判断随意性，为后续动态修正预留空间。 

该评价体系设置 D-S 映射矩阵 R，矩阵行表示需求端指标 
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X1—X13，列表示供给端指标 G1—G14，矩阵元素 rji 表示供给

指标 Gi 对需求指标 Xj 的支撑强度。其中，0 表示无直接支撑，

1 表示间接支撑，2 表示直接支撑，3 表示关键支撑。通过这一矩

阵，可将“学生某项表现不足”进一步追溯到“哪些供给要素支

撑不足或转化效率不足”，从而使评价结果由总体判断转向结构

化诊断。

图4 需求端与供给端映射关系及使用流程

例如，X1“规则意识与基础规范”主要受 G1专业育人目标定

位、G4课程目标融合、G7教材思政元素、G12实训场景育人功能

和 G13校企实践反馈支撑；X7“价值外化”不只依赖课堂讲授，

还依赖 G5项目任务、G6第二课堂协同、G12实训场景和 G14真

实任务转化；X11“岗位技能与现场执行”则与课程任务、教师实

施、实训基地和企业实践反馈高度相关。由此可见，映射关系的实

质是把学生成长结果与“五金”供给要素之间的支撑路径结构化。

表1 需求端 - 供给端主要映射关系

需求端指标 主要支撑供给指标 映射说明

X1 规则意识与基

础规范

G1、G4、G7、G12、

G13

目标、教材规范和实训场

景共同塑造行为规范

X2 自我管理与学

习投入

G4、G5、G9、

G10、G11

课程任务、教师反馈和平

台数据促进持续投入

X3 沟通协作与社

会互动

G5、G6、G10、

G12、G14

项目学习、二课堂和真实

任务提供协作场景

X4 职业规划与个

人发展
G1、G2、G3、G13

专业目标、质量反馈和校

企反馈支撑职业认知

X5-X8 价值塑造达

成

G1、G4、G5、G6、

G7、G8、G12、G14

价值认知、认同、外化和

传播需由目标、案例、任

务和实践共同支撑

X9-X13 职业能力

提升

G2、G4、G5、G8、

G9、G10、G11、

G12、G13、G14

知识掌握、迁移应用、岗

位执行和创新实践依赖课

程、教师、基地和企业反

馈协同

针对第 j 项需求指标， 可计算其获得的综合供给响应值

Sj=Σ(rjiWiGi)/Σ(rjiWi)。供需匹配度 M 可表示为 M=ΣVj×(1-

|Xj-Sj|/100)。综合适配度 F 可表示为 F=αA+βB+γM， 其

中 α、β、γ 分别表示需求达成度、供给支撑度和供需匹配度权

重，且 α+β+γ=1。需要注意，供需匹配度不是简单追求数值接

近。如果需求端低、供给端也低，即使差距较小，也只能判断为

低水平匹配；较理想状态应同时满足学生成长水平高、供给支撑

水平高、两端匹配程度高。

五、映射关系使用指南：评价周期、方法与结果输出

从使用角度看，D - S 映射矩阵可理解为课程思政供需适配

评价体系的“操作说明书”。首先，明确评价对象，该体系可用于

单门课程、课程群、专业或试点院系。用于单门课程时，重点观

察课程目标等匹配；用于专业层面时，需增加专业课程体系等内

容。其次，明确评价周期，建议采用“学期初基线测评、教学中

过程采集、学期末结果测评、连续三个学期纵向观测”的周期，

各阶段有不同作用，可避免单次测评偶然性。然后，明确评价方

法，需求端综合采用多种方式，供给端采用多种手段。涉及权重

确定等采用特定方法，处理学生个人行为数据需遵守相关原则。

最后，明确结果输出，每轮评价至少形成四类结果，包括需求端

达成画像、供给端支撑画像、供需错配清单和改进建议清单。结

果不宜简单用于排名，应服务于以评促建等。

六、结语

职业院校课程思政评价的难点，不在于是否建立评价表，而

在于能否把学生成长结果、育人供给要素和持续诊改路径连接起

来。围绕“五金”建设构建供需适配评价体系，可以将学生行为

习惯、价值塑造和职业能力提升作为需求端，将专业、课程、教

材、教师和基地作为供给端，再通过 D-S 映射矩阵形成结构化支

撑关系。这样，评价结果既能判断学生课程思政目标达成水平，

也能解释供给端哪些要素发挥了作用、哪些环节存在短板。

该评价体系的应用价值在于，把课程思政评价从“看材料是

否齐全”推进到“看学生是否成长、看供给是否有效、看两端是

否匹配”。后续可结合不同专业、不同课程和不同学期的连续数

据，对指标权重、映射强度和适配度阈值进一步校准，形成可推

广、可复用、可诊改的职业院校课程思政质量评价工具。
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