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药学硕士专业学位研究生培养模式的探索与思考
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摘      要  ： � 随着健康中国战略深入推进与生物医药产业迅速发展，社会对高层次应用型药学人才需求持续增长。在此背景下，深

入推进校企合作，锚定医药行业人才需求，探索适配地区医药产业需求的药学硕士专业学位研究生培养新模式愈显必

要。本文分析药学硕士专业学位研究生培养存在的问题，以校企深度合作为导向，重点围绕培养目标、课程体系、实

践教学、师资队伍、质量保障五个维度，探索精准对接行业需求的定制化、个性化培养路径，为提高药学硕士专业学

位研究生培养质量，向医药产业输送高水平药学应用人才提供参考。
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Abstract  :  � With the in-depth advancement of the Healthy China Strategy and the rapid development of the 

biomedical industry, the society's demand for high-level applied pharmacy talents continues to grow. 

Against this background, it is increasingly necessary to further promote school-enterprise cooperation, 

anchor the talent demand of the pharmaceutical industry, and explore a new training mode for 

professional master's degree students in pharmacy that is adapted to the demand of the regional 

pharmaceutical industry. This paper analyzes the problems existing in the training of professional 

master's degree students in pharmacy. Guided by in-depth school-enterprise cooperation, it focuses 

on five dimensions: training objectives, curriculum system, practical teaching, faculty team, and 

quality assurance. It explores customized and personalized training paths that accurately connect 

with industry demand, aiming to provide a reference for improving the training quality of professional 

master's degree students in pharmacy and transporting high-level pharmaceutical application talents 

to the pharmaceutical industry.
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引言

《专业学位研究生教育发展方案（2020—2025）》明确指出，发展专业学位研究生教育既是经济社会进入高质量发展阶段的必然选

择，也是学位与研究生教育改革发展的战略重点 [1]。药学硕士专业学位研究生教育是衔接高等药学教育与医药产业的纽带，旨在向医药

行业输送具有良好政治素养、职业道德，胜任药物研发、生产、临床使用等应用领域的高层次、应用型药学人才。近年来，生物医药产

业呈现创新发展趋势，培养学术型人才的传统研究生教育已难以适应社会发展需求，药学硕士专业学位研究生培养面临新挑战。当前，

由于培养模式的探索时间较短，药学硕士专业学位研究生存在培养规模与质量发展不均衡的问题。在实际培养过程中，部分培养单位仍

沿用学术型硕士培养方式，未能结合产业创新需求制定培养目标，设置的课程体系与学硕差距较小，理论类课程占比高，实验类课程较

少，难以适应社会对应用型、创新型医药人才的需求 [2]。由此，立足区域产业创新与应用视角，以校企合作带动产学研用深度融合，探

索和完善药学硕士专业学位研究生培养模式，对衔接高层次药学人才培养与本地医药产业人才需求，推动药学专业学位研究生教育与区

域医药产业高质量发展具有重要意义。
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一、明确培养目标，校企协同定制培养方向

针对专业学位研究生应用能力不强的问题，转变传统观念，

调研区域医药产业链相关企业、研究院所的需求，确立以掌握研

究方法与具备解决实际问题的能力为目标，定制校企协同、分类

培养、精准适配的培养体系。

（一）锚定产业应用，对接本地企业需求

药学专业硕士培养需要聚焦医药产业特定职业对人才的需

求，设定区别于学术型研究生培养目标，将创新思维融入培养目

标，注重人才研究思维的培养，让研究生具备挑战创新性研究课

题，掌握解决实际问题的实践能力，促进专业学位研究生应用能

力符合市场需求 [3]。依托本地医药产业平台，调研相关公司研发、

生产、质量控制等岗位对高层次人才的需求，并遵循区域适配与

分类培养的原则，注重药品生产工艺优化、质量监测与管理能力

培养，提高人才应用能力与企业岗位适配性。

（二）融入新兴理念，结合企业生产实际优化能力维度

结合循证药学、精准药学理念，联动医药企业，培养研究生

循证药学实践、精准质量控制及适配本地药材的药物研发能力 [4]。

依托“双链驱动”理念，将医药企业研发、生产与管理岗位任务

与课程教学、实践训练衔接，让学生深度参与企业生产创新、工

艺改进项目，实现科研成果与生产实际对接，同时注重沟通协作

与职业道德素养培养，贴合企业岗位要求。

（三）实施分类定制，适配企业多元岗位

按照地方医药企业的需求，学校与青海生物医药企业合作，

按照不同企业岗位需求，制定差异化培养目标。对于工业药学岗

位，对接企业特色生产与质检流程，定制课程学习、科研项目与

学术研究；对于药学服务与管理岗位，对接企业药学注册申报、

科技转化与服务问题，定制个性化培养方案，提高培养目标与职

业岗位的适配性。

二、优化课程体系，构建“理论 + 实践 + 创新”三

位一体体系

针对课程体系不合理问题，对接青海医药企业的科研方向，

统筹协调理论性、实践性与创新性课程模块，形成理论夯实基

础、实践强化能力、创新激发潜力的格局，强化解决产业问题的

实践应用能力 [5]。

（一）夯实核心理论，对接企业岗位需求

在传统理论课程体系上，结合医药行业发展、青海医药企业

实际应用与学生感兴趣的职业方向，开发管理药学方向的特色理

论课程，如新药评审与注册、医药知识产权、医药大数据与人工

智能、纳米药物递送系统等。在课程建设上，依托前沿技术研究

与科研平台，导入真实药品质量检测、药物监管案例情境，搭建

虚拟仿真案例库，搭建理论联系实际的桥梁。

（二）强化实践课程，嵌入企业生产活动

大幅提高实践课程比重，构建“校内 + 校外”联动体系。校

内设置药物制剂实训等课程，模拟药品生产操作流程；校外依托

医药产业平台挖掘科研项目资源，开展岗位实训与项目实践，让

学生参与药品批次生产、质量抽检、工艺参数优化等实际工作，

提升岗位实践能力。

（三）增设创新模块，聚焦企业实际问题

邀请来自医药行业协会、企业的专家，按照业界科研热点、

工艺技术难题，增设创新课程模块，培养学生研究课题设计的能

力 [6]。同时，课程教学灵活采用任务自学、案例教学、小组讨论、

项目报告等形式，邀请企业专家负责课程指导，引导学生参与项

目开发全过程，拓宽其创新思路与视野。

三、强化实践教学，构建校企协同全程实践体系

实践教学需立足产业应用视角，构建“校企协同、全程参

与、多元融合”体系，推动实践教学与企业生产实际深度融合，

开展定制化实践培养。

（一）加强校企联合，共建特色实践基地

重点与地方医药企业合作，共建实践基地。打造对接一线医

药研发、生产与质量评估的生产实践基地、产业创新实践基地。

校企明确权责，高校负责理论与学术研究指导，企业提供实践岗

位与导师，共同制定实践方案，探索“订单式”定制培养，实现

“毕业即就业”[7]。

（二）优化实践流程，嵌入企业生产全链条

构建“基础实践 + 岗位实践 + 项目实践”定制化流程。校内

基础实践培养基础技能，模拟企业生产；岗位实践深入研发与生

产一线，参与实际生产；项目实践聚焦企业需求，参与药品研发

项目或工艺改进项目。建立校企联合跟踪机制，企业导师负责日

常指导，高校导师衔接理论与科研，及时解决生产技术难题 [8]。

（三）创新实践模式，开展个性化培养

采用“项目驱动、轮岗实践”等模式，联动校企开展个性化

培养。结合医药企业生产部门设置，让学生在生产部、质量控制

部、研发部轮岗，全面了解生产全链条；依托青海医药产业平

台，参与产业调研与项目对接。针对学生特长与职业规划，制定

个性化实践安排，引入虚拟仿真教学，提升实践针对性。

四、完善师资队伍，构建双师双能协同育人体系

组建双导师团队是突出专业学位研究生培养的职业性、专业

性、创新性的关键。依托地方校企合作平台，选配校内外导师，

构建专业导师 + 行业导师结合的协同育人体系。

（一）加强校内导师建设，对接企业生产实际

以学术研究、教学实践与生产实践结合为导向，加强校内专

业导师培训，鼓励其参与行业导师的科研项目，切实解决企业研

发、生产与管理问题，促进双导师交流合作。经过参与共同项

目，实现学术指导与实践指导的衔接 [9]。

（二）聘请企业导师，强化实践指导

重点聘请医药行业专家、技术骨干作为校外导师，为学生提

供实践指导与岗位引领：聘请医药生产技术专家、质量管控负责
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人，讲解生产操作规范与质量标准；聘请医药产业规划专家，指

导学生了解本地产业布局。建立校外导师管理制度，加强校企导

师沟通，形成育人合力。

（三）构建协同机制，推动个性化培养

根据药学方向，校内与校外导师采用融合与分段协同机制。

在融合培养实践中，校内导师负责理论教学与学术指导，校外导

师结合学生就业与升学意愿，制定实践项目，毕业课题设计与行

业实践方向一致。在分段培养过程中，校内导师与行业导师联合

制定分段培养方案，在专业课教学6个月后与毕业前6个月集中实

践，双方商讨制定毕业课题研究项目。

五、健全质量保障体系，贴合校企合作实际

质量监管是实现人才培养目标的关键手段，构建贯穿人才培

养全过程的多元评价与动态调整体系，保障定制化培养成效 [10]。

（一）建立全程监控机制，融入企业评价标准

建立覆盖“招生、培养、实践、毕业”全流程监控机制。招

生环节结合企业岗位需求优化考核；培养环节加强课程评估，确

保内容贴合企业实际；实践环节校企共同跟踪，企业导师参与过

程评价；毕业环节严格论文审核与答辩，引入企业专家参与评

审，参照实际岗位评价标准完善学业预警指标。

（二）构建多元评价体系，强化企业参与度

构建“理论 + 实践 + 行业 + 企业”多元评价体系，突出实践
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与产业应用能力考核：实践考核由校企共同评价，重点考核学生

参与企业生产的表现与解决实际问题的能力；企业评价由企业导

师根据学生实践表现、岗位适配性开展。将企业评价意见反馈至

各培养环节，优化培养方案。

（三）建立动态调整机制，贴合企业实际需求

结合青海医药产业发展趋势及企业需求，定期开展行业调

研，联合行业与企业专家开展高层次药学人才需求分析，调整培

养目标与方案。建立企业需求反馈机制，收集人才能力需求建

议，结合企业生产工艺升级，优化实践基地与教学改革，适配区

域产业与企业发展需求。

六、结语

综上所述，立足区域医药产业对高层次药学应用人才的需

求，结合本地企业生产实际，定制药学硕士专业学位研究生培养

模式，是解决理论与实践衔接不足、人才培养与市场需求脱节问

题的现实需求。因此，高校应深入联动地方行业协会、医药企

业，以产业创新与应用需求为导向，共建产学研用合作基地，通

过校企定制培养目标、协同优化课程体系、强化实践教学、完善

双导师机制、健全质量保障体系等方式，促进药学专硕培养与生

产实际深度融合，培养兼具专业素养、应用能力与创新能力的药

学高层次应用人才，为区域医药产业高质量发展提供人才支撑。
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