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摘      要  ： � 人工智能时代，传统职业规划教育需要转型。本文以先秦人文教育思想为基础，借助大语言模型技术搭建“文化教育

数字人”智能体，探索中华传统教育智慧在现代职业规划领域的创新应用。研究把“仁”“因材施教”“学而优则仕”

和“君子不器”这些核心思想融入当代职业发展框架，构建带有文化底蕴和个性化特征的职业规划引导模式。这个智

能体采用对话式价值引导代替标准化测评模式，给大学生提供沉浸式职业指导服务。研究结果显示，先秦人文教育思

想里的职业观念可以给现代职业规划加入文化内容，对话式引导还能起到缓解职业焦虑的心理支持作用。本文为高校

职业发展规划中心提出“文化数字人双层知识架构”，为传统文化与 AI 技术融合的新路径提供可行方案。
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Abstract  :  � In the era of artificial intelligence, traditional career planning education needs transformation. This 

study draws on Humanistic Education Thoughts in the Pre-Qin Period, and builds a " Digital Avatar for 

Cultural Education" intelligent agent with Large Language Model technology. This study explores how 

traditional Chinese educational philosophy can be applied in new approaches in modern professional 

career planning.  The study also brings core concepts "Ren" (benevolence)", "Personalized guidance", 

"Learning for excellence", and "The exemplary person is not a utensil" into the contemporary framework 

of career development. The avatar builds a guidance model that combines cultural connotation and 

personalized characteristics, replacing the existing standardized assessment model with dialogue-

based value guidance, and offers immersive career counseling to college students.  Results show 

that Humanistic Education Thoughts in the Pre-Qin Period on career can add cultural elements to 

modern career planning. The dialogue-based guidance can work as psychological support to ease 

career anxiety. This study proposes a "two-layer knowledge architecture for cultural digital humans" 

for university career development planning centers, which can be a feasible solution for a new path 

integrating traditional culture and AI technology.

Keywords  :  �Humanistic education thought in the pre-Qin period; career planning; cultural intelligent 

agent; digital human; personalized employment guidance

引言

近年来，人工智能技术发展加快，大学生职业规划教育正在发生变化。传统职业规划主要靠标准化测评量表和顾问面谈 [1]。这种模

式虽能帮助学生了解自身特质和职业选择倾向，却难以满足当代大学生多元与个性化的发展需求。人工智能作为辅助工具虽能提高咨询

效率，却忽略了职业选择的价值追问和文化身份认同关注 [2]。在此背景下，把中华优秀传统文化和 AI 技术结合，搭建有文化底蕴与实

用价值的职业规划框架，是新时代教育研究的核心需要。先秦人文教育思想重视人的精神与价值问题 [3]，是中国优秀传统文化的组成部

分，历经两千多年依旧能给当下大学生的职业规划带来启发 [4][5]。本文以先秦人文教育思想为基础，使用大语言模型技术搭建“文化教育

数字人”智能体 [6]，探索传统文化智慧和现代 AI 技术结合的可行方法，为高校职业规划教育的创新发展提供理论参考和实践方向。
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一、大学生职业规划的现实困境与转型需求

（一）传统模式的局限

传统职业规划指导结合标准化测评量表和顾问面谈开展工

作。这套模式已在高校应用中积累了相对成熟的操作流程。但随

着社会环境加速变化，传统模式难以适应社会现实的问题逐渐凸

显：第一，标准化的测评工具个性化程度较低，缺乏对学生个体

情况、人际关系的体察，因此难以提供适配学生的精神教育引

导 [3]。现在常用的职业测评工具大多来自西方心理学研究，理论假

设、量表设计与常模数据都建立在西方文化背景上，用到中国大

学生身上，难免会出现文化适配的问题 [7]。比如霍兰德职业兴趣理

论看重个人兴趣和职业环境是否匹配，却缺乏对家庭期望、社会

责任等在中国文化中影响较大的因素 [8]。其次，被动式指导难以激

发学生主动探索与深入思考的动力 [9]。第三，指导内容偏向技能训

练，忽视了职业选择的伦理问题，导致学生选职业时忽视价值方

向，易走进功利主义的误区。

（二）AI 辅助模式的不足

当前 AI 辅助职业规划主要依托大语言模型技术，在信息检

索、智能问答与个性化推荐方面展现出显著优势 [6]。然而，现有智

能体大多只给出实用建议，很难引导学生思考工作的社会意义、

个人价值与文化归属 [10]。当学生询问应该选择什么职业时，AI 数

字人给出的回答通常基于工作的薪资水平、就业前景这类功利性

指标给出建议 [10]。究其原因，主流 AI 系统的底层框架根植于西方

文化语境，对中国传统教育文化缺乏深度理解，无法用本土文化

视角解读职业选择 [10]。以 ChatGPT 和 Claude 为代表的通用大语

言模型，训练数据以英文内容为主，对中国传统文化的理解停留

在表面，无法准确梳理中国传统文化教育思想的核心要义。这种

文化隔阂让 AI 系统在和中国大学生进行职业咨询对话时，难以建

立有效的文化共鸣，也无法唤起源自文化认同感的精神支持。

二、文化教育数字人的理论价值

（一）对话式引导的价值重塑

本文讨论的“文化教育数字人”以先秦人文教育思想为理论

和文化根基。先秦人文教育思想重视人的精神与价值问题，是一

个通过体察“人与人、人与自然、人与社会”之间的各种关系，

从而探讨人的生存困境与人生价值的人文教育思想系统 [3]。以先秦

人文教育思想为基础的职业规划，重点是“以理服人”的对话式

引导 [3][11]。《论语》记载了教育者和弟子之间的对话，通过层层递

进的追问与启发，引导学生自主思考、领悟内涵 [11][12]。例如《论

语》中记载到弟子问“贫而无谄，富而无骄，何如”,《论语》中

并未直接给出肯定或者否定的回答，反而进一步提出“未若贫而

乐，富而好礼者也”，引导弟子追求更高的道德境界 [4]。《论语》

里的智慧根植于博大精深的中华优秀传统文化土壤中 [4]，能指导我

们解决当代人的根本性问题。这种引导方式能帮助大学生探寻职

业发展的内在动机 [4]，建立职业选择的价值判断标准。学生和“文

化教育数字人”对话，也可在先秦人文教育思想的影响下反思职

业价值观。

（二）核心概念的现代映射

先秦人文教育思想和现代职业发展框架的关联可梳理为四个维

度 [13]：第一，“仁”是职业价值观的内在驱动 [3][14]。“仁者爱人”

把职业定义为超越功利主义的价值实践、是谋生手段，也是“成

己达人”的修行 [3]12]。第二，“因材施教”给个性化路径规划指明

方向 [15]。《论语》中不乏有弟子们提出的同一问题得到不同回答的

先例，这其中蕴含着个性化教学的智慧 [4]。第三，“学而优则仕”

看重长期不间断的学习，对应“学以致用、用以促学”的循环运

转 [16]，和生涯发展理论的终身学习理念相合，同时又更看重学习和

实践互相推进的关系。第四，“君子不器”要求从业者提升多方面

能力，这与和现代通识教育理念相合 [2]，能帮当代大学生打破专业

限制。这四个维度能从价值观确立到能力养成的完整逻辑，是打造

具有中国文化特色的职业规划体系的重要思想和文化来源 [10][14]。

三、文化教育数字人的实施原则

（一）文化真实性原则

文化真实性原则是对优秀传统文化的尊重，也是保证“文化

教育数字人”教育效果的基础。只有在真实的文化语境中，学生

才能感受到先秦人文教育思想的魅力，建立起对中国优秀传统文

化、民族文化的认同感和自豪感 [17]。文化教育数字人使用的所有

引文和典故必须严格依照《论语》等经典，避免断章取义或过度

诠释。本原则的实施需从三个层面保障：第一，知识库建设，梳

理《论语》、《孟子》、《大学》与《中庸》等经典，建立文献

库和结构化的知识图谱，确保数字人的话语能找到明确出处；第

二，语义理解，借助自然语言处理技术解析经典文本，准确把握

先秦人文教育思想的核心要义，尽量避免语言演变的理解偏差；

第三，输出生成，建立严格的内容审核机制，保证数字人的回应

贴合先秦人文教育思想的基本要义，不添加违背经典原意的内容。 

（二）实用可操作原则

职业建议不能停留在哲学层面，需转化为循序渐进的行动步

骤，与现代职场实际衔接 [4]。文化教育数字人要把哲学表述拆解成

具体操作指引，在实际场景里给出相关资源，避免空泛说教。实

用可操作原则要求“文化教育数字人”提供职业指导时，以先秦

人文教育思想为基础说明“应该怎么做”，而后提供 “怎么做得

到”的具体路径。比如学生遇到“高薪但不感兴趣”和“低薪但

热爱”的职业选择两难时，数字人先引用“君子喻于义，小人喻

于利”讲清价值取向，再引导学生分析自身经济状况、家庭责任

和职业发展前景等实际因素，制定分阶段的职业发展计划。具体

实施体现在三方面：建议具体化、步骤渐进化、资源可获取。

（三）心理支持原则

由于就业竞争加剧、行业环境快速变化，大学生职业焦虑已越

来越普遍 [17]。然而，传统的职业指导忽视了大学生的情感需求和心

理状态 [1][18]。基于此，文化教育数字人需要从先秦人文教育思想的

哲学视角出发 [3]，让用户在交互过程中感受到被理解和被接纳，再

以文化故事和哲学经典与用户建立进一步的情感连接 [19]。文化故事
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和哲学经典包括《论语》中的故事，如 “一箪食一瓢饮，而乐在

其中矣”等，让学生从故事中找到情感共鸣和精神支持 [20]，从而

缓解职业焦虑。其次，文化教育数字人可应用先秦人文教育思想修

身理念，引导学生将焦虑转化为自我提升的内在动力 [21]。

四、文化教育数字人的实施策略

（一）三版本递进架构设计

本研究依托扣子平台工作流与豆包发布生态进行部署，构建

了三个递进版本的文化教育数字人，完成了从单一文本交互到多

模态沉浸体验的完整技术路径。三版本递进架构的设计遵循“文

献资源先行——情感互动增强——生动形象构建”的发展逻辑。

1.0版本（文本问答）是“文献资源先行”阶段，主要验证“因材

施教”等教育观向职业建议转化的逻辑，依托系统提示词设计与

经典文献知识库的搭建，实现基于文本的智能问答功能 [6]。2.0版

本（语音交互）在1.0基础上强化语音交互能力，用扣子平台、豆

包内置的音频资源库和声纹识别实现语音输入输出的全流程，实

现“阅读式交流”到“对话式交互”的体验升级。3.0版本（多模

态呈现）在2.0基础上增加可视化形象，借助豆包 Seedance-Pro

文生视频模型，将文化教育者的文字回应和用户提示词转化为肢

体语态的动态形象，为用户提供更加沉浸式的交互体验 [22]。

版本 技术载体 核心功能 交互形态 典型应用场景

1.0 扣子 Bot+ 豆包 文本问答 文字对话 学业困惑咨询

2.0 扣子音视频 语音交互 文本 + 声音 职场人际困惑

3.0 Seedance-Pro 多模态呈现 可视化形象 沉浸式体验

表1 文化教育数字人三版本递进架构

（二）理论转化的实现路径

文化教育数字人进入职业规划教育，运行机制是把先秦人文

教育思想范畴转成可操作的对话逻辑，建立古典文本到当代语境

的有效连接 [13][23]。本研究参考童山东（2011），刘绪晶、曾振

宇（2016）中关于先秦人文教育文化对职业规划教育文化滋养价

值的论述，将先秦人文教育思想与现实问题情境的应对策略分为

四类 [13]：面对感知型困惑，智能体把“我该选什么专业”转成

“你希望成为什么样的人”，引导学生将职业选择与人生理想相

联结。面对方向型困惑，会用“知之者不如好之者，好之者不如

乐之者”展开讨论，引导学生找到真正热爱和擅长的职业方向；

面对价值型困惑，用“君子喻于义，小人喻于利”帮学生梳理思

路，引导学生关注职业的社会价值和个人意义；面对行动拖延型

困惑，把“吾日三省吾身”当作日常实践方法，设计结构化的自

我复盘引导框架，帮学生养成持续反思和改进行动的习惯。

（三）系统提示词设计逻辑

文化教育数字人生成个性化建议，依靠系统提示词做精细化

设计。提示词工程连接大语言模型能力和特定应用场景，直接影响

数字人的回应质量和用户体验。知识库召回机制用语义检索把用户

问题和《论语》知识库做匹配，能保证引用内容真实。具体而言，

系统首先对用户输入信息进行处理，识别其输入意图并开展语义分

析，再从知识库中检索出相关的经典原文与注释，最终以这些内容

为知识依据生成回应。语言风格要符合约束，文言文引用需要控制

比例，引用内容后面要附上现代白话文解释，方便用户感受到传

统文化的韵味，也能准确理解内容对应的现代含义。例如，为体

现“因材施教”的教育理念，数字人的工作流内置了可以判断学生

类型的意图识别指令，该指令可结合用户的困惑类型调取对应《论

语》章节和应对策略，将困惑类型分为感知型、方向型、价值型和

行动型，最终给出真正贴合用户需求的个性化指导 [10]。提示词设

计还涵盖情感识别与回应、价值导向约束等核心维度，多方面保障

“文化教育数字人”稳定、一致地提供高质量的职业指导服务。

五、讨论与反思

（一）适用性分析

先秦人文教育思想内核跨越了不同时代的限制 [4]。“学而优则

仕”，对应如今社会仍然提倡的“学以致用”理念，提醒大学生

要将学习贯彻整个职业生涯，不断增长本领、锤炼实干精神； “仁

者爱人”把职业定义成“成己达人”的自我修炼，引导学生在职

业发展过程里，兼顾个人成长与社会贡献的双重追求。“因材施

教”和现代人力资源管理里提倡个人发展的看法吻合。“君子不

器”提倡人要全面发展，契合培养复合型人才的时代需要。这些

思想应用到现代的职业规划教育中，不仅在理论层面能和现代人

的观念契合，又能在实际操作层面提供指导方向。

（二）局限性分析

先秦人文教育思想智慧形成于农耕文明，当时社会职业结构

以士、农、工、商为主，但现代社会的职业选择有更精细、更多

样。因此，应当注意辩证地看待先秦人文教育思想的时代局限

性。基于此考量，“文化教育数字人”作为依托新兴技术、融入中

国传统教育思想的应用，其做好长期观察、研究与优化的准备。

（三）融合路径

基于上述适用性与时代局限性，本研究在医学学术研究提出的

双层知识图谱基础上，根据本研究重点，提出“文化数字人双层知

识架构”[24]。这一架构沿用王楚童等人（2025）提出的双层医疗知

识图谱表示架构，通过跨层连接的方式实现知识图谱的层间融合。

本双层知识架构将先秦人文教育思想划作“价值引导层”，处理职

业意义的追问和价值观的建构；把当代职业数据库划作“知识补充

层”，给出具体行业信息和岗位建议 [24]。这一架构展现了“文化数

字人”与用户持续理解与对话的机制：它既是先秦人文教育思想的

文化载体，又是能提供实时响应的职业规划指导工具 [25][26]。

图1 文化数字人双层知识架构示意图
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“价值引导层”以先秦人文教育思想为核心，通过对话引导

学生思考“为何而做”的根本问题，帮助学生建立符合自身情况

的职业价值观；“知识补充层”通过整合当代各类职业岗位信息，

为学生给出实用的决策参考。两层之间依靠智能匹配机制完成衔

接，当学生提出职业方面的困惑，数字人的内置系统先完成价值

层面的引导，再结合具体情况给出知识层面的建议，最终实现

“道”与“器”的统一。这种融合方式既守住了优秀传统文化的核

心内容，也贴合现代职业规划的实际需求，能够为人工智能时代

下传统文化的创造性转化提供可落地的实践参考。

六、结语

综上所述，本研究以先秦人文教育思想为理论根基，探索具

备先秦人文教育思想的“文化教育数字人”智能体，探索了传统

文化智慧和现代 AI 技术结合的可行方向。该技术框架可进一步沿

用，探索在中国历代优秀教育思想指导下，不同文化人物数字化

复现的方式，最终形成中国传统智慧和现代 AI 技术结合的特色教

育创新方式。“文化教育数字人”的搭建表明，人工智能技术和传

统文化不是二元对立的，可是矛盾统一的，二者相互支持、共同

发展。AI技术给优秀传统文化的传播和创新带来新的载体和手段，

而优秀的中国传统人文教育思想为 AI 应用加入了人文关怀和价值

导向。各高校的职业发展中心要主动探索为文化和科技结合的教

育模式，推动中华优秀传统文化实现创造性转化和创新性发展，

具体可从四方面推进：其一，把“文化教育数字人”这类文化智

能体放进职业规划课程体系；其二，推进跨学科合作，打通计算

机科学、教育学、哲学和心理学之间的学科边界；其三，搭建产

学研协同运作的机制；其四，长期开展实证研究，检验文化智能

体的教育效果，并持续调整优化方案。未来，随着人工智能技术

的持续发展与中国优秀传统文化研究的不断深入，“文化教育数字

人” 将在教育领域发挥更大作用，助力培育兼具文化自信、国际

视野与创新精神的新时代人才。
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