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摘      要  ：  �职教高考制度的实行，是职业教育评价体系和人才选拔方式发生的重大改变，给中等职业院校的发展带来了前所未有

的机遇和挑战。本文以广西壮族自治区中等职业教育为研究对象，从职教高考对中职教学提出的新要求出发，即人才

培养目标转向、知识结构和技能水平并重、教学评价体系对接、师资队伍建设转型四个方面进行分析。在此基础上，

本文提出广西中职院校应该主动求变，创建“岗课赛证”融通的育人模式，改善以“文化素质 + 职业技能”为重心的

课程体系，塑造以学生为中心的活力课堂，创建起契合“双师型”和“研究型”并重的师资队伍，从而系统探寻教学

改革的可行途径，助力广西中职学生在在职教高考中脱颖而出。
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Abstract  :  � The implementation of the Vocational College Entrance Examination system represents a major change 

in the vocational education evaluation system and talent selection method, bringing unprecedented 

opportunities and challenges to the development of secondary vocational colleges. Taking secondary 

vocational education in Guangxi Zhuang Autonomous Region as the research object, this paper 

analyzes the new requirements put forward by the Vocational College Entrance Examination for 

secondary vocational teaching from four aspects: the transformation of talent training objectives, 

the equal emphasis on knowledge structure and skill level, the connection of teaching evaluation 

systems, and the transformation of teacher team construction. On this basis, this paper proposes that 

Guangxi secondary vocational colleges should take the initiative to adapt to changes: establish a 

talent training model integrating "posts, courses, competitions and certificates", improve the curriculum 

system focusing on "cultural quality + vocational skills", build student-centered dynamic classrooms, 

and construct a teacher team emphasizing both "double-qualified teachers" and "research-oriented 

teachers". Through these measures, the paper systematically explores feasible paths for teaching 

reform, helping Guangxi secondary vocational students stand out in the Vocational College Entrance 

Examination.​
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引言

职教高考，即“职业教育高考”，是以中职毕业生等群体为对象，以文化素质和职业技能为考核内容的选拔性考试，是中职学生进

入高职或者本科院校的主要途径，也是中职教育教学改革的风向标。随着我国产业升级、经济结构的调整，对高技能人才的需求越来越

大，职业教育作为与普通教育同等重要的类型教育，它的地位和作用也被提升到了前所未有的高度。广西是我国面向东盟开放合作的重

点地区，在产业升级转型的关键期，对技术技能人才有多样化、高端化的多样化需求。但是目前广西部分中等职业院校在教学理念、课

程设置、教学模式、评价方式等方面还存在着与职教高考要求不相适应的问题。
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一、广西职教高考对中职教学改革提出的要求

（一）人才培养目标转向：从“就业导向”到“升学与就业

并重”

职业教育高考推进之后，中职教育的功能定位发生着根本的

变化。过去中职教育的目标主要是培养一线技术工人，教学重心

完全放在职业技能的训练上，文化基础课被边缘化。现在职教高

考要求学生在掌握扎实职业技能的同时，还要有良好的文化素养

来适应高等职业教育阶段的学习要求 [1]。这就要求广西中职院校的

人才培养目标要从单一的“就业导向”向“升学与就业并重”转

变。一方面学校不能为了升学而忽略职业教育，让职业教育成为

应试教育的翻版；另一方面也不能固守传统的就业模式，不重视

学生通过职教高考实现学历提升的愿望。

（二）知识结构与技能水平并重：强化文化基础与专业理论

的协同

职教高考考核内容分为文化素质和职业技能两大部分，对

中职生知识结构提出新的要求。文化素质考试主要考查语文、

数学、英语等基础学科，对学生理解、分析、计算、表达能

力有明确的要求，“职业技能”考试除了考查学生操作的熟练

程度外，还注重考察学生对专业知识的理解和运用能力 [2]。这

就意味着学生只是“会动手”，是不够的，还要“懂原理”。

因此教学改革要冲破以往重技能轻文化、重实操轻理论的片面

做法。

（三）教学评价体系对接：建立“教－学－评”一致的评价

机制

传统的中职教学评价大多依靠校内考核、技能鉴定等，评价

标准比较封闭，同职教高考的选拔标准有较大的差别。职教高考

属于一项高利害的标准化考试，其评价标准、考试大纲、题型结

构都会对中职教学产生很强的导向作用。这就需要中职院校的教

学评价体系要主动与职教高考对接。首先要树立起“教、学、

评”一致的理念，即“教什么、学什么、考什么”要高度统一 [3]。

教师的教学活动要围绕职教高考的考试大纲和技能标准来展开，

学生的学业目标要与考试要求相契合，教学评价不能只看期中、

期末考试，而应该把日常教学评价同职教高考的模拟测试、技能

考核联系起来。其次应该采用过程性评价和终结性评价相结合的

评价方式。职教高考虽然是一次性的考试，但是它背后是对学生

多年学习成果的检验。

（四）师资队伍建设转型：从“技能型师傅”到“复合型

导师”

教师是教学改革的执行者。职教高考背景之下，中职教师能

力素质受到双重或者多重的挑战。过去，中职教师特别是专业课

教师一般都被视为“技能型师傅”，重在传授操作技能。但是职

教高考要求教师既要能够讲好文化基础课和专业理论课，又要能

够指导学生进行高质量的技能训练，还要具有研究考试大纲、把

握命题方向、分析学情考情的能力。换句话说，教师要由原来的

“技能型师傅”变成集“理论教学能力、实践指导能力、考试研究

能力”为一体的“复合型导师”[4]。

二、职教高考背景下广西中等职业院校教学改革实施

策略

（一）构建“岗课赛证”融通的育人模式，实现多元赋能

第一，以岗定标，对接产业需求。学校要紧密对接广西区域

产业发展，尤其是汽车、机械、电子信息、康养旅游等优势产

业，分析职业岗位（群）能力要求，把职业岗位（群）能力要求

作为课程标准和教学内容设置的依据，保证培养的人才能“上岗

即用”。

第二，以“课”为中心，夯实知识基础。学校应把岗位能力

要求、职业技能大赛标准、职业技能等级证书标准融入课程体

系。以专业核心课程为例，把1+X 证书考核内容当作教学重点，

让学生在完成课程学习之后既能够应付职教高考技能考试，又能

够获得相应的职业技能等级证书 [5]，达到“一学多用”的效果。

第三，以“赛”促学，提高综合能力，充分发挥技能大赛的

引领作用。技能大赛的考核内容、标准一般比常规教学要高，并

且与行业最新技术相联系。学校要创建校、市、省、国家四级技

能竞赛体系，推动学生参加，把大赛的训练方法和考核标准日常

化、普及化，经由竞赛来激发学生钻研精神和创新意识，提高学

生解决复杂问题的能力。

第四，以“证”验效，评价学习成果。学校应把职业技能等

级证书的取得情况当作学生学业评价体系的一部分，用作衡量教

学质量的标准。同时，应以“岗课赛证”深度融合为途径，使课

程内容同职业标准相衔接，教学过程同生产过程相对接，毕业证

书同职业资格证书相对接 [6]，创建起一个立体化、多维度的人才培

育体系。

（二）优化“文化素质 + 职业技能”的课程体系，强化核心

素养

第一，强化文化基础课程的基础性地位，必须抛弃“文化课无

用论”的错误思想，按照国家课程标准开足开齐语文、数学、英语

等文化基础课。教学上应该降低难度、放慢速度，加强与初中知识

的联系，培养学生基本素养和思维能力。语文教学要重在阅读理解

与应用文写作，数学教学要重在计算能力与逻辑思维的培养，英语

教学要重在基础词汇与情景交际的训练 [7]。此外，还要开发出符合

中职学生特点的文化课校本教材，增加趣味性、实用性。

第二，重构专业课程体系，突出理论和实践相结合的特点，

打破传统的理论课和实训课简单叠加的模式，实行理实一体化教

学。把专业理论知识同实践操作紧密联系起来，创建模块化、项

目化的课程内容。

第三，开发“职教高考”专题课程，提高备考针对性，在职

教高考备考期间，学校要组织骨干教师，对广西职教高考考试说

明、历年真题及评分标准进行深入研究，开发出“职教高考专题

辅导”课程。

（三）打造以学生为中心的活力课堂，转变教学方式

第一，普及“项目式学习”和“任务驱动教学”，把课程内

容变成一个个具体的项目或者任务，使学生在完成项目的过程中

主动地去学习知识、掌握技能。教师由知识的传授者变成学习的
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引导者、组织者。

第二，深化信息技术与教学的融合。学校应创建起线上线下

混合的教学环境。一方面利用微课、慕课等资源，把基础知识点

前置到课前，课前让学生进行预习；课堂上重点答疑解惑、深入

探究、动手实践 [8]。另一方面可以利用虚拟仿真软件可以突破实训

设备不足、实训场地受限的限制，对高成本、高风险或者难以在

真实环境中进行的技能训练进行模拟。此外，教师还可以利用大

数据对学生的学习行为、学习效果进行分析，给教师精准施教提

供依据，达到个性化教学的目的。

第三，探究分层教学和分类指导途径。学校应根据学生的入

学成绩、阶段测试成绩等将学生分成不同的层次或者班级，分别

制定出各个层次的学生不同的教学目标、教学内容和教学进度。

对升学意愿强烈的学生要加大文化课、专业课的深度和广度，对

就业导向明确的学生加强职业技能的培养和职业素养的培育 [9]。

（四）建设“双师型”与“研究型”并重的师资队伍，激发

内生动力

第一，拓宽“双师型”教师培养途径。一方面，教师要经常

到企业去实践，了解最新的技术、工艺、标准，把企业案例融入

教学中，提高实践指导能力。学校要同广西本地优质企业创建教

师企业实践流动站。另一方面是引进企业技术骨干、能工巧匠担

任兼职教师，改善师资队伍结构，把“双师型”教师比例当作衡

量学校办学质量的指标。

第二，提高教师的“研究型”素养。学校应当设立专门的教

改课题，促进教师对职教高考命题趋势、教学策略、课程开发、

学生心理等进行校本研究。还应定期召开职教高考研讨会、教学

经验交流会等活动来创设良好的研究氛围，促使教师由经验型向

研究型转变。

第三，创建有效的激励机制。学校应改革教师评价体系，把

教师指导学生参加职教高考成绩、参与教学改革和研究成果、开

发校本课程和教学资源成效等作为绩效考核和职称评聘的重要指

标 [10]。同时，设立专项奖励，在教学改革、职教高考备考等方面

有突出成绩的教师团队和个人予以表彰，调动教师参加教改的积

极性和创造性。

三、结语

职教高考制度全面实行，是推进我国职业教育由“层次教

育”向“类型教育”转变的重要一步，也是给广西中等职业院校

转型发展赋予历史性机遇的重大政策。它要求中职教育要对人才

培养目标、课程体系、教学模式、评价方式等各个方面进行全方

位的变革。面对时代命题，广西中职院校只有主动作为，准确把

握职教高考核心要义，把文化素质和职业技能的考核要求全面融

入日常教学，构建起岗课赛证融通的育人模式，打造以学生为中

心的活力课堂，建设一支高素质、专业化的教师队伍，才能真正

实现教学质量的跃升，才能为广西培养出更多的高素质技术技能

人才，为地方经济社会发展提供“职教力量”。
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