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摘      要  ：  �随着高等教育进入普及化阶段，高校毕业生规模持续攀升，在此背景下，大学生就业焦虑问题日益凸显，并逐步成为

学生管理工作亟待解决的重要课题。就业焦虑不但会对学生的心理健康带来直接的影响，而且也会影响其专业学习、

未来人生规划，因此深入探究高校学生管理中就业焦虑的心理干预路径有着重要现实意义。本文在分析大学生就业焦

虑现状与成因的同时，就其有效的心理干预路径和思政价值引领策略进行了探讨，希望能够给广大教师带来一些借鉴

参考。
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Abstract  :  � With higher education entering the popularization stage, the scale of college graduates has been 

continuously rising. In this context, the problem of college students' employment anxiety has become 

increasingly prominent and has gradually become an important issue to be solved urgently in student 

management. Employment anxiety not only directly affects students' mental health, but also impacts 

their professional learning and future life planning. Therefore, in-depth exploration of psychological 

intervention paths for employment anxiety in college student management is of great practical 

significance. While analyzing the current situation and causes of college students' employment anxiety, 

this paper discusses effective psychological intervention paths and ideological and political value 

guidance strategies, hoping to provide some references for teachers.

Keywords  :  �college student management; employment anxiety; psychological intervention; 

ideological and political value guidance

引言

对于高校学生管理工作而言，其不但承担着维护校园秩序、规范学生行为的职责，而且也肩负着促进学生心理健康发展、引导学生树

立正确价值观的使命。当前，大学生面临巨大的就业压力，在此背景下，不少学生出现了就业焦虑问题 [1]。对此，高校学生管理工作也应

着眼于学生之所需，积极探索多样化的心理干预路径，同时注重思政教育的价值引领作用与融合运用，以此来更好地帮助学生化解就业焦

虑问题，为他们在未来更好地学习、就业与发展保驾护航 [2]。

警察体育作为公安院校的公共基础课，对培养高素质的公安人才具有重要影响。公安院校在进行警察体育教学时，既要树立“健康

至上”的教学理念，也应该重视培育学生的国家情感和“人民公安为人民”的责任感，从而彰显警察体育教育在塑造职业素养方面的特

殊贡献。文章依托我校警体战训学院警察体育课程思政改革现状进行研究，旨在为警察体育的思政教学改革提供新思路和新方法。

一、高校学生就业焦虑的现状与核心成因

（一）就业焦虑现状

当前，高校大学生就业焦虑呈现出普遍性、差异性、复杂性

的特点。尤其是对于即将毕业的大学生而言，他们就业焦虑问题

较为突出。同时，不同学历以及专业类型的学生在就业焦虑问题

方面也呈现出了一定的差异性 [3]。例如，普通本科的学生就业焦

虑情况明显高于研究生；文科生的就业焦虑问题也高于理科生。

而从就业焦虑的具体表现角度来看，其主要呈现出以下几个方面

的特征：一是认知不足。表现为对于自身专业就业前景了解不准
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确，存在过于悲观的问题，或者自身没有一个清晰的职业生涯规

划，缺乏就业自信心，存在“稳定至上”“学历论”等认知偏差；

二是情绪负面。表现为情绪低落，焦虑不安，进而出现易生气、

自卑自责，部分学生甚至存在抑郁倾向；三是行为不当 [4]。表现

为逃避主动求职，或者盲目投递简历等等，一些学生甚至出现拖

延、厌学等负面行为。

（二）核心成因

大学生就业焦虑问题并不是由某一个单独的因素而引发的，

而是在学校、家庭、个人以及社会等多重因素影响下而产生的。

首先，在学校方面，部分高校缺乏对大学生就业问题的关注，也

没有开展针对性的就业指导教育，导致学生缺乏就业规划意识。

同时，一些学校的心理干预体系不够完善，这也导致学生无法很

好地应对就业焦虑问题 [5]。其次，在家庭方面，部分家长对于大学

生的就业期望不合理，存在“唯学历论”的情况，同时一些家长

缺乏科学的就业指导观念，过度追求“体制内”“高薪岗”“大城

市”，忽视学生的兴趣爱好与能力特长，给学生带来巨大的心理

压力。再者，在个人方面，一些大学生对于自己专业特长、兴趣

爱好缺乏足够认知，没有充分做好职业生涯规划，同时一些学生

心理抗压能力不足，面对求职失败等挫折时容易产生自我怀疑、

焦虑、自卑等不良情绪。最后，在社会方面，当前市场对于人才

的需求标准不断提升，很多企业不愿意录用缺乏经验的大学生，

而高校毕业生群体也在不断扩大，这种矛盾也催生出了“内卷

式”就业新态势，加剧了大学生的就业焦虑问题。

二、高校学生管理中就业焦虑的心理干预路径

（一）认知干预：纠正认知偏差，树立理性就业观

认知干预是学生管理工作的重要一环，对于大学生理性就业

观的树立有着重要促进意义，可以帮助他们更好地应对就业焦虑

问题。对此，首先要积极开展就业知识教育活动，通过案例分

析、专题讲座以及主题班会等方式来向大学生普及就业政策和信

息，帮助他们摆正思想观念，理性看待就业道路上的竞争与挫

折，进而认识到要不断提升自己的综合能力，顺应时代变化，不

断学习、不断成长，在未来用自己的双手来创造社会价值，为社

会发展贡献力量 [6]。其次，应当强化学生的认知引导，如可以通过

一对一咨询、心理辅导以及职业测评等方式来帮助学生强化自我

认知，使他们能够全面了解自身的能力、特长、兴趣，进而明确

自身职业定位，在“个人理想 + 国家需求 + 时代机遇”的立体坐

标中找准自己的职业方向。再者，通过实际案例等方式来引导学

生关注自身优势，正确看待和对待求职、就业过程中遇到的挫折

问题，使他们能够更好地迎接挑战和应对挫折，培养积极的认知

与心态，增强他们的自信心，促进他们更好地就业与发展。

（二）情绪干预：缓解焦虑情绪，提升情绪调节能力

对于大学生而言，情绪调节能力不足是导致他们出现就业焦

虑问题的重要因素。所以，在学生管理工作中，应当积极推动学

生情绪干预工作，帮助他们缓解就业焦虑情绪，进一步提升他们

的情绪管理以及调节能力。首先，可以依托高校心理辅导中心与

专业教师，开展情绪疏导热线、情绪咨询室等平台，为学生提供

一个疏导就业焦虑问题的良好渠道，帮助他们更好地释放不良情

绪，减轻他们的就业压力。同时，可以组织学生成立“情绪互助

小组”由心理教师或经过培训的学生干部带领，定期开展情绪交

流、就业经验分享等活动，让学生能够相互交流信息，互相支

持，学习正确的情绪调节办法。其次，可以通过团体辅导等方式

来开展情绪调节培训，让学生能够掌握更多关于情绪调节的方法

和技巧，帮助他们更好地应对就业焦虑。在此基础上，还可以结

合大学生的专业、兴趣等特点，积极组织那些就业焦虑的学生开

展课外阅读、文艺创作、课外运动等活动，帮助他们转移注意

力，逐步消除就业焦虑。再者，针对那些就业焦虑情况严重的学

生，可以为其建立个人档案，由心理教师、辅导员一起制定情绪

干预策略，通过多元主体的参与来促进学生焦虑情绪的转化。

（三）行为干预：强化实践锻炼，提升就业竞争力

强化学生实践锻炼，全面提升学生就业竞争力，是解决当前

大学生就业焦虑的有效途径。对此，应当通过行为干预来促进学

生的综合素质与就业竞争力提升，让他们能够有底气面对择业就

业，增强他们的职业自信心。首先，要加大实践环节占比，为学

生创设线下实践、虚拟实践等各类平台，同时也可以联合企业为

学生提供实习实训、社会实践等平台，让他们能够在实践中深化

专业认知，提升专业技能，发展综合能力 [7]。其次，可以积极开展

求职技巧培训活动，围绕职场求职面试等环节开展专门的培训演

练，帮助学生快速提升求职能力，逐步消除他们的求职压力和焦

虑问题。再者，可以引导学生积极参与到求职实践中来，引领他

们结合自己的专业特长、兴趣爱好，参加招聘会、面试等活动，

使他们能够在实践中积累经验，深入了解求职过程，增强抗压能

力。在此基础上，还应基于学生的自身专业特长、兴趣爱好、目

标规划等积极开展职业生涯规划教育，与他们一同设计职业目标

及实现路线，促进他们有计划、有方向地学习与成长。最后，应

当引导学生合理安排时间，平衡学习、求职与生活，避免因时间

管理混乱导致的焦虑，同时引导学生学会自我激励，制定阶段性

目标，逐步实现求职目标，增强求职信心与动力。

三、高校学生管理中就业焦虑干预的思政价值引领

（一）思政价值引领的核心内涵

思政教育作为高校推进“立德树人”根本任务的重要抓手，

是学生管理工作的重要环节，也是解决学生就业焦虑问题的关键

依托。具体来说，其价值引领作用主要体现在以下几个方面：首

先，是定向引领。即帮助学生树立正确的择业观、就业观，使他

们能够转变“功利性”就业理念，自觉树立“服务国家、奉献社

会”的就业理念 [8]。其次，是精神赋能。思政教育能够帮助学生树

立正向的思维方式，强化他们的心理韧性，有效提升他们的抗压

与情绪调节能力，进而更好地应对择业、就业过程中的挫折与挑

战。再者，是价值塑造。通过思政教育引领，学生能够正确认识

劳动价值，明确实现自我价值的路径，进而摒弃“职业贵贱论”，

树立“靠劳动创造美好生活”的理念，从而逐步消除对就业的焦
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虑问题，在未来更好地就业与发展。

（二）思政价值引领融入心理干预的具体路径

1. 融入认知干预，培养理想信念

在认知干预过程中，可以融入思政教育，帮助大学生树立正

确的理想信念，促进他们职业信念的培养。例如，可以通过宣传

一些国家就业政策、优秀就业案例、创新创业典型等等来引导学

生树立正确的就业观、奋斗观，自觉树立正确的职业理想信念，

明确自身发展方向。同时，还可以将社会主义核心价值观融入就

业焦虑干预中来，强化学生对于职场发展、人生价值取向的认

知，使他们能够正确看待职业选择，缓解因认知偏差导致的就业

焦虑。

2. 融入情绪干预，塑造精神品质

在情绪干预过程中，可以通过思政教育的融入来帮助学生塑

造良好的精神品质，从而达到干预就业焦虑问题的目的。具体来

说，可以通过开展“青年担当”“奋斗青春”等主题教育活动，引

导学生树立积极向上的人生态度，培养坚韧不拔、勇于拼搏的精

神品质，增强应对挫折的能力。同时，可以积极开展榜样教育、

红色教育活动，深挖典型人物、革命人物身上的优秀精神，让学

生能够从中汲取到更多正能量，自觉树立积极向上的心态，有效

缓解他们的就业压力 [9]。再者，引导学生践行社会主义核心价值

观，培养感恩、责任、奉献等良好品德，增强学生的归属感与幸

福感，缓解就业焦虑。

3. 融入行为干预，强化责任担当意识

在行为干预过程中，可以依托思政教育的融入来引导学生参

与志愿服务、基层实践、创新创业等活动，在实践中培养责任担

当意识、服务意识与创新精神，提升就业竞争力。同时，可以联

合企业一同为学生提供岗位参观、岗位实习等平台，并将劳动教

育、职业精神教育融入其中，使他们能够自觉树立热爱劳动、尊

重劳动、精益求精的精神，在日常学习与生活中以高标准来要求

自己，不断努力学习，用自身努力来创造价值，全面提升他们的

就业竞争力，缓解他们的就业焦虑 [10]。再者，可以引导学生树立

正确的择业观，鼓励学生自主创业、灵活就业，在创业与就业过

程中实现个人价值与社会价值的统一。

总之，高校学生就业焦虑问题是新时代高校学生管理工作面

临的重要挑战，也是落实立德树人根本任务、促进学生全面发展

的重要课题。在学生管理工作中，应当注重多元方法和路径的运

用，强化学生的心理调节能力、就业竞争力，缓解他们的就业焦

虑，提升他们的心理素质和综合素养。同时，也应注重思政教育

引领作用的发挥，在认知、情绪以及行为等干预过程中，科学融

入思政教育，形成了“心理干预 + 思政引领”的协同育人模式，

全面强化学生的心理韧性，培养他们正确的价值观、就业观，从

而有效缓解其就业焦虑，助力他们在未来走得更远，飞得更高。
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