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摘      要  ： � 就业是最大的民生，大学生就业质量直接关系到社会稳定与发展。积极心理学作为关注个体积极品质与潜能开发的学

科，为大学生就业促进与心理健康教育的融合提供了新视角。本文结合太原市2025年大学生就业工作实践与大学生

心理健康调查问卷数据，基于积极心理品质的六大维度，分析积极心理品质与大学生就业能力的内在关联，探讨太原

市在就业服务中融入心理健康教育的实践路径，提出 " 心理赋能 - 就业提质 " 的融合发展策略，为推动大学生高质量

充分就业提供理论支撑与实践参考。
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Abstract  :  � Employment is the most fundamental livelihood issue, and the quality of college students' employment 

is directly related to social stability and development. As a discipline focusing on individuals' positive 

qualities and potential development, positive psychology provides a new perspective for the integration 

of college students' employment promotion and mental health education. Combining the practice of 

college students' employment work in Taiyuan in 2025 and the data from college students' mental 

health questionnaires, this paper analyzes the inherent correlation between positive psychological 

qualities and college students' employability based on the six dimensions of positive psychological 

qualities, explores the practical paths of integrating mental health education into employment services 

in Taiyuan, and proposes an integrated development strategy of "psychological empowerment - 

employment quality improvement". It aims to provide theoretical support and practical reference for 

promoting high-quality and full employment of college students.​
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引言

党的二十大明确提出“实施就业优先战略，强化就业优先政策，健全终身职业技能培训制度，促进高质量充分就业”。太原市作为山西

省省会，2025年，太原市高校毕业生人数17.57万人，比上年增加2.01万人，再创历史新高。大学生就业工作面临严峻挑战。与此同时，大

学生群体在求职过程中常面临情绪低落、焦虑迷茫、价值感缺失等心理问题，这些问题直接影响其就业竞争力与职业发展潜力。截至2025 

年前三季度，太原市城镇新增就业 94601 人，就业结构呈现多元分布态势。其中企业吸纳就业 45635 人，占比 48.24%，为就业主力；个体

经营贡献 24335 人，占比 25.72%，成为重要补充；灵活就业 19296 人，占比 20.39%，灵活就业形式持续活跃；社会团体及民办非企业等其

他类型就业 4407 人，占比 4.66%；有雇工的个体工商户吸纳 668 人，占比 0.71%；机关事业单位新增就业 260 人，占比 0.27%[1]。

积极心理学聚焦于个体的智慧与知识、勇气、仁爱、正义、节制、超越等积极心理品质的培养，强调通过激发个体内在潜能实现心

理赋能。大学生心理健康调查问卷数据显示，积极心理品质得分较高的学生在求职主动性、挫折承受力、人际沟通等方面表现更优，而

学校心理健康教育的完善程度与学生就业信心呈正相关。因此，将积极心理学理论融入大学生就业促进工作，实现心理健康教育与就业

服务的深度融合，成为解决大学生就业难题的重要突破口 [2]。
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一、理论基础：积极心理品质与大学生就业能力的内

在关联

（一）积极心理品质的核心维度

根据《中国大学生积极心理品质量表》，积极心理品质包含

六大核心维度：智慧与知识维度体现个体的好奇心、探索欲与学

习能力；勇气维度表现为面对困难的坚持性、挑战性与表达勇

气；仁爱维度强调助人意愿、共情能力与友善态度；正义维度注

重公平意识、责任担当与反歧视行为；节制维度体现情绪管理、

时间规划与自我控制能力；超越维度表现为生活意义感、改变信

念与挫折成长认知。这些品质共同构成了大学生心理健康的核心

要素，也是其就业能力的重要心理基础 [3]。

（二）积极心理品质对大学生就业的赋能作用

智慧与知识品质为职业适应提供支撑，好奇心与学习能力帮

助大学生快速掌握职场技能，适应产业转型升级需求 [4]。勇气品质

是求职成功的关键，面对就业压力与未知挑战时，坚持性与挑战

精神能帮助大学生主动争取就业机会 [5]。仁爱与正义品质提升职场

人际适应力，共情能力、责任担当使大学生更易融入团队，获得

职业发展空间 [6]。节制品质保障职业规划的执行力，情绪管理与时

间规划能力帮助大学生应对职场压力，实现可持续发展 [7]。超越品

质增强就业抗挫折能力，面对求职失败时，从挫折中汲取成长价

值的认知能帮助大学生快速调整状态，重新出发。

二、太原市大学生就业与心理健康教育现状

（一）太原市大学生就业工作实践成效

太原市牢固树立 " 一盘棋 " 思维，构建了四级公共就业服务平

台，通过扩大岗位供给、突出重点群体帮扶、强化创业扶持、开

展技能培训等举措，推动大学生就业工作取得显著成效。2025年

前三季度，太原市城镇新就业人员9.46万人，其中高校毕业生就

业帮扶服务覆盖率达100%，就业率88.16%[2]。在大学生就业服务

方面，太原市实施 "1131" 实名制就业帮扶，开发政策性岗位4288

个，开展各类招聘活动410场，提供岗位23.13万个次；建成30

个高校职业指导工作室，开展青年求职实训11期，发放就业见习

补贴1147.46万元，为困难高校毕业生发放求职创业补贴4902.36

万元，全方位拓宽大学生就业渠道。

（二）大学生心理健康状况与教育现状

基于积极心理学视角的问卷调查显示，当前大学生在积极心

理品质方面存在明显差异：智慧与知识维度得分较高（平均3.8

分），而勇气维度（平均3.2分）与超越维度（平均3.1分）得分

偏低；在心理健康状况方面，23.7% 的学生存在中等程度以上的

就业焦虑，21.3% 的学生对未来职业发展感到迷茫，18.9% 的学生

因求职压力出现情绪低落问题。在学校心理健康教育方面，虽然

82.5% 的高校开设了心理健康相关课程，但仅有61.3% 的学生认为

课程内容能满足就业心理需求；73.2% 的高校组织过积极心理主题

活动，但参与率仅为58.7%，心理教育与就业服务的融合度不足，

未能充分发挥心理赋能就业的作用 [3]。

三、积极心理学视角下太原市就业与心理健康教育融

合的实践路径

（一）构建 " 心理 + 就业 " 双驱动服务体系

太原市依托四级公共就业服务平台，将积极心理品质培养融

入就业服务全过程。在高校职业指导工作室中增设积极心理辅导

模块，针对勇气不足、抗挫折能力弱等问题，开展 " 求职勇气训练

"" 挫折应对 workshops" 等专项活动，以下为样本基本概况。

1. 样本基本情况

性别分布：男性 1728 人（57.9%），女性 1256 人（42.1%），

样本性别分布相对均衡。

年级分布：大学四年级 1182 人、大学三年级 995 人、大学二

年级 807 人。

2. 积极心理维度分析

各维度表现排序（按平均分从高到低）：

认知维度（46.8 分）：在所有维度中表现最佳

情感维度（44.3 分）：情感管理能力较强

超越维度（40.7 分）：对生命意义的认知处于中等水平

人际维度（40.6 分）：人际交往能力与超越维度相近

节制维度（38.6 分）：自我控制能力有待提升

公正维度（35.9 分）：在所有维度中得分最低，需重点关注

3. 群体差异特征

性别差异：女性在多数维度上得分略高于男性，尤其在情感

维度和人际维度表现更优。

年级趋势：随着年级升高，部分维度（如认知、公正）呈现

上升趋势，体现心理品质的发展性。

（二）打造 " 品质培养 + 技能提升 " 融合培训模式

结合太原市 " 技能照亮前程 " 职业技能培训行动，在技能培

训中融入积极心理品质培养内容。针对产业转型升级需求，在企

业职工技能提升培训中加入团队协作、责任担当等正义维度品质

训练；在创业实训营中强化超越维度品质培养，通过创业案例分

析、失败经验分享等方式，增强大学生创业信心与抗挫折能力。

2025年太原市在创业培训中融入积极心理课程后，创业带动就业

人数达155人，创业成功率较上年提升12.3%。

（三）完善 " 就业场景 + 心理支持 " 联动机制

太原市充分发挥零工市场、人力资源服务产业园等就业载体

的作用，在招聘活动中设立 " 就业心理服务站 "，为求职大学生

提供情绪疏导、压力缓解等即时性心理支持；依托130个零工驿

站，开展 " 职场心理适应 " 系列讲座，帮助灵活就业大学生提升情

绪管理与人际适应能力。同时，升级太原人力资源服务产业园的

数智化服务系统，开发 AI 心理测评与就业匹配功能，实现积极心

理品质与岗位需求的精准对接。

（四）强化 " 劳务品牌 + 心理赋能 " 特色培育

在太原市35个劳务品牌培育过程中，针对高校毕业生群体打

造 " 并州青年 " 特色劳务品牌，将积极心理品质作为品牌核心竞争

力。通过职业指导工作室与劳务品牌企业的合作，开展 " 岗位体验

+ 心理训练 " 实践活动，让大学生在真实职场场景中提升勇气、节
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制等关键品质；在省级劳务品牌创建中，将企业员工积极心理品

质培养纳入品牌评价标准，推动用人单位形成重视心理赋能的就

业环境 [8]。

四、对策建议

（一）健全政策保障机制

完善太原市就业与心理健康教育融合的政策体系，将积极心

理品质培养纳入高校就业工作考核指标；加大财政投入，支持高

校心理健康教育设施建设与就业心理服务队伍培训，提高心理教

师的职业指导能力，实现心理教师与就业指导教师的双向赋能。

（二）创新教育教学内容

基于《中国大学生积极心理品质量表》，编制针对性的就业

心理教育教材，重点强化勇气、超越等薄弱维度的培养；采用 " 云

课堂 + 直播带教 " 等线上线下融合模式，开展 " 职业规划与积极心

理 " 系列课程，提高学生参与度；鼓励高校与企业合作开发案例教

学资源，将职场真实场景融入心理教育课程 [9]。

（三）构建多元支持网络

发挥家庭、学校、社会协同作用，通过家长会、家长课堂等

形式，引导家长关注孩子的积极心理品质培养；依托太原市创就

业服务中心，整合心理咨询机构、企业 HR、优秀校友等资源，建

立 " 就业心理导师库 "，为大学生提供个性化指导；利用社交媒体

平台，推送积极心理调适技巧与求职成功案例，营造积极向上的

就业氛围 [10,11]。

（四）完善评估反馈体系

建立大学生积极心理品质与就业质量跟踪评估机制，定期开

展问卷调查与数据监测，分析心理品质对就业满意度、职业稳定

性的影响；根据评估结果动态调整教育教学内容与就业服务措

施，形成 " 培养 - 评估 - 改进 " 的闭环体系，持续提升融合服务

效果 [5]。

五、结论

积极心理品质是大学生就业能力的核心心理基础，心理健康

教育与就业促进的深度融合是推动大学生高质量充分就业的有效

路径。太原市在就业工作中构建的四级服务平台、重点群体帮

扶、技能培训等实践体系，为心理赋能就业提供了良好的实施载

体。通过构建 " 心理 + 就业 " 双驱动服务体系、打造融合培训模

式、完善联动机制、强化特色培育等实践路径，能够有效提升大

学生的积极心理品质与就业竞争力。未来，需进一步健全政策保

障、创新教育内容、构建多元支持网络、完善评估反馈体系，推

动积极心理学理论在就业工作中的深度应用，为大学生实现高质

量就业与可持续职业发展提供坚实支撑。
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