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摘      要  ： � 智能 Agent 技术为高职院校教学改革提供了新路径。本研究构建了 " 四维赋能 " 应用框架，从个性化学习路径规划、

智能化实训指导、自动化过程性评价和教师 AI 教学能力提升四个维度系统设计智能 Agent 教学应用方案。基于浙江

省某高职院校的准实验研究表明，采用智能 Agent 辅助教学的实验组学生课程考核通过率较对照组提升15.3个百分

点，学习满意度达4.23分（满分5分），效应量达到大效应水平。研究为高职院校建筑类专业的数字化教学改革提供

了理论参考与实践借鉴。
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Abstract  :  � Intelligent Agent technology provides a new path for the teaching reform of vocational colleges. This 

study constructs a "four-dimensional empowerment" application framework, and systematically 

designs the intelligent Agent teaching application scheme from four dimensions: personalized learning 

path planning, intelligent practical training guidance, automated formative assessment, and teachers' AI 

teaching capacity improvement. A quasi-experimental study based on a vocational college in Zhejiang 

Province shows that the course assessment pass rate of students in the experimental group using 

intelligent Agent-assisted teaching is 15.3 percentage points higher than that in the control group, the 

learning satisfaction reaches 4.23 points (out of 5), and the effect size reaches a large effect level. 

The research provides theoretical references and practical insights for the digital teaching reform of 

architectural majors in vocational colleges.​

Keywords  :  �intelligent Agent; vocational education; architectural majors; artificial intelligence; teaching 

reform

引言

当前，以大语言模型为核心的智能 Agent 技术正在深刻重塑教育格局。2024—2025年，以 Claude Agent、ChatGPT、DeepSeek

等为代表的智能 Agent 技术取得突破性进展，标志着人工智能从被动问答向主动服务的根本性转变 [1]。

我国已建成世界上最大规模的职业教育体系，高职院校为现代制造业和战略性新兴产业提供了70% 以上的新增高素质高技能人才。

在建筑类专业领域，随着智能建造、智慧市政等新兴领域的快速发展，传统教学模式面临师资不足、实训资源受限、教学评价粗放等现

实困境 [3]。

近年来，国内学者围绕人工智能赋能职业教育教学改革开展了大量研究。徐丹丹等（2025）提出 AI 驱动教学应从 " 经验导向 " 向 "

数据驱动 " 转变 [5]。祝雪珂等（2024）对智能 Agent 时代建筑类课程教学模式的重构进行了系统研究 [6]。黄荣怀等（2024）从教育数字

化转型的视角，提出智能 Agent 赋能职业教育的 " 人机协同 " 教学新范式 [7]。然而，现有研究多聚焦于理论层面，实证研究相对不足，

尤其是针对高职建筑类专业的系统研究更为稀缺。本研究旨在构建 " 四维赋能 " 应用框架，并通过准实验研究验证其教学效果。
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一、核心概念与理论基础

（一） 智能 Agent 的内涵与技术特征

智能 Agent（AI Agent）是指具备自主感知环境、智能推理

决策、工具调用执行和持续自我进化能力的智能系统。与传统 AI

工具相比，智能 Agent 的核心突破在于其 " 闭环行动能力 "——

不仅能够理解用户意图，更能够自主规划任务路径、调用外部工

具、反思执行结果并持续优化 [1]。

智能 Agent 的技术特征可概括为四个维度：感知层，Agent

通过自然语言理解等多模态感知技术捕捉学习者的知识状态与情

感反馈；推理层，基于大语言模型进行复杂知识点的关联分析与

个性化方案生成；执行层，Agent 可调用代码解释器、搜索引擎

等工具提供即时精准的学习支持；进化层，通过持续记录学习者

交互数据实现真正意义上的 " 因材施教 "[2]。

（二） 理论基础

TPACK 框架。TPACK（Technological Pedagogical Content 

Knowledge）框架由 Mishra 和 Koehler[8] 提出，强调教师有效运

用技术所需的核心知识要素。在智能 Agent 赋能教学的语境下，

TPACK 框架为分析教师 AI 教学能力提供了有效的分析工具。

建构主义学习理论。 该理论认为知识不是被动接受的，而

是学习者在与环境的交互过程中主动建构的 [9]。智能 Agent 应被

定位为学习者知识建构过程中的 " 脚手架 " 提供者，而非知识灌

输者。

成果导向教育（OBE）理念。 OBE 以学生的学习成果作为

教学设计的起点和终点，强调 " 逆向设计、正向实施 " 的教学逻

辑 [10]。智能 Agent 的个性化学习路径规划功能与 OBE 理念高度

契合。

二、高职建筑类专业教学的现实困境

（一）师资结构性短缺

当前，高职院校建筑类专业普遍面临师资结构性短缺的困

境。一方面，行业对复合型人才的需求急剧增加，现有教师队伍

的知识结构难以快速迭代；另一方面，" 双师型 " 教师的比例和质

量均有待提升 [3]。

（二）实训资源分布不均

建筑类专业的实训教学对仪器设备的要求较高。全站仪、

GPS-RTK 测量系统、BIM 建模工作站等设备的采购和维护成本

高昂，一般高职院校难以承受。实训资源的不足直接影响了学生

职业技能的培养质量 [6]。

（三）教学评价方式粗放

传统的高职建筑类专业教学评价主要依赖期末考试成绩和实

训报告，对学习过程的关注不足。这种粗放的评价方式难以准确

反映学生的真实学习状态和能力发展轨迹 [7]。

（四）学生学习差异显著

高职学生的入学成绩和学习能力差异较大，标准化教学难以

兼顾 " 吃不饱 " 和 " 跟不上 " 两类问题。

三、" 四维赋能 " 应用框架的构建

基于上述困境分析，本研究构建了智能 Agent 赋能高职建筑

类专业教学的 " 四维赋能 " 应用框架。该框架以 TPACK 理论为知

识基础，以建构主义学习理论和 OBE 理念为教学指导，从个性化

学习路径规划、智能化实训指导、自动化过程性评价和教师 AI 教

学能力提升四个维度设计应用方案。

（一）框架的理论创新

与现有 AI+ 教育应用框架相比，" 四维赋能 " 框架具有以下

创新：

（1）职教导向性。 现有框架多以普通高校或 K12教育为设

计语境，对职业教育的 " 实践性 " 关照不足。本框架将智能化实训

指导作为独立维度纳入框架体系，体现了对职业教育特殊性的理

论自觉。

（2）双主体关怀。 现有框架多聚焦学生端的赋能，而忽视教

师角色的转型需求。本框架将 " 教师 AI 教学能力提升 " 作为第四

维度，明确提出教师与学生并重的双主体关怀。

（3）成果导向设计。 本框架以 OBE 理念贯穿始终，确保每

一个赋能维度的设计都指向预定的学习成果，避免 " 为 AI 而 AI"

的技术中心主义倾向。

（二）维度一：个性化学习路径规划

智能 Agent 通过知识图谱构建、学习者画像分析和自适应路

径生成三个机制实现个性化学习支持。Agent 首先对课程知识进

行结构化梳理，构建以 " 知识点 " 为节点的可视化知识图谱；然后

通过分析学习行为数据构建动态更新的学习者画像；最后基于知

识图谱和画像为每位学生自动生成定制化的学习路径 [2]。

（三）维度二：智能化实训指导

智能 Agent 可驱动虚拟仿真系统，为学生提供高保真的虚拟

实训环境。同时，Agent 能够实时分析学生的实训操作数据，对操

作规范性和准确性进行智能诊断。当学生出现操作失误时，Agent

不仅指出错误结果，更诊断错误原因并给出针对性改进建议。

（四）维度三：自动化过程性评价

智能 Agent 对学习过程进行全程记录和智能分析，实现多维

度、过程性的自动化评价。Agent 不仅关注学业成绩结果，更关

注学习过程中的努力程度、进步幅度、学习策略的有效性等增值

性指标，并能及时发现学习困难的预警信号 [5]。

（五）维度四：教师 AI 教学能力提升

高职院校应建立分层次、分阶段的教师 AI 素养培训体系。教

师需要从 " 知识传授者 " 向 " 学习设计师 "" 学习促进者 " 和 "AI 协

作者 " 的角色转变。理想的 " 人机协同 " 模式应该是 Agent 承担

重复性、标准化的工作，而教师专注于需要人文关怀和创造性思

维的工作 [5]。

四、研究设计与方法

（一）研究对象

本研究以浙江省某国家示范性高职院校2024—2025学年度的



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

082 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

教学实践为依托，选取工程测量和物联网技术两门核心课程作为

典型案例。研究样本包括8个教学班，共397名学生。

（二）研究方法

本研究采用准实验设计，以2024级4个工程测量课程教学

班为实验组（200名学生），以另外4个平行班为对照组（197

名学生），进行为期两个学期的教学对比实验。实验组采用智能

Agent 辅助教学模式，对照组采用传统讲授 + 实训模式。

为确保基线等价性，采用独立样本 t 检验对两组学生的前测

成绩进行统计分析，结果显示两组前测成绩无显著差异（t=0.87, 

p=0.39>0.05），具有基线等价性。

（三）测量工具

课程学业成绩测验： 包括前测和后测。测试卷由课程团队依

据教学大纲自编，经专家效度评审（内容效度指数 CVI=0.87）和

预试检验（Cronbach's α=0.83）。满分100分，题型涵盖选择题

（30%）、简答题（30%）和实操题（40%）。

学习满意度问卷： 采用李克特五级量表，涵盖教学效果、学

习体验、技术接受度3个维度，共15个题项。整体 Cronbach's 

α=0.89。

（四）数据分析

采用 SPSS 26.0进行统计分析，主要方法包括独立样本 t 检

验、配对样本 t 检验和效应量计算（Cohen's d）。

五、实施效果分析

（一）学业成绩提升

研究采用配对样本 t 检验对实施效果进行分析，结果如下：

表1 实验组与对照组前后测成绩对比

实验组 200 62.4(8.7) 78.6(7.2) +16.2 8.34 <0.001 1.18

对照组 200 61.8(9.1) 67.9(8.5) +6.1 3.12 0.002 0.44

实验组的后测成绩显著高于对照组（t=6.87, p<0.001），效

应量 Cohen's d=0.97，达到大效应水平。实验组课程考核通过率

较对照组提升15.3个百分点，优秀率提升8.7个百分点。

（二）学习满意度提高

实验组学生对课程教学的总体满意度均值为4.23分（满分

5分），高于对照组的3.71分，差异具有统计学意义（t=5.23, 

p<0.001）。其中，" 个性化学习体验 " 和 " 智能化学习支持 " 两个

维度的满意度提升尤为突出。

（三）学习行为改善

实验组学生的课堂互动频次增加23.5%，自主学习时长增加

18.2%，作业提交及时率提升12.8%。智能 Agent 的过程性评价有

效激发了学生的学习动机。

（四）教师工作负担减轻

参与试点的教师反馈，智能 Agent 承担了约40% 的作业批改

和个性化答疑工作，使教师能够将更多精力投入到教学设计和学

困生帮扶工作中。

六、讨论与反思

（一）研究发现的理论解读

从理论层面看，智能 Agent 与高职建筑类专业教学具有天然

的契合性。建筑类专业的实训教学对设备资源的高依赖性和对学

生个性化指导的高需求性，恰恰是智能 Agent 的核心优势所在。

" 四维赋能 " 框架的提出，为智能 Agent 的职教应用提供了系统的

理论分析工具，也为 TPACK 理论在 AI 教学场景中的应用提供了

新的诠释视角。

从实践层面看，实验组学生在学业成绩、学习满意度、学习

行为等多个维度均显著优于对照组，且效应量达到大效应水平，

说明智能 Agent 辅助教学不仅具有统计学意义，更具有实际的教

育价值。

（二）研究局限与未来展望

本研究存在以下局限：第一，研究样本以浙江省某高职院校

为主，研究结论的可推广性有待进一步验证；第二，受研究周期

限制，本研究仅对两个学期的教学实践进行了追踪；第三，本研

究主要关注智能 Agent 的教学应用效果，对教师角色的转型适应

性关注不足。未来研究可扩大样本范围，延长追踪周期，深入探

索教师专业发展的路径和策略。

（三）AI 教育应用的伦理考量

数据隐私与安全。 智能 Agent 的教学应用需要采集大量学生

学习行为数据，学校应建立完善的数据安全管理机制，对学生数

据进行分级分类管理。

算法偏见与公平性。 需要建立算法审计机制， 定期检验

Agent 评价结果的公平性和公正性。

学术诚信与 AI 依赖。 Agent 的教学设计应注重培养学生的独

立思考能力和批判性思维，避免学生形成对 AI 的病态依赖。

七、结论与建议

（一）主要结论

第一， 智能 Agent 的技术特征与高职建筑类专业教学的现实

需求具有高度契合性，能够有效破解师资不足、实训资源受限、

教学评价粗放等痛点问题。

第二， " 四维赋能 " 应用框架为智能 Agent 在高职建筑类专

业教学中的系统化应用提供了理论分析框架。该框架兼顾了技术

可行性、教学有效性和职教适切性三重标准，具有职教导向性、

双主体关怀和成果导向设计三大理论创新点。

第三， 实证研究数据有力验证了 " 四维赋能 " 框架的实施效

果。实验组学生的课程考核通过率较对照组提升15.3个百分点，

学习满意度达4.23分，值得在更大范围内推广应用。

（二）实践建议

转变教学理念。 高职院校应主动拥抱人工智能技术带来的教

学变革，从 " 经验导向 " 向 " 数据驱动 " 转变，从 " 知识中心 " 向

" 能力中心 " 转变。

加强顶层设计。 采取 " 试点先行、逐步推广 " 的策略，优先
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在师资矛盾突出、实训资源不足的课程和专业进行试点。

重视能力建设。 将教师 AI 教学能力纳入师资队伍建设的重点

内容，建立分层分类的培训体系。

完善制度保障。 完善与智能 Agent 教学应用相配套的教学管
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坚守伦理底线。 切实保护学生数据隐私，防范算法偏见和 AI

依赖风险。
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