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摘      要  ：  �在新时代高等教育立德树人背景下，思想政治教育需贯穿人才培养全过程。工程专业实习实训因实践性强，为隐性思

政教育提供了天然平台。本文以车辆工程专业为例，系统构建工科实习实训思想政治教育的隐性融入机制。在理论分

析基础上，提出以“实训情境资源 — 课程任务设计 — 师资队伍 — 学生体验与反思”协同作用为核心的融合模型，并

设计了相应的教学活动与评价指标体系。通过发动机装配、整车调试等典型实训模块，阐述了在各教学环节中融入社

会主义核心价值观、工匠精神、家国情怀等思政元素的具体策略与考核点。提出机制优化与推广策略，重点包括强化

双师型教师培养、运用信息技术支撑以及完善多元化考核体系。
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Abstract  :  � In the context of fostering virtue and talent in higher education in the new era, ideological and political 

education must permeate the entire process of talent cultivation. Engineering practical training, due to 

its strong practical nature, provides a natural platform for implicit ideological and political education. 

Taking vehicle engineering as an example, this paper systematically constructs an implicit integration 

mechanism for ideological and political education in engineering practical training. Based on theoretical 

analysis, a fusion model centered on the synergistic effects of "practical training scenario resources—

course task design—teaching staff—student experience and reflection" is proposed, along with 

corresponding teaching activities and an evaluation index system. Through typical practical training 

modules such as engine assembly and vehicle debugging, specific strategies and assessment points 

for integrating ideological and political elements such as socialist core values, craftsmanship spirit, 

and patriotism into various teaching links are elaborated. Strategies for mechanism optimization and 

promotion are proposed, focusing on strengthening the cultivation of dual-qualified teachers, utilizing 

information technology support, and improving a diversified evaluation system. 
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引言

思想政治教育贯穿教育教学全过程，是高校立德树人的根本任务。习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上强调，要把思想政

治教育融入各类课程和实践活动。《高校课程思政建设指导纲要》（2020）明确提出，将社会主义核心价值观、国家发展理念等有机融

入专业课程教学，并强调工科专业要强化工程伦理和工匠精神教育。工程专业实习实训教学承担理论知识向实践的过渡环节，其实践

性、经验性和技术性突出，为“润物无声”地渗透思政教育提供了天然契机。然而，当前部分高校实习实训环节存在思政元素挖掘不足

的问题，课程大纲与教学内容中显性育人设计有限。因此，亟需系统性地研究如何在车辆工程专业的实习实训教学中构建隐性思政融入
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一、车辆工程实训隐性思政的理论基础

隐性教育是指将思想、政治、道德等教育内容融入具体的教

育教学和社会实践活动中，以潜移默化的方式发挥育人作用。与

显性教育不同，隐性教育具有隐蔽性、潜移默化、系统性的特

点。Tormey（2015）等指出，在工程教育中除了正式课程之外，

还存在学生通过学习环境与组织所“隐性”获得的文化与价值观

念，这种隐性课程往往与显性伦理课程相辅相成。教育学理论认

为，技术教育本身蕴含价值属性，工程技术的发展和应用离不开

社会伦理的引导。通过实训教学，学生能够更好地理解技术背后

的社会责任和职业伦理，形成正确的技术观和家国情怀。同时，

实践教学是价值观形成的重要途径，不仅依赖课堂理论，也依赖

现场体验和反思。

近年来，课程思政建设成为高校教育改革的热点问题。隐

性教育方式下的课程思政强调尊重课程规律，以课程目标为出

发点，通过创新教学方法把思政教育寓于知识传授过程中，促

使学生在教学活动中潜移默化地接受思想政治教育。潘澜澜等

（2022）以物流管理通识课为例，提出“课程思政”需设计启发

式教学，利用案例、产业数据和时政材料等载体，帮助学生在掌

握专业知识的同时树立正确价值观。刘兴旺与周力（2026）研究

表明，电子信息工程实训教学融合课程思政具有天然优势，通过

“三维目标 – 四大空间 – 五大环节”联动机制，实现“知识传

授、能力培养与价值引领”的统一，其评价体系将思政教育效果

纳入多维度全过程评价指标，实现“以评促建、以评促改”，为

本研究提供了借鉴。

在专业实训课程中融入思政教育的研究也逐步深入。昝雪松

（2023）以高职汽车拆装与调整课程为例，将课程思政内涵归纳为

社会主义核心价值观教育、工匠精神培养、法律意识、安全责任

和奉献精神等五个方面，并提出通过任务情境设计、学习日志、

小组讨论等方式增强思政效应，研究表明充分挖掘课程的思政元

素有助于强化学生职业素养与责任担当。此外，赵晶晶（2023）

指出，虚拟仿真技术可开发沉浸式思政教学资源，提高课程的时

代感和吸引力。上述研究为工科实训课程中隐性思政融入提供了

实证和理念支持，但大多聚焦于通用课程或其他专业，本研究将

其应用于车辆工程专业实训，结合车辆专业特点进行深化探索。

二、车辆工程实训隐性思政融入机制模型构建

基于理论与实践分析，本研究构建了车辆工程实习实训中思

想政治教育的隐性融入机制模型。该模型以“价值引领与专业训

练双目标协同实现”为核心，涵盖八大核心要素：实训情境资

源、师资与企业导师、课程与任务设计、评价与考核体系、信息

技术支撑、学生主体性与反思机制、校企协同机制以及政策与管

理保障。各要素形成有机联动，通过多维互动推动思政教育由显

性灌输向隐性渗透转化。

（一）核心要素

实训情境资源包括实训基地环境、设备设施与行业文化，为

学生营造真实工程场景，成为红色文化与行业精神的重要载体。

师资与企业导师层面，需组建“双师型”教学团队，引入企业工

程师担任兼职导师，通过真实案例与岗位标准自然传递爱国主

义、敬业精神等思政元素。课程与任务设计是机制运行的关键，

在专业知识传授中精心嵌入思政元素，例如在发动机装配任务中

融入国家发动机发展历程以激发创新精神，在虚拟仿真项目中嵌

入节能减排法规以增强社会责任感，使学生在技术操作中潜移默

化领会价值观。

评价与考核体系采用多维度全过程评价模式，将知识技能、

过程表现、团队合作、创新意识与职业素养等指标有机结合，通

过测试、观察记录、团队互评等多种方式实现“以评促建、以评

促改”。信息技术支撑利用虚拟仿真、在线协作平台和实训管理系

统记录学生操作日志与反思报告，实现全程跟踪与沉浸式体验。

学生主体性与反思机制通过讨论、心得撰写和竞赛等活动引导学

生自主思考专业与价值的关系，促进思政元素内化。校企协同机

制强化双方深度合作，共建实训基地与双导师团队。政策与管理

保障则在院校层面设立课程思政领导机构，将思政目标纳入专业

建设规划，并提供制度与师资培训支撑。八大要素协同作用，共

同构成了闭环式、隐性化的育人机制。         

图1 工科实习实训思政隐性融入机制模型

如图1所示，实训情境资源与校企协同机制共同支撑课程设

计；师资队伍对实践进行思政价值引领；学生在真实场景中通过

实验操作、项目开发加深理解，并在反思总结环节内化社会主义

核心价值观、工匠精神等；信息技术贯穿全过程辅助教学；评价

体系在前中后三个阶段对知识技能与思想意识的统一发展进行综

机制，实现技术传授与价值引领的协同共进。本文将在前人研究基础上，探讨实训资源、师资队伍、课程设计、考核评价、信息化支

撑、学生主体性、校企协同和政策保障等维度要素，构建隐性思政融入模型，提出实施路径与评估体系，并通过具体实训模块案例加以

论证和优化建议，为新时代工科课程思政建设提供可操作的参考。
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合考核，形成闭环改进。

（二）实施路径

教学前期开展思政预热，通过参观博物馆、企业文化讲座等

活动激发爱国情怀和专业认同感；实训过程中将思政元素自然融

入各模块教学大纲，例如在发动机装配中引入新能源汽车发展战

略案例，在虚拟仿真调试中设置团队合作任务，采用项目驱动、

案例分析和小组研讨等方法营造知识传授与价值引领相统一的氛

围；强化师生双向反馈与反思，组织技能竞赛、汇报展示和主题

讨论，引导学生反思技术设计背后的价值取向，企业导师参与评

价并分享职业道德要求。

（三）评价指标

为科学评价实施效果，本研究构建了系统化的评价指标体系

（见表1），涵盖知识技能掌握、学习态度、团队协作、创新意识、

职业素养和价值观认同等维度，各指标均有明确定义与多元测评方

式。可根据学校办学目标设定合理权重（如知识技能30%、学习态

度20%、团队协作15%、创新意识10%、职业素养15%、价值观认

同10%）。评价方法坚持形成性评价与总结性评价相结合，鼓励多

主体参与，通过评价反馈循环为机制改进与推广提供决策依据。

表1 工科实训思政融入评价指标体系示例表

指标名称 定义 评价方法 权重建议

知识与技能掌

握度

对专业理论知识和实训操

作的理解与熟练程度

理论考试、实训操

作考核、作品评价
30%

学生参与态度
学习投入程度、课堂专注

度、自主学习表现

课堂观察、学习日

志、教师评价
20%

团队协作
在小组合作中的沟通、分

工与贡献水平

同伴互评、组内分

工记录、项目成果
15%

创新意识
在实训过程中提出新想

法、新方案的能力

项目报告、创新点

说明、教师评价
10%

职业素养
安全操作意识、设备爱护

和遵守职业规范的情况

行为观察、安全检

查表、导师评价
15%

价值观内化

学生结合实训案例对社会

主义核心价值观等思想政

治理念的理解与认同程度

反思报告、主题讨

论情况、师生面谈
10%

三、车辆工程实训隐性思政的案例分析

为验证上述机制的有效性，本研究以车辆工程专业典型实训

模块为例，具体阐述隐性思政融入的实践路径。在发动机装配模

块，首先通过中国发动机技术发展史案例激发爱国主义情感，要

求学生查阅重大项目资料；任务设计设置精确装配与质量自检标

准，引导工匠精神；教学中将“敬业、诚信”融入安全操作规程

讲解；结束后提交学习日志谈责任担当，考核综合装配质量、规

范性与责任意识，实现技能与价值观同步推进。在整车调试模

块，围绕节能减排政策设计新能源汽车调试任务，记录能耗数据

并思考节能作用；教学融入“科技报国”主题，组织团队讨论产

业生态意义；考核包括调试效果、安全意识与价值观感悟，培育

团队协作精神。在虚拟仿真设计模块，设置交通拥堵与污染情

境，引导改进车辆方案；强调绿色设计理念与法规；学生报告阐

述社会责任，总结工程伦理故事；考核结合仿真成果、感悟与操

作记录，实现技术与思想深度融合。上述案例表明，通过任务情

境设置、教学引导与考核有机结合，隐性思政元素自然融入专业

训练，使学生在提升专业技能的同时，逐步形成正确价值观与职

业理想。

四、结论与展望

本文针对车辆工程专业实习实训中的思政教育，分析了当前

思政教育与专业课程融合的理论基础与实践现状，提出了一种隐

性融入机制模型，并给出了具体实施路径和评价体系。研究认

为，工程实践教学本身蕴含丰富的思政育人资源，通过有计划的

课程设计、师资培养和多元化评价，可将社会主义核心价值观、

工匠精神、家国情怀等融入学生的实训过程，实现知识传授与价

值引领的有机统一。案例分析表明，在发动机装配、整车调试等

实训模块中通过嵌入思政元素、设置专题讨论和反思任务，能够

有效提升学生的思想政治素养和职业道德意识。最终，本文提出

机制优化与推广策略，以完善师资力量、创新教学模式、强化评

价体系为重点，为课程思政在工科实训中的实施提供参考。研究

充分强调了隐性教育与显性教育相结合的必要性，为新时代车辆

工程专业人才培养注入了新的思政育人思路。
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