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课题名称：大连大学教学改革研究项目。
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—以大连大学体育教育专业二级认证为例
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摘      要  ： � 本研究以大连大学体育教育专业二级认证为案例，依托 OBE 成果导向教育与 PDCA 循环理论，运用文献分析、案例

研究与逻辑推演等方法，探讨地方高校内部质量保障体系构建路径。研究围绕 “学生中心、产出导向、持续改进” 核

心理念，针对地方高校体育教育专业在课程体系、实践教学、评价反馈等方面存在的问题，构建由目标标准、教学运

行、监控评价、资源保障、持续改进组成的 “五位一体” 质量保障框架，形成闭环管理模式，有效提升人才培养质

量，可为同类院校专业认证与质量保障体系建设提供理论与实践参考。
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Abstract  :  � This study examines the secondary accreditation of physical education programs at Dalian University, 

applying Outcome-Based Education (OBE) principles and the PDCA cycle theory. Through literature 

analysis, case studies, and logical reasoning, it explores pathways for establishing internal quality 

assurance systems in regional higher education institutions. Centered on the core philosophy of 

"student-centered, outcome-oriented, and continuous improvement," the research addresses 

challenges in curriculum design, practical teaching, and evaluation mechanisms within physical 

education programs. A comprehensive "five-in-one" quality assurance framework is developed, 

integrating target standards, instructional implementation, monitoring evaluation, resource allocation, 

and continuous improvement. This closed-loop management model effectively enhances talent 

cultivation quality, providing theoretical and practical references for professional accreditation and 

quality assurance system development in similar institutions.
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引言

（一）研究背景与意义

我国高等教育已进入从规模扩张转向内涵发展的关键阶段，教育质量保障成为高校发展的核心竞争力。2017 年教育部颁布《普通高

等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》，推动师范类专业进入 “认证驱动质量提升” 的新时期。到 2024 年，全国共有 122 个体育

教育专业通过二级认证，但地方高校因基础条件薄弱、体系成熟度低，在认证中暴露的问题更为突出，如质量保障体系碎片化、课程体

系与毕业要求对接不紧密、实践教学缺乏系统性、评价反馈机制滞后等。大连大学作为地方应用型高校，其体育教育专业承担为区域基

础教育培养高素质体育教师的使命。2023 年启动二级认证后，通过自评与专家进校考察，发现专业在培养目标、课程结构、实践教学、

评价体系及资源保障等方面存在系统性短板。构建科学、可操作、可落地的内部质量保障体系，既是满足专业认证要求的需要，也是提

升人才培养质量、服务地方教育发展的关键路径。

（二）国内外研究现状

国外高等教育质量保障体系研究形成多种成熟范式，如美国 “认证 — 评估” 模式、英国 “院校自评 — 外部评估” 模式。在体育

教育领域，美国 AAHPERD 认证标准强调 “学习成果评估” 和 “持续改进机制”，为质量保障提供了具有操作性的框架。国内研究主
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一、理论基础与体系框架

（一）OBE 教育理念与 PDCA 循环理论

OBE 理念强调“以学生为中心、以产出为导向、以持续改进

为动力”，要求教育活动围绕学生毕业能力展开，确保课程、教

学与毕业要求高度匹配。PDCA 循环通过计划、执行、检查、处

理四个环节的闭环管理，实现质量持续提升。二者融合形成“目

标设定 - 教学实施 - 评价反馈 - 改进优化”的闭环，为质量保障

体系构建提供了科学理论框架，可有效解决“培养什么人、怎样

培养人、为谁培养人”的根本问题。[1,2]

（二）体育教育专业质量保障体系的核心要素

结合认证标准和专业特点，质量保障体系核心要素包括四方

面：一是目标标准体系，明确培养目标、毕业要求及质量标准，

大连大学体育教育专业将培养目标定位为培养高素质中学体育教

师；二是课程体系，构建“通识 + 学科专业 + 教师教育 + 实践教

学”结构，突出体育专业特色课程；三是评价机制，建立多元主

体、多种方式结合的评价体系，参考谭亚丁等（2025）的评价指

标体系；四是保障机制，涵盖师资、设施、实践基地等资源保障

和相关制度保障，注重校地协同。

（三）大连大学体育教育专业质量保障体系框架

基于上述理论与要素，构建以 OBE 为引领、PDCA 为运行

机制的“五位一体”质量保障体系框架，包含目标标准、教学运

行、监控评价、资源保障和持续改进五个相互关联、相互支撑的

子系统，形成闭环管理模式。[3]

二、大连大学体育教育专业质量保障现状与问题诊断

（一）专业概况与认证背景

大连大学体育教育专业2005年开设，现有专任教师32人，

其中教授4人、副教授12人，博士占比35%；年均招生80人左

右，毕业生就业率连续三年超90%，主要就业于中小学及体育相

关领域。2023年启动二级认证，自评和专家考察均发现，专业在

课程体系、实践教学、评价反馈等方面存在明显短板，亟需系统

完善。

（二）质量保障体系存在的主要问题

1. 培养目标与毕业要求衔接不紧密：培养目标表述笼统，毕

业要求分解不细化，缺乏可教、可学、可评的指标点，导致课程

设置与培养目标对接不精准。

2. 课程体系合理性不足：存在“重理论、轻实践”倾向，实

践学分占比仅25%，低于国家标准的30%；教师教育课程不足，

课程间存在内容重复、逻辑断层等问题。

3. 实践教学协同机制缺失：“三习”体系衔接不畅，实习周

期短（仅8周），与中小学合作流于形式，校内与校外导师沟通不

畅，未形成协同育人机制。

4. 评价反馈机制不完善：评价主体单一、偏重终结性评价，

评价结果未有效用于教学改进，毕业要求达成度评价体系未真正

建立，课程达成度计算方法简单。

5. 资源保障不足：师资结构不合理，运动技能类教师占比

60%，教育类教师短缺；教学设施陈旧，实践基地集中于主城

区，农村基地匮乏。

三、大连大学体育教育专业质量保障体系的构建路径

（一）构建科学的目标标准体系

1. 细化培养目标与毕业要求：基于 OBE 理念，将培养目标细

化为8个维度，每个维度下设3-5项具体指标；参照认证标准，将

毕业要求分解为17项可衡量指标点，明确能力描述、评价方式和

达成标准。

2. 建立质量标准体系：制定涵盖培养方案、课程教学、实践

教学、毕业考核等各环节的标准，参照姬冬玲等（2024）的研

究，建立“条件 - 过程 - 产出”三位一体的质量标准体系，明确

“三习”各环节要求。[4]

（二）优化课程体系与教学内容

1. 重构课程结构：按“通识30%+ 学科专业40%+ 教师教育

20%+ 实践教学30%”的学分比例重构体系（总学分160学分），

增设相关通识和教师教育课程，整合运动技能类课程，增加实践

环节。

2. 建立课程与毕业要求支撑矩阵：明确每门课程对毕业要求

指标点的支撑关系及强度，参照孙丽芹等（2025）的方法，确保

每一项指标点有3-5门课程支撑。

3. 推进课程改革与教学创新：融入课程思政， 推广案例

教学、 项目式学习， 建设线上线下混合式课程， 借鉴韦海星

要集中在师范类专业认证标准解读、质量保障体系构建、OBE 理念应用等方面。林应锦等（2024）基于 OBE-PDCA 视角构建可量化

的师范类专业质量保障体系；谭亚丁等（2025）建立体育教育专业毕业要求达成度评价指标体系；姬冬玲等（2024）提出应用型本科内

部教学质量监测体系。这些研究为地方高校提供了理论基础，但仍缺乏面向体育教育专业的系统化案例，尤其是缺少与地方基础教育需

求紧密结合的实践框架。

（三）研究方法与框架

本研究采用文献研究法、案例分析法与逻辑归纳法，以大连大学体育教育专业为实例，遵循 “问题诊断 — 理论构建 — 实践验证” 

的研究路线。通过对照认证标准、自评报告与专家意见，识别质量问题；基于 OBE-PDCA 理论构建质量保障体系框架；从目标标准、

课程体系、实践教学、评价机制与资源保障等维度提出建设路径。
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（2025）的术科教学改革策略，提升教学效果。

（三）完善实践教学与协同育人机制

1. 构建“三习”一体化体系：设计“认知 - 体验 - 反思 - 创

新”四阶段实践体系，明确各阶段任务，延长实习周期至16周，

强化研习环节的反思与创新。

2. 建立“三位一体”协同育人机制：与大连市教育局、中

小学共建15个实习基地（含5个农村基地），聘请10名校外导

师，联合开展教学研究，实行双导师制共管实践教学，落实陈辉

（2025）的相关策略。

（四）构建多元评价与持续改进机制

1. 建立多维评价体系：构建“课程 - 毕业要求 - 培养目标 -

社会”四维评价体系，课程评价采用过程性与终结性评价结合的

方式，参考谭亚丁等（2025）的指标体系调整评价权重。

2. 完善持续改进机制：建立“问题识别 - 原因分析 - 措施

制定 - 效果验证”闭环，每学期开展教学质量分析会，每年研讨

培养目标，建立教学预警机制，将评价结果纳入教师考核，落实

PDCA 循环。

（五）强化资源保障与质量文化建设

1. 加强师资队伍建设：三年内引进5名教育类教师，每年选派

10名教师参加培训，建立“教学 - 科研 - 实践”相结合的教师发

展机制。

2. 改善教学条件：三年内投入500万元升级场馆设施，配备

先进教学仪器，建设体育教育教学资源库。

3. 培育质量文化：开展“教学质量提升年”活动，建立学生

学习支持中心，将质量理念融入人才培养全过程，借鉴姬冬玲等

（2024）的质量文化建设策略。

四、实施效果与经验启示

（一）实施效果

体系实施一年来成效显著：85% 的课程目标与毕业要求精准

对接，学生课程满意度从72% 提升至86%；学生教学技能考核优

秀率从35% 提升至58%，在辽宁省师范生技能大赛中斩获多项奖

项；2024届毕业生毕业要求总体达成度0.82，核心维度超0.85；

用人单位对毕业生专业知识和实践能力的满意度分别达92% 和

89%，较上年提升10个百分点。

（二）经验启示及未来展望

理念引领是前提，OBE 与 PDCA 理论确保体系构建的科学

性；问题导向是关键，针对性改进避免体系流于形式；协同联动

是保障，需高校内外多方配合；持续改进是核心，常态化机制实

现质量螺旋式上升。未来将深化数字化转型，建设智慧教学平

台；加强国际交流，提升专业国际化水平；结合大连地域特点，

开发“海洋体育”“冰雪体育”特色课程，形成差异化优势。[5][6]

五、结论

本研究以大连大学体育教育专业为案例，构建了基于 OBE-

PDCA 的“五位一体”内部质量保障体系，有效解决了专业认证

中的核心问题，提升了人才培养质量。研究表明，地方高校体育

教育专业质量保障体系构建需聚焦目标标准、课程体系、实践教

学、评价反馈和资源保障五大关键。研究成果为地方高校体育教

育专业认证和质量保障体系建设提供了实践借鉴。

未来研究可扩大样本范围，对比不同类型高校质量保障体系

差异，或引入结构方程模型等量化方法，精准分析各要素对质量

保障效果的影响，进一步优化体系构建路径。
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