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一、国内研究现状

我国职业教育产教融合研究起步较晚，不过近些年来随着国

家政策大力扶持以及行业发展迫切需求，相关研究展现出快速发

展的趋向，就整体研究路径探索而言国内学者着重于产教融合的

理论依据、实践形式、制度改革、质量提升等范畴展开了深度

探究。

基层健康管理职业教育产教融合模式的构建与实践
——以泰安为例

井杏雨

泰山护理职业学院，山东 泰安  271000

DOI: 10.61369/ETR.2026130033

摘      要  ： � 本文立足健康中国战略与乡村振兴背景下，基层健康管理高素质技能人才需求与职业教育供给不匹配、教学体系与产

业需求脱节的现实问题，以山东省泰安市为研究样本，以泰安市高职院校健康管理专业为研究载体，构建适用于地方

特色的健康管理职业教育产教融合模式。研究通过调研泰安市健康管理行业需求、职业院校专业建设现状及产教融合

实践困境，提出“校企合作”协同机制，并设计课程共建、基地共享、师资共育三位一体的发展实施路径。高职院校

作为基层技能人才培养的核心阵地，产教融合是实现人才培养与岗位需求精准对接的关键实施路径。结合泰安基层卫

生服务体系特点与泰安康养产业特色开展实证探索，提出长效发展策略，为同类高职院校开展基层健康管理相关专业

产教融合以及地区基层健康管理人才培养提供可复制、可推广的理论与实践范式。
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（一）产教融合理论基础与发展现状研究

在产教融合的基础理论研究当中陈凯针对职业教育产教融合

的当下状况展开了深度剖析 [1]，并点明了当下产教融合进展里所

存的主要问题以及限制因素，李刚、郭再政、郭东坡通过系统地

梳理相关文献针对职业教育产教融合研究展开了全方位的综述研

究 [2]，为后续的研究提供了关键的理论参考，沈艳从机制的角度对

我国职业教育产教融合进行了综合性述评 [3]，对产教融合机制的运
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行特点和优化方向进行了分析。这些重要的理论支撑是由基础性

研究提供的，它明确了产教融合的内涵特征和发展规律，陈鹏与

杨江更进一步对职业教育产教融合的具体路径展开了深入探讨 [4]，

从而为实践操作提供了具有指导性的意见。

（二）产教融合制度创新与体系构建研究

制度创新乃是推动产教融合发展的重要要素，张国运专门针

对职业教育产教融合制度展开了系统性探究 [5]，搭建起了相对完备

的制度框架体系，陈林从制度体系创新设计的角度对职业教育产

教融合基本制度体系的构建路径和关键要素进行了分析 [6]，王晋与

颜浩龙着重对职业教育产教融合的体系架构予以了重点探究 [7]，并

给出了具备系统性的构建规划。在路径优化领域翟志华从各异的

角度针对职业教育产教融合的路径优化展开了深度探究 [8]，并给出

了富有针对性的改进提议，这些重要研究成果为构建完善康养职

业教育产教融合制度体系给予了关键参考。

（三）人才培养模式创新研究

产教融合的核心内容在于人才的培养模式创新，陈玉英深入

剖析了职业教育产教融合中人才的培养定位以及模式的创新 [9]，朱

升、郭正秋、田宏果就产教融合背景下的职业教育人才培养新模

式展开了研讨 [10]，李云亮专注于探究职业教育产教融合校企合作

的人才培养模式构建途径，邹倩、罗福祎、张雪淞从实践视角探

索了产教融合的职业教育人才培养模式，在特定领域的应用方面

肖鹏专门针对农村职业教育产教融合人才培养模式展开了研究，

而张建萍、湛风涛也对农村职业教育产教融合进行了深入的探

讨。这些研究为康养职业教育人才培养模式创新提供了丰富的理

论基础和实践经验。

（四）师资队伍建设研究

产教融合的成功实施重要保障在于师资队伍建设，宋玲玲和

赵文平专门针对走向产教融合的职业教育“双师型”教师培养问题

展开了深入研究，并且提出了一套系统性的培养方案，朱翠苗以及

郑广成基于现代职业教育视角对“产教融合”背景下师资培养的具

体策略与方法予以了探究。这些研究为康养职业教育师资队伍建设

提供了重要的理论指导和实践路径，尤其是在培育同时拥有理论知

识、具备实践能力的复合型师资领域给予了珍稀经验。

二、泰安市基层健康管理职业教育产教融合现状与问

题分析

（一）健康管理与职业教育的内涵及特点

健康管理是大健康产业的重要组成，以维护和促进身心健康

为目标，涵盖健康管理、医疗服务、养老照护、康复护理等，具

备服务对象广、内容综合、技术复合、产业链完整等特点。

随着我国人口老龄化加速，康养产业快速发展。2019—2023 

年，我国 65 岁及以上人口占比从 12.6% 升至 15.4%，预计 2025 年

将超 18%。康养产业市场规模从 2020 年的 7.4 万亿元增长到 2024 

年的约 12.8 万亿元，年均复合增长率超 14.6%，发展潜力巨大。

职业教育在康养人才培养中发挥基础关键作用，具有实践导

向、技能本位、产业适配、终身发展等特征。目前全国超 300 所

高职院校开设康养相关专业，年招生超 15 万人，但仍供不应求。

据人社部统计，2025 年我国康养产业人才缺口将达 500 万人，高

技能应用型人才尤为紧缺，为康养职业教育提供了广阔发展空间。

（二）泰安健康管理职业教育产教融合的发展现状

近年来，我国健康管理职业教育产教融合虽有进展，但仍处于

探索阶段。2019 年以来国家出台多项政策提供制度保障，截至 2023 

年全国开设康养相关专业的高职院校超 400 所，其中泰安市 2 所，

2025 年在校生 4200 人，较 2024 年增长 10.5%。但全国康养行业人

才缺口仍超 200 万人，预计 2030 年达 400 万人，供需结构性矛盾突

出，主要体现在专业设置、课程内容、师资能力与产业岗位脱节，校

企合作多停留在浅层次实习实训，缺乏深度创新与研发合作。

当前产教融合呈现区域发展不均、合作模式多元的特点：长

三角、珠三角等产业集聚区相对成熟，中小城市较为薄弱。对 51 

个智慧康养产教融合项目分析显示，中小企业参与度达 68.6%，

大型企业则在技术与平台上作用关键；合作以订单培养、现代学

徒制、产业学院为主，其中现代学徒制适配性较强。但产教融合

质量评价体系不完善，缺乏统一标准与有效监督，部分项目流于

形式，实效有待提升。

发展指标 2023年 2024年 2025年 年均增长率

开设康养专业院校数（所） 2 2 2 0

在校生规模（人） 2800 3300 3800 14．5%

校企合作项目数（个） 85 98 112 15.9%

产教融合基地数（个） 55 69 84 26.1%

“双师型”教师占比（%） 56.8 61.2 65.7 8%

表1泰安市康养职业教育产教融合发展主要指标统计

指标名称 2023年 2024年 增减量 增长率 / 流失率

每万人口全科医

生（人）
4.97 5.02 +0.05 +1.01%

每万人口公共卫

生人员（人）
6.91 7.50 +0.59 +8.54%

乡村医生和卫生

员（人）
4749 3869 -880 -18.53%

基层健康管理岗

位缺口（人）
780 850 +70 +8.97%

表22023-2024年泰安市基层健康管理核心人才指标变化表

三、基层健康管理职业教育产教融合模式的构建

（一）宏观专业群优化—相关专业补充—微观课程迭代”的

三级响应体系

1. 专业群动态适配机制构建

在乡村振兴以及人口老龄化的大背景之下，康养产业对于专

业化人才的需求变得越来越紧迫了，而那种传统意义上的专业设

置模式，已然很难适应产业快速发展的需求，构建专业群动态适

配机制才是化解人才供需矛盾的核心办法，该机制以“需求感知 -

供给响应 - 资源协同 - 持续改进”为核心架构，借由政、行、

企、校四方的联动达成需求感知网络。政府部门负责政策导向以

及宏观调控，行业组织承担标准制定以及趋势研判，企业给出实

际岗位需求与技能要求，学校发挥专业建设和人才培养的主体作
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用，四方协同构建起常态化的需求调研体系，定时展开产业发展

趋向剖析、岗位能力需求调查以及人才供需情形评价，构成动态

的需求数据系统，利用大数据分析技术深度挖掘所收集的需求信

息，辨别出产业发展的新兴范畴技能需求变动以及人才缺口分布

情况，给专业群建设给予精确的数据支撑，保证健康管理专业群

能够精准察觉并迅速回应产业发展需求。

2. 宏观专业群优化策略

在宏观层面上专业群的优化务必全面考量康养产业全链条的

发展所需，进而搭建起包含健康管理养老服务康复护理以及智慧

养老等关键领域的专业集群，在2019至2024年间有关康养产业发

展的数据表明，中国的大健康产业规模已然超越8万亿元，其中智

慧健康养老产业的市场规模更是突破了4.2万亿元，其年均增长率

达到了15.7%。基于此发展趋势专业群优化需围绕产业链条展开系

统设计，以智慧健康养老服务与管理作为核心专业带动老年保健

与管理康复治疗技术健康管理护理学等相关专业共同发展，优化

策略涉及专业结构调整，资源配置优化以及质量标准提升这三个

维度，专业结构调整要求依据产业发展趋向，及时增设诸如智能

康养设备应用康养数据分析之类的新兴专业方向，资源配置优化

着重于师资设备实训基地等教学资源的统一调配以及共享运用。

质量标准提升需构建与产业标准相衔接的专业教学规范，以及质

量评估体系保证人才培养质量契合产业发展需求。

四、泰安地区的实践路径探索与案例分析

（一）课程开发模式的实践应用

1. 校企协同开发课程资源库

校企双方共同搭建起动态化的健康管理课程资源库以达成教

学资源的共建共享，资源库建设应遵循产业导向、能力提升以及动

态更新原则，包含理论知识、实践案例、技能标准评价体系等多个

维度的内容，学校负责提供理论知识框架以及教学设计经验，而企

业则提供搭建真实的工作场景、最新的技术标准以及未来的行业的

发展趋势。资源库运用模块化设计，涵盖老年照护、健康管理、心

理健康、营养膳食等关键模块，每个模块不但具备基础理论作为支

撑，而且拥有实际操作方面的指引，借助构建资源动态更新机制，

定时依据产业发展动态来调适课程内容，保证教学内容和行业发展

前沿保持一致，与此同时借助信息化平台达成资源的信息化、数字

化管控，支撑线上线下相融合的教学模式，增强教学效率与学习感

受，给与康养人才培育充裕且具实用性的教学资源保障。

2.”双师型”师资队伍建设

协同课程开发模式的有效施行依存于高水准的“双师型”师

资队伍构建，通过校企深度合作构建了理论与实践并重的师资培

养体系，学校以选派专业教师至健康管理企业挂职锻炼以及参与

项目实践等手段来提高其实践与教学能力，并且聘请行业专家、

企业技术骨干作为兼职教师构建专兼融合的教学团队。确立教师

企业实践定期轮岗机制，规定专业教师每五年最少需有半年时间

于企业一线工作，把握最新的行业技术与服务规范，企业导师会

参与到诸如课程设计、教学实施及学生指导之类的活动中以此来

增强自身的教育教学能力，双方共同拟定师资培育计划书，构建

考核评估系统确保师资队伍建设品质。

师资类型 人员构成 主要职责 培养方式 考核标准

校内专任

教师

康养专业教

师45人

理论教学、

实训指导

企业实践、

技能培训

双证持有率

100%

企业兼职

教师

行业专家

20人

实践教学、

案例指导

教学能力培

训

教学质量评价

优良

产业导师
技术骨干

15人

项目指导、

技术传授

师资培训、

交流研修

学生满意度

≥90%

五、模式实施效果评估与优化建议

本研究围绕基层健康管理职业教育产教融合的核心议题，全

面搭建了“需求感知 - 供给响应 - 资源协同 - 持续改进”的专

业群适配机制，探索了职业教育健康管理人才培养赋能的有效路

径，且给出了深化校企合作、强化专业融合、优化合作机制的系

统化解决办法。研究构建了“政行企校”四方联动的协同模式并

建立了“宏观专业群优化 — 相关专业补充 — 微观课程迭代”三

级响应体系，从而有效解决了康养职业教育里师资队伍建设不完

善、教学模式与产业需求不匹配等关键问题，为乡村振兴以及银

发经济大背景下健康管理人才培养提供了可复制的现实路径，取

得了有重要理论价值和实践意义的研究成果。

未来关于基层健康管理职业教育产教融合的研究需进一步拓

展研究方向、深化理论体系建设，伴随人工智能数字化技术的迅

猛发展以及银发经济的不断攀升，健康管理职业教育产教融合将

会面临崭新的机遇与挑战，急需于多个维度展开深入探究。首先

需强化针对新兴技术赋能健康管理职业教育的机制探索，尤其是

像人工智能、互联网大数据之类的技术于产教融合里的应用形式

以及效果测评；其次需深度探寻各类别院校的产教融合差异化进

展，提供更为精准的分类指导系统；最终要构建起健康管理职业

教育产教融合的长效追踪评估机制，并完善相关的政策体系，从

而给我国康养人才培养质量的不断提升给予科学的支撑。
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